PROJEKT

PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY
Szkoly Podstawowej Nr1 im Orlat Lwowskich
w Tomaszowie Lubelskimrok szkolny 2025/2026

Podstawa prawna:

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78 poz. 483 ze
zm.) - art. 48 ust. 1.

e Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych
z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 2 1991 r. nr 120, poz. 526 ze zm.).

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2025 r. poz. 1043) — art. 1, art. 26, art.
84.

e Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024r. poz. 986 ze zm.).

e Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2025 r. poz. 881 ze zm.).

e Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 2151).

e Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939).

e Ustawa z 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i
wyrobow tytoniowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1162 ze zm.).

e Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu iresocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 978 ze
zm.).

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 1802 ze zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdélnego dla branzowej szkoty | stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalne]j przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356 ze zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej
szkoty Il stopnia (Dz.U. z 2018 r. poz. 467 ze zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placdwkach (tekst jedn.:
Dz.U.z 2020 r. poz. 1604 ze zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z 2020
r. poz. 1449).

e Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2025/2026.

e Statut Szkoty Podstawowej Nr 1 .im. Orlat Lwowskich w Tomaszowie Lubelskim.



e Standardy Ochrony Matoletnich przyjete w Szkole Podstawowej Nr 1 .im. Orlagt Lwowskich w
Tomaszowie Lubelskim .

Wstep

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny realizowany w Szkole Podstawowej
Nrl im. Orlat Lwowskich w Tomaszowie Lubelskim prezentuje tresci, ktére sg spdjne ze
statutem szkoty, w tym warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego. Istotg dziatan
wychowaweczych i profilaktycznych szkoty jest wspdtpraca catej spotecznosci szkolnej oparta
na ztozeniu, ze wychowanie jest zadaniem realizowanym w rodzinie i w szkole, ktora w
swojej dziatalnosci musi uwzgledniaé¢ zaréwno wole rodzicow, jak i priorytety edukacyjne
panstwa. Rolg szkoty, oprdcz jej funkcji dydaktycznej, jest dbatosé o wszechstronny rozwoj
kazdego z ucznidw oraz wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny. Wychowanie
rozumiane jest jako wspieranie ucznidw w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej. Zalezy nam, aby uczniowie umieli
prowadzi¢ zdrowy styl zycia, budowac satysfakcjonujgce relacje i wspotpracowac z innymi,
bra¢ odpowiedzialnos¢ za wtasne postepowanie, dbaé o bezpieczenstwo wtasne i innych,
dostrzegac¢ potrzeby drugiego cztowieka, kierowac sie przyjetymi w szkole wartosciami,
ksztattowac swoje postawy prospoteczne i patriotyczne.Proces wychowania jestwzmacniany
i uzupetniany poprzez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci
i mtodziezy. Profilaktyka w naszej szkole obejmuje kompleksowe dziatania kompensujace
niedostatki wychowania, ktére obejmujg trzy obszary: wspieranie wychowankéw w radzeniu
sobie z trudnosciami, ograniczanie i likwidowanie czynnikdw ryzyka oraz inicjowanie
i wzmacnianie czynnikdéw chronigcych.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty tworzy spdjng catos¢ ze
szkolnym zestawem programdéw nauczania i uwzglednia wymagania opisane w podstawie
programowej. W zasadniczym stopniu okresla sposéb realizacji celéw ksztatcenia oraz zadan
wychowawczych zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, uwzgledniajgc
kierunki i formy oddziatywan wychowawczych, ktorych uzupetnieniem s3 dziatania
profilaktyczne skierowane do ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny zostat opracowany na podstawie
diagnozy w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw,
w tym czynnikéw chronigcych i czynnikdéw ryzyka, ze szczegélnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych oraz innych problemoéw wystepujgcych w srodowisku szkolnym.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny zostat opracowany na podstawie:

e wynikdw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez kuratora oswiaty,

e wynikdw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,



e ewaluacji wczesniejszego programu wychowawczo-profilaktycznego realizowanego w
roku szkolnym 2024/2025.

e wnioskéw i analiz (np. wnioski z pracy zespotéw zadaniowych, zespotow
przedmiotowych, zespotdw wychowawczych itp.),

e innych dokumentow i spostrzezen waznych dla szkoty (uwagi, spostrzezenia, wnioski

nauczycieli, uczniéw, rodzicéw).
Ponadto przeanalizowano:

e informacje uzyskane od rodzicow,

e wytwory pracy ucznidw,

® rozmowy z pracownikami administracji,

e informacje uzyskane od specjalistéw z PPP, sagdu, MOPS-u i GOPS-u,

e rozmowy z uczniami na tematy zwigzane z wyborem dalszej Sciezki ksztatcenia,

e obserwacje nauczycieli dotyczgce zachowan mtodziezy na zajeciach lekcyjnych,
podczas przerw, na wycieczkach, imprezach szkolnych, w sytuacjach konfliktowych
oraz w czasie wolnym od nauki,

e badania ankietowe rodzicow, dzieci i nauczycieli diagnozujgce potrzeby srodowiska
na profilaktyke oraz dziatania wspomagajace wychowawczg role rodziny.

Waznym aspektem programu wychowawczo-profilaktycznego na rok szkolny 2025/2026 jest
kontynuowanie uswiadamiania uczniom znaczenia obowigzujgcych w szkole Standardow
Ochrony Matoletnich oraz wyposazania ich w umiejetnos¢ stosowania ustalonych w nich
zasad.

Podstawowym celem niniejszego Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest
wspieranie dzieci i mfodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym
i ryzykownym. Wazinym elementem realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego jest kultywowanie tradycji i ceremoniatu szkoty.

Podstawowe zasady realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
obejmuja:

e powszechng znajomo$¢ zatozen programu — przez ucznidw, rodzicow i wszystkich
pracownikéw szkoty,

e zaangazowanie wszystkich podmiotéw szkolnej spotecznosci i wspotprace w realizacji
zadan okreslonych w programie,

e respektowanie praw wszystkich cztonkéw szkolnej spotecznosci oraz kompetencji
organow szkoty (dyrektor, rada rodzicéw, samorzad uczniowski),

e wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym szkoty (np. udziat organizacji i
stowarzyszen wspierajgcych dziatalnos¢ wychowawczg i profilaktyczng szkoty),

e wspotodpowiedzialnos¢ za efekty realizacji programu,

e inne (wazne dla szkoty, wynikajace z jej potrzeb, specyfiki).



|I. MODEL ABSOLWENTA

Dazeniem Szkoty Podstawowej Nrl im Orlgt Lwowskich w Tomaszowie Lubelskim jest
przygotowanie uczniow do efektywnego funkcjonowania w zyciu spotecznym oraz
podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu odpowiedzialnosci za witasny rozwd;.
Uczen konczacy szkote, posiada nastepujgce cechy:

W sferze fizycznej:

e dba o bezpieczenistwo witasne iinnych,

e jest aktywny fizycznie,

e prowadzi zdrowy styl zycia,

e nie ulega natogom,

e przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny, a takie ochrony przed chorobami
zakaznymi,

e zna zasady ochrony zycia psychicznego oraz czynniki chronigce przed zagrozeniami
wynikajgcymi
z dtugotrwatej izolacji spotecznej i rezimu sanitarnego,

e rozumie zwigzek miedzy pogorszeniem sie stanu zdrowia psychicznego
apodejmowaniem  zachowan  ryzykownych  (np. stosowanie  substancji
psychoaktywnych, przemocy, uzaleznien).

W sferze emocjonalnej:
e wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu probleméw swoich i swoich bliskich,
e jest zdolny do dokonywania wtasciwych wybordw,
e jest zyczliwie nastawiony do Swiata i ludzi.

W sferze intelektualnej:
e jest Swiadomy uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci,
e postuguje sie jezykami obcymi nowozytnymi,
e twadrczo mysli, jest ciekawy Swiata,
e pragnie stale sie uczy¢ i doskonalic,
e wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne w sposdb bezpieczny.

W sferze aksjologiczne;j:
e kieruje sie w codziennym zyciu zasadami etyki i moralnosci,
e W swoim postepowaniu dazy do prawdy,
e jest otwarty na swiatowe i europejskie wartosci kultury,
e zna historie, kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu,
e jest cztowiekiem tolerancyjnym,
e jest uczciwy i prawy, jest altruista,
prezentuje aktywng postawe w promowaniu dbatosci o srodowisko naturalne.

W sferze spotecznej:
e potrafi pracowac indywidualnie i w zespole,
e potrafiskutecznie porozumiewac sie i nawigzywac relacje z rowiesnikami i dorostymi,
e jest kulturalny,
e jest obowigzkowy i samodzielny,



W przemyslany sposéb planuje i kieruje swojg karierg zawodowa.

Il. CELE OGOLNE

Dziatalno$¢ wychowawcza w szkole i placdwce polega na prowadzeniu dziatan z zakresu
promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym
na osiggniecie petnej dojrzatosci w sferze:

1)

2)

3)

4)

fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy
i umiejetnosci pozwalajgcych na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowanie
zachowan prozdrowotnych,

psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej,
osiggniecie wiasciwego stosunku do swiata, poczucia sity, checi do zycia i witalnosci,
uksztattowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu wiasnego potencjatu, ksztattowanie
Srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi ucznidw, zdrowiu i dobrej kondycji psychicznej,
poszerzanie kompetencji i swiadomosci znaczenia wsparcia w sytuacji kryzysowej
0sOb z najblizszego otoczenia ucznidow (rodzicow, nauczycieli i wychowawcow,
specjalistéw w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rowiesnikow),
spotecznej — ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwartosci w zyciu
spofecznym, opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzoréw i norm
spotecznych oraz dokonywania wyborow, a takze doskonaleniu umiejetnosci
wypetniania rél spotecznych, kreowanie postaw prospotecznych w sytuacji
kryzysowej,

aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu
wartosci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia,
rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci spotecznej w sytuacjach kryzysowych
zagrazajgcych catemu spoteczenstwu (np. rozprzestrzenianie sie epidemii COVID-19,).

Dziatalnos¢ wychowawcza obejmuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

wspotdziatanie catej spotecznosci szkoty na rzecz ksztattowania i rozwijania u uczniow
wiedzy, umiejetnosci i postaw okreslonych w sylwetce absolwenta,

ksztattowanie hierarchii systemu wartosci, w ktérym zdrowie i odpowiedzialnos¢ za
wtasny rozwdj naleza do jednych z najwazniejszych wartosci w zyciu, a decyzje w tym
zakresie podejmowane sg w poczuciu odpowiedzialnosci za siebie i innych,

wspotprace z rodzicami lub opiekunami uczniéw w celu budowania spéjnego systemu

wartosci oraz ksztattowania postaw prozdrowotnych i promowania zdrowego stylu
zycia oraz zachowan proekologicznych,

wzmacnianie ws$réd uczniow i wychowankdédw poczucia witasnej wartosci
i sprawczosci,

wzmacnianie wsrod ucznidw i wychowankéw wiezi ze szkotg oraz spotecznosciag
lokalng,



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole lub placéwce, budowanie prawidtowych
relacji réwiesniczych oraz relacji uczniow i nauczycieli, wychowankow
i wychowawcéw, a takze nauczycieli, wychowawcéw i rodzicow lub opiekundow, w
tym wzmacnianie wiezi z réwiesnikami oraz nauczycielami i wychowawcami,

doskonalenie umiejetnosci nauczycieli i wychowawcéw w zakresie budowania
podmiotowych relacji z uczniami oraz ich rodzicami lub opiekunami oraz
warsztatowej pracy z grupg uczniow,

wzmachianie kompetencji wychowawczych nauczycieli i wychowawcéw oraz
rodzicow lub opiekundw,

ksztattowanie u ucznidow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu
ucznidw w zyciu spotecznym,

przygotowanie uczniéw do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i
Swiatowej,

wspieranie edukacji rowiesniczej i programow réwiesniczych majgcych na celu
modelowanie postaw prozdrowotnych i prospotecznych

wyksztatcenie u ucznidw, nauczycieli i rodzicow postrzegania sytuacji kryzysowych
jako szansy na ,zmiane” mogacy przynie$¢ trwate wartosci, np. umiejetnosc
zapobiegania bezradnosci bedacej poczatkiem pogorszenia kondycji psychicznej
cztowieka i jej negatywnych skutkdéw.

ksztattowanie u ucznidw postaw proekologicznych.

Dziatalno$¢ edukacyjna w szkole polega na statym poszerzaniu i ugruntowywaniu wiedzy

i umiejetnosci u ucznidw i wychowankoéw, ich rodzicéw lub opiekunéw, nauczycieli

i wychowawcdw z zakresu promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia.

Dziatalnos¢ edukacyjna obejmuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

poszerzenie wiedzy rodzicow lub opiekundw, nauczycieli i wychowawcow na temat
prawidtowosci rozwoju i zaburzen zdrowia psychicznego dzieci i miodziezy,
rozpoznawania wczesnych objawdéw uzywania srodkédw odurzajgcych, substancji
psychotropowych, $rodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, a
takze suplementéw diet i lekdw w celach innych niz medyczne oraz postepowania w
tego typu przypadkach,

budowanie wiedzy uczniéw na temat mozliwych form i uwarunkowan korzystania z
profesjonalnego wsparcia psychologicznego, zaréwno w szkole, jak i poza szkofa, z
uwzglednieniem potrzeby budowania i wzmacniania klimatu zaufania dzieci i
mtodziezy do dziatan specjalistow,

doskonalenie kompetencji nauczycieli, wychowawcoéw, rodzicow w zakresie
profilaktyki oraz rozpoznawania wczesnych symptomow depresji u dzieci i starszej
mtodziezy,



4) poszerzanie wiedzy uczniow, nauczycieli, rodzicow na temat wptywu sytuacji
kryzysowej na funkcjonowanie kazdego cztowieka oraz mozliwosci uzyskania pomocy
w szkole i poza szkotg,

5) ksztattowanie u ucznidow umiejetnosci zyciowych, w szczegdlnosci samokontroli,
radzenia sobie ze stresem, rozpoznawania i wyrazania wtasnych emocji,

6) podnoszenie Swiadomosci oraz poziomu wiedzy o bezpiecznym i higienicznym
uzywaniu mediow cyfrowych, w tym witasciwych reakcji na zjawisko cyberprzemocy
rozwijanie u ucznidw wiedzy z zakresu ochrony srodowiska i klimatu,

7) ksztattowanie krytycznego myslenia i wspomaganie ucznidow i wychowankow
w konstruktywnym podejmowaniu decyzji w sytuacjach trudnych, zagrazajgcych
prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu,

8) prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia kompetencji  nauczycieli i
wychowawcow w zakresie rozpoznawania wczesnych objawdw uzywania srodkow
odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych, nowych substancji
psychoaktywnych, oraz podejmowania szkolnej interwencji profilaktycznej,

9) doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcow w zakresie profilaktyki
uzywania srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych,
nowych substancji psychoaktywnych, norm rozwojowych i zaburzen zdrowia
psychicznego wieku rozwojowego,

Dziatalnos$¢ informacyjna w szkole polega na dostarczaniu rzetelnych i aktualnych informaciji,
dostosowanych do wieku oraz mozliwosci psychofizycznych odbiorcow, na temat zagrozen
i rozwigzywania  problemow zwigzanych z uzywaniem S$rodkow  odurzajgcych,
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych,
wptywu niskiego poziomu kondycji psychicznej na funkcjonowanie w zyciu, skierowanych do
ucznidw oraz ich rodzicow lub opiekundw, a takze nauczycieli i wychowawcow oraz innych
pracownikéw szkoty.

Dziatalnos¢ informacyjna obejmuje w szczegdlnosci:

1) dostarczenie aktualnych informacji nauczycielom, wychowawcom i rodzicom lub
opiekunom na temat skutecznych sposobdw prowadzenia dziatan wychowawczych i
profilaktycznych zwigzanych z przeciwdziataniem uzywaniu srodkéw odurzajgcych,
substancji  psychotropowych, sSrodkéw  zastepczych, nowych  substancji
psychoaktywnych i innych zagrozen cywilizacyjnych, w tym cyfrowych,

2) udostepnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla ucznidow i
wychowankow, ich rodzicow lub opiekunédw w przypadku uzywania $rodkow
odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych, nowych substancji
psychoaktywnych,

3) udostepnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla ucznidow i
wychowankow, ich rodzicow lub opiekunéw w przypadku obnizonej kondycji
psychicznej, depresji, innych problemdw psychologicznych i psychiatrycznych,

4) przekazanie informacji uczniom i wychowankom, ich rodzicom lub opiekunom oraz
nauczycielom i wychowawcom na temat konsekwencji prawnych zwigzanych z
naruszeniem przepisow ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

7



5)

informowanie uczniéw i wychowankéw oraz ich rodzicow lub opiekundw o
obowigzujgcych procedurach postepowania nauczycieli i wychowawcéw oraz o
metodach wspotpracy szkét i placéwek z Policjg w sytuacjach zagrozenia narkomania.

Dziatalnos$¢ profilaktyczna w szkole polega na realizowaniu dziatan z zakresu profilaktyki
uniwersalnej, selektywnej i wskazujacej.

Dziatalnos¢ profilaktyczna obejmuje:

1)

2)

3)

4)

wspieranie wszystkich uczniow i wychowankéw w prawidtowym rozwoju i zdrowym
stylu zycia oraz podejmowanie dziatan, ktdrych celem jest ograniczanie zachowan
ryzykownych niezaleznie od poziomu ryzyka uzywania przez nich $rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji
psychoaktywnych,

wspieranie ucznidw i wychowankéw, ktérzy ze wzgledu na swoja sytuacje rodzinna,
srodowiskowg lub uwarunkowania biologiczne sg w wyzszym stopniu narazeni na
ryzyko zachowan ryzykownych,

wspieranie uczniow i wychowankoéw, u ktérych rozpoznano wczesne objawy
uzywania Srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych,
nowych substancji psychoaktywnych lub wystepowania innych zachowan
ryzykownych, ktdére nie zostaty zdiagnozowane jako zaburzenia lub choroby
wymagajgce leczenia,

wspieranie uczniow i wychowankdéw, u ktérych rozpoznano objawy depresji lub
obnizenia kondycji psychicznej, a takze prowadzenie dziatan profilaktycznych wobec
wszystkich uczniéw szkoty,

Dziatania te obejmujg w szczegdélnosci:

1)

2)

3)

4)

realizowanie wsrdd uczniow i wychowankdw oraz ich rodzicow lub opiekundéw
programow profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego dostosowanych do
potrzeb indywidualnych i grupowych oraz realizowanych celéw profilaktycznych,

przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, jako
alternatywnej pozytywnej formy dziatalnosci zaspakajajgcej waine potrzeby, w
szczegdblnosci potrzebe podniesienia samooceny, sukcesu, przynaleznosci i satysfakcji
zyciowej,

ksztattowanie i wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu srodkow odurzajgcych,
substancji  psychotropowych, Srodkéw  zastepczych, nowych  substancji
psychoaktywnych przez ucznidw, a takze norm przeciwnych podejmowaniu innych
zachowan ryzykownych,

poszerzenie kompetencji oséb oddziatujgcych na ucznidw (nauczycieli, rodzicéw,
wychowawcow, specjalistow) w zakresie wczesnego rozpoznawania objawow
depresiji,



5) doskonalenie zawodowe nauczycieli i wychowawcow w zakresie realizacji szkolnej
interwencji profilaktycznej w przypadku podejmowania przez ucznidw i
wychowankow zachowan ryzykownych,

6) wigczanie, w razie potrzeby, w indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, o
ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy Prawo osSwiatowe, dziatan z zakresu
przeciwdziatania uzywaniu Srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych,
sSrodkoéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych,

7) wzmacnianie kompetencji rodzicielskich zwigzanych z rozpoznawaniem przejawow
kryzysu psychicznego, sieganiem po wtasciwg pomoc, udzielaniem adekwatnego
wsparcia dzieciom oraz radzeniem sobie z rodzicielskim poczuciem winy i wstydu.

W roku szkolnym 2025/2026 najwazniejsze dziatania w pracy wychowawczej s3
ukierunkowane na:

e stworzenie uczniom przestrzeni do ksztattowania umiejetnosci wspodtpracy,
autonomicznych zespotéw, planowania, realizowania zaplanowanych dziatan ze
szczegblnym uwzglednieniem indywidualnych zasobow

e stworzenie sieci wsparcia w relacji dorosli — rowiesnicy, ktéra pozwoli uczniom
postrzegaé wsparcie réwiesnicze jako umiejetnos¢ reagowania na oznaki problemow
kolezanek i kolegow

e rozbudzanie poczucia wtasnej wartosci, wiary we wilasne sity i mozliwosci,
wzmacnianie poczucia sprawczosci

e budowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowej,
e przeciwdziatanie przemocy, agresji i uzaleznieniom,
e przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych,

e troska o szeroko pojete bezpieczenstwo podopiecznych, nauczycieli i rodzicow.

Zadania profilaktyczne programu to:

e zapoznanie z normami zachowania obowigzujgcymi w szkole,

e znajomosc zasad ruchu drogowego — bezpieczenistwo w drodze do szkoty,

e promowanie zdrowego stylu zycia, ksztattowanie nawykow prozdrowotnych,

e rozpoznawanie sytuacji i zachowan ryzykownych, w tym korzystanie ze Srodkéw
psychoaktywnych (lekarstw bez wskazan lekarskich, papieroséw, alkoholu
i narkotykéw),

e eliminowanie z zycia szkolnego agresji i przemocy rowiesniczej,

e niebezpieczenstwa zwigzane z naduzywaniem komputera, Internetu, telefonéw
komérkowych i telewizji,

e wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci uczniow, podkreslanie pozytywnych
doswiadczen zyciowych, pomagajacych mtodym ludziom uksztattowac pozytywng
tozsamosé¢,

e poprawa umiejetnosci, skutecznosciicelowosci uczenia sie,

e uczenie sposobow wyrazania wiasnych emocji i radzenia sobie ze stresem,



e uczenie dbatosci o zdrowie psychiczne oraz wskazanie grupy wsparcia w
najblizszym srodowisku ucznia (rodzina, nauczyciele, specjalisci) w sytuacjach
trudnych.

IIl. STRUKTURA ODDZIALtYWAN WYCHOWAWCZYCH
1. Dyrektor szkoty:

e stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

e sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, dba o prawidtowy
poziom pracy wychowawczej i opiekuniczej szkoty,

e inspiruje nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w
procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniow,

e stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

e wspodtpracuje z zespotem wychowawcow, pedagogiem, psychologiem szkolnym oraz
Samorzgdem Uczniowskim, wspomaga nauczycieli w realizacji zadan,

e czuwa nad realizowaniem przez uczniéw obowigzku szkolnego,

e nadzoruje zgodnos¢ dziatania szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad
oceniania, praw uczniéw, kompetencji organdéw szkoty,

e motywuje nauczycieli i specjalistow do opracowania modelu wsparcia i pomocy
uczniom przezywajgcym trudnosci psychiczne,

e stwarza warunki do poszukiwania optymalnych rozwigzan w zakresie budowania
systemu dziatan wspierajgcych kondycje psychiczng ucznidéw,

e inspiruje wszystkie grupy spotecznosci szkolnej do budowania dobrych wzajemnych
relacji w srodowisku szkolnym jako czynnika zwiekszajgcego skutecznos¢ i
efektywnos$¢ udzielanego wsparcia,

e dostosowuje oferte zaje¢ pozalekcyjnych do oczekiwan uczniow w celu stworzenia
warunkéw do realizacji pasji, udziatu z zajeciach sportowych, kontaktu z przyrodg a
takze kontaktu bezposredniego uczniéw ze sobg, z zachowaniem zasad sanitarnych,

e dokonuje analizy obcigzen nauczycieli, wychowawcéw i pedagogdw czynnos$ciami
formalnymi (np. prowadzeniem dokumentacji uzupetniajgcej, sprawozdan, itp.), w
miare mozliwosci redukuje ich ilos¢, analizuje dotychczasowe procedury i regulaminy,
aby odcigzy¢ kadre na rzecz tworzenia warunkoéw do nawigzywania indywidualnych
relacji z uczniami i klasami.

e czuwa nad intensyfikowaniem wspétpracy nauczycieli i wychowawcow z pedagogiem,
pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym oraz pracownikami poradni
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psychologiczno-pedagogicznych w celu szybkiego i skutecznego reagowania na
zaobserwowane problemy uczniow,

e czuwa nad wykonywaniem zadan przez specjalistdow szkoty — pedagog, pedagog
specjalny, psycholog i inni specjalisci powinni aktywnie wigczaé sie do bezposredniej
pracy profilaktycznej ibezposredniego wsparcia uczniow i rodzicow, stuzyé
doradztwem dla nauczycieli, wspiera¢ ich w identyfikowaniu problemoéw uczniow i
prowadzeniu z uczniami zaje¢ wspierajacych, integracyjnych, profilaktycznych,

e inicjuje utworzenie systemu wsparcia nauczycieli, wychowawcdéw, innych
psychologdw czy pedagogdw, ktérym trudno jest wspieraé ucznidw z uwagi na to, ze
sami przezywajg stan silnego, przemeczenia lub przechodzg inny kryzys psychiczny.

e nadzoruje realizacje Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Rada pedagogiczna:

e uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty i potrzeb w zakresie dziatan
profilaktycznych, w tym w zakresie dziatan wspierajacych kondycje psychiczna
ucznidow po okresie dtugotrwatej nauki zdalnej i izolacji od bezposrednich kontaktéw z
rowiesnikami,

e dostosowuje wymagania zwigzane z realizacja podstawy programowej do
zmniejszonej efektywnosci ksztatcenia wynikajgcej z ostabionej kondycji psychicznej
ucznidw oraz nizszej efektywnosci zdalnego,dokonuje wyboru programow
profilaktycznych wspierajgcych ucznidow psychicznie i uczgcych umiejetnosci radzenia
sobie z wyzwaniami oraz adaptacji do zmieniajgcych sie warunkéw nauki,

e opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego i wuchwala go
w porozumieniu z Radg rodzicéw,

e opracowuje i zatwierdza dokumenty i procedury postepowania nauczycieli w
sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacjg i przestepczoscig oraz depresjg,

e uczestniczy w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

e uczestniczy w ewaluacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

3. Nauczyciele:

e wspotpracuja z wychowawcami klas, innymi nauczycielami, pedagogiem,
psychologiem, innymi specjalistami w zakresie realizacji zadan wychowawczych i
profilaktycznych, uczestniczag w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego,

® reagujg na obecnos$¢ w szkole oséb obcych, ktére swoim zachowaniem stwarzajg
zagrozenie dla ucznia,

e reagujg na przejawy depresji, agresji, niedostosowania spotecznego i uzaleznien
uczniow,

e zapewniajg atmosfere wspdtpracy, zaufania, otwartosci, wzajemnego wspomagania,

e ksztatcg i wychowujg dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji,
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® rozmawiajg z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postepach w nauce
na swoich zajeciach,

e wspierajg zainteresowania, pasje i rozwoj osobowy ucznia,
4. Wychowawcy klas:
e diagnozujg sytuacje wychowawczg w klasie, zapewniajg atmosfere wspodtpracy,
zaufania, otwartosci, wzajemnego wspomagania,

e rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe ucznidw,w tym czynnikéw chronigcych
i czynnikdow ryzyka, ze szczegdélnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z
uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych,

e na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celow i zadan okreslonych w Szkolnym
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym opracowujg plan pracy wychowawczej dla
klasy na dany rok szkolny, uwzgledniajgc specyfike funkcjonowania zespotu
klasowego i potrzeby uczniéw,

e przygotowujg sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej i wnioski do
dalszej pracy,

e zapoznajg ucznidw swoich klas i ich rodzicobw z prawem wewnatrzszkolnym
i obowigzujacymi zwyczajami, tradycjami szkoty,

e s3 cztonkami zespotu wychowawcéw i wykonujg zadania zlecone przez
przewodniczacego zespotu,

e oceniajg zachowanie uczniéw swojej klasy, zgodnie z obowigzujgcymi w szkole
procedurami — uwzgledniajg trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw w szkole
wynikajgce z obnizonego poczucia wtasnej wartosci i poczucia sprawczosci,

e wspotpracujg z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie, rodzicami uczniow,
pedagogiem szkolnym oraz specjalistami pracujgcymi z uczniami o specjalnych
potrzebach,

e wspierajg ucznidw potrzebujacych pomocy, znajdujacych sie w trudnej sytuacji,
e rozpoznajg oczekiwania swoich uczniéw i ich rodzicow,

e dbajg o dobre relacje uczniow w klasie, utrzymywanie kontaktow rdéwiesniczych,
rozwijanie wzajemnej pomocy i wspotpracy grupowej,

e podejmujg dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewtasciwym
zachowaniom podopiecznych,

e wspodtpracujg z sadem, policjg, innymi osobami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz
dzieci i mtodziezy,

e podejmujg dziatania w zakresie poszerzania wiasnych kompetencji wychowawczych.

5. Zespot wychowawcow:

e opracowuje projekty procedur postepowania w sytuacjachzagrozenia mtodziezy
demoralizacjg i przestepczoscig, zasad wspotpracy z instytucjami i osobami
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dziatajgcymi na rzecz ucznidw, propozycje modyfikacji zasady usprawiedliwiania
nieobecnosci, karania, nagradzania, wystawiania ocen zachowania i innych,

analizuje i rozwigzuje biezagce problemy wychowawcze, promuje metode
pozytywnego dyscyplinowania uczniéw,

ustala potrzeby w zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych nauczycieli, w
tym rozpoczynajgcych prace w roli wychowawcy,

przygotowuje analizy i sprawozdania w zakresie dziatalno$ci wychowawczej i
profilaktycznej szkoty,

uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego
systemu ochrony zdrowia psychicznego uczniow,

inne, wynikajgce ze specyfiki potrzeb szkoty.
Pedagog szkolny/psycholog:
diagnozuje srodowisko wychowawcze, w tym stan kondycji psychicznej ucznidw,

uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego
systemu ochrony zdrowia psychicznego uczniow,

zapewnia uczniom pomoc psychologiczng w odpowiednich formach,

wspotpracuje z rodzicami ucznidw potrzebujgcymi szczegdlnej troski wychowawczej
lub statej opieki, wsparcia psychologicznego,

zabiega o rozne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla ucznidéw,

wspotpracuje z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych i profilaktycznych,
udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw,

wspotpracuje z placéwkami wspierajacymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty
i poszerzajgcymi zakres dziatan o charakterze profilaktycznym, w tym z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng,

wpiera nauczycieli, wychowawcdw, inne osoby pracujgce z uczniami w identyfikacji
problemdéw ucznidéw, w tym wczesnych objawdw depresji, a takze w udzielaniu im
wsparcia,

rozwija wspotprace z nauczycielami, wychowawcami, a takze pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznych w celu szybkiego i skutecznego reagowania na
zaobserwowane problemy uczniow,

aktywnie wiacza sie do bezposredniej pracy profilaktycznej i bezposredniego

wsparcia ucznidw i rodzicow, stuzy doradztwem dla nauczycieli, wspiera ich w

identyfikowaniu problemoéw ucznidéw i prowadzeniu z uczniami zaje¢ wspierajacych,

integracyjnych, profilaktycznych,

wspiera nauczycieli, wychowawcéw, innych psychologéw czy pedagogdéw, ktdrym

trudno jest wspiera¢ ucznidw w zwigzku z tym, ze sami przezywajg stan silnego

przygnebienia, przemeczenia lub przechodzg inny kryzys psychiczny.

e promuje budowanie dobrych, wzajemnych relacji pomiedzy wszystkimi grupami
spotecznosci szkolnej, jako czynnika zwiekszajgcego skutecznos¢ i efektywnosé
udzielanego wsparcia.
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7. Pedagog specjalny:

rozpoznaje wraz z wychowawcami indywidualne potrzeby uczniéw oraz analizuje
przyczyny niepowodzen szkolnych,

okresla formy i sposoby udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

organizuje i prowadzi rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow i rodzicéw,rozwigzuje problemy dydaktyczne i wychowawcze uczniow

udziela uczniom pomocy pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmuje dziatania profilaktyczno-wychowawcze wynikajagce z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw z udziatem
rodzicow i nauczycieli,

pomaga rodzicom i nauczycielom w rozwijaniu indywidualnych predyspozycji i
uzdolnien uczniéw,

wspiera dziatania opiekunczo-wychowawcze nauczycieli wynikajgce z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

uczestniczy w spotkaniach Zespotu Wychowawczego,

8. Rodzice:

wspottworzg Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny.
uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowaweczej szkoty,

uczestniczg w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego
systemu ochrony zdrowia psychicznego uczniéw,

uczestnicza w wywiaddwkach organizowanych przez szkote,

zasiegajg informacji na temat swoich dzieci w szkole,

wspotpracujg z wychowawca klasy i innymi nauczycielami uczagcymi w klasie,
dbajg o wiasciwg forme spedzania czasu wolnego przez ucznidw,

Rada Rodzicéw — uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkolny Program
Wychowawczo-Profilaktyczny.

9. Samorzad uczniowski:

jest inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego uczniéw szkoty, dziatalnosci
oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i
mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty,

e uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego
systemu ochrony zdrowia psychicznego ucznidw,

e wspotpracuje z Zespotem Wychowawcédw i Radg Pedagogiczng,

e prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych kolegow,

e reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego,
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e propaguje idee samorzadnosci oraz wychowania w demokraciji,

e dba o dobre imie i honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje,

e moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

IV Diagnoza szkoty.

Czynniki chronigce i zagrazajgce

Zidentyfikowano kilkadziesigt czynnikoéw ryzyka i czynnikdw chronigcych, ktore nastepnie
skategoryzowano w kilka grup: czynniki indywidualne, rodzinne, szkolne i zwigzane z
szerszym kontekstem srodowiska spotecznego. Czynniki ryzyka to cechy osobowosciowe,
sytuacje, warunki i wydarzenia zyciowe potencjalnie wptywajace na pojawienie sie
problemédw w obszarze zdrowia psychicznego, zwiekszajace prawdopodobienstwo ich
wystgpienia. Analizujgc problemy, ktére zaobserwowano podczas nauki stacjonarnej oraz
zdalnej, wyrdzniono nastepujace czynniki ryzyka dotyczgce ucznidow szkoty:

niska samoocena,

deficyty rozwojowe: nadpobudliwos¢, staba odpornos¢ na frustracje, niedojrzatosc
emocjonalna i spoteczna, staba kontrola wewnetrzna,

cechy charakteru takie jak: impulsywnos¢, sktonnos¢ do zachowan ryzykownych,
wysoki poziom leku i niepokoju,

podatnos¢ na wptywy,

wczesnie wystepujgce zachowania problemowe (zachowania buntownicze,
agresywne, autoagresywne),

pozytywne oczekiwania dotyczgce skutkow picia alkoholu i uzywania innych
substancji,

brak wiezi z rodzicami,

konflikty rodzinne z udziatem dziecka,

nieprawidtowa realizacja rél rodzicielskich (staby nadzér nad dzieckiem, mate
zaangazowanie rodzicow w aktywnos¢ dziecka, surowa dyscyplina w domu lub brak
dyscypliny; niekonsekwencja wychowawcza),

brak kontaktu z jednym Iub obojgiem rodzicow spowodowany wyjazdami
zarobkowymi, niepowodzenia w nauce,

negatywny stosunek do szkoty i obowigzkdéw szkolnych, brak szacunku dla wiedzy

i wyksztatcenia,

problemy z zachowaniem w szkole,

odrzucenie przez rowiesnikow.

Czynniki chronigce to cechy, sytuacje, warunki i wydarzenia zyciowe, ktdre zmniejszajg
prawdopodobiefstwo wystgpienia problemdéw i zaburzen. Analizujac problemy, ktore
zaobserwowano podczas nauki stacjonarnej oraz zdalnej, wyrdzniono nastepujace czynniki
chronigce dotyczace ucznidw szkoty:

wysoka inteligencja, zdolnos¢ uczenia sie,

posiadanie plandw i celdow zyciowych, aspiracje edukacyjne,
umiejetnosci spoteczne (porozumiewanie sie z innymi w sytuacjach konfliktowych,
rozwigzywanie problemoéw, asertywnos¢, poczucie wtasnej skutecznosci),
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silna wiez z rodzicami

zaangazowanie rodzicow w zycie dziecka,

wsparcie ze strony rodzicéw, zaspokajanie potrzeb dziecka (emocjonalnych,
poznawczych, spotecznych i materialnych),

pozytywny klimat szkoty i wsparcie nauczycieli,

zapewnienie uczniom kontaktu z psychologiem i pedagogiem,

dostosowywanie wymagan do mozliwosci intelektualnych uczniéw,

dbatos¢ o zapewnienie uczniom warunkow okreslonych w opiniach i orzeczeniach
poradni psychologiczno-pedagogicznych,

realizacja tresci profilaktycznych stosownie do obserwowanych potrzeb,
wspieranie uczniéw w wyborze dalszej sciezki ksztatcenia,

prowadzenie licznych zaje¢ o tematyce profilaktycznej i psychologicznej,
wymaganie od uczniéw odpowiedzialnosci i udzielania sobie wzajemnej pomocy,
wzmochnienia pozytywne, okazje do przezycia sukcesu i rozpoznawania wtasnych
osiggniec,

zaangazowanie w konstruktywng dziatalnosé,

dostep do klubéw mtodziezowych, klubdw sportowych,

zaangazowanie w konstruktywnga dziatalnos¢ wspdlnoty religijnej,

wolontariat,

dostep do opieki medycznej, psychologicznej, osrodkéw interwencji kryzysowej,
poradni psychologiczne;.

Wyodrebnienie czynnikdw ryzyka i czynnikdw chronigce determinuje ukierunkowanie
dziatan wychowawczych i profilaktycznych zawartych w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty:

rozwijanie zasobéw odpornosciowych ucznidw,

zwiekszanie umiejetnosci adaptacyjnych,

ksztattowanie umiejetnosci zyciowych,

umachianie pozytywnej motywacji,

tworzenie dobrych relacji z ludzmi,

wzmocnienia cech, umiejetnosci, zasobow, ktdre czynig ucznidw bardziej odpornymi
na zagrozenia,

rozwijanie umiejetnosci spotecznych, poznawczych i emocjonalnych,
umacnianie norm i zachowan prospotecznych,

umacnianie wiary w swoje mozliwosci i w przysztos¢,

ksztattowanie pozytywnej identyfikacji i utozsamianie sie z autorytetem,
wspieranie wiezi z rodzing i ze szkotg,

dziatanie na rzecz rozwoju duchowego.

Whioski i rekomendacje do realizacji zatlozen programu wychowawczo-profilaktycznego

wynikajagce z przeprowadzonej diagnozy (analizy potrzeb w zakresie programu
wychowawczo-profilaktycznego) dziatan zrealizowanych w roku szkolnym 2024/2025:

W szkole podejmowano bardzo duzg ilo$¢ dziatan umozliwiajaca realizacje zalozen progra-
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mu. Wigkszo$¢ zaplanowanych dziatan w konkretnych sferach zostala zrealizowana w mniej-
szym lub wigkszym stopniu:

1.

Aktywne przerwy oraz inne dziatania organizowane przez SU istotnie wplywaja na
poprawe klimatu klasy, szkoty, w tym na poprawg relacji nauczyciel uczen. Znaczna
cze$¢ uczniow w niewielkim stopniu potrafi wspotpracowaé ze sobg, niechgtnie
podejmuja dziatania z wilasnej inicjatywy jako grupa spoteczna, maja stabe wigzi
spoteczne.

Incydenty przemocy rowiesniczej (hejt) nadal zdarzaja si¢ pomimo pracy wychowaw-
czej, spotkan ze specjalistami i wdrazania $rodkow zapobiegawczych. W rozwigzaniu
niektorych sytuacji niezbedne bylo osobiste zaangazowanie rodzicow (staty, systema-
tyczny kontakt, informacja zwrotna, kontrakt). Uczniowie ujawniajg trudno$ci w prze-
strzeganiu praw i obowigzkow uczniow. Nie zawsze respektujg zasady zamieszczone
w Statucie Szkoty, czgsto nie znajg zasad (nadinterpretujg swoje prawa).

Pomimo licznych zaje¢ profilaktycznych na temat zagrozen zwigzanych z
Cyberprzemoca w dalszym ciagu dochodzito do przenoszenia problemow i konfliktow
mig¢dzy rodzicami lub dzie¢mi wywodzacych si¢ z prywatnych grup, badz dyskusji na
komunikatorach internetowych — hej w Internecie na grunt szkolny.

Stwarzanie uczniom mozliwosci do prezentowania swoich osiggnie¢ i aktywnosci
poprzez uczestnictwo w licznych zawodach 1 konkursach pozwala na rozbudzanie w
nich checi do samorozwoju.

Zwigkszyla si¢ liczba ucznidw wymagajacych intensywniejszej pomocy psycholo-
gicznej, zwigkszyla si¢ ilo$¢ Niebieskich Kart dotyczacych rodzin uczniéw naszej
szkoty.

Mimo uczestnictwa w programach aktywnos$ci zdrowotnej i sportowej uczniowie pre-
zentujg negatywny obraz dbania o swoje zdrowie.

Rekomendacie :

1.

W celu poprawy klimatu klasy, szkoty i budowania wi¢zi z uczniami kontynuowac ak-
tywne przerwy. Stworzy¢ przestrzen do mozliwo$ci wyrazania siebie przez uczniow,
np. skrzynka pomystow, $ciana marzen itp. Wykluczy¢ uzywanie komorek w szkole —
strefy wyciszenia bez telefonu.

Na godzinach wychowawczych potozy¢ wiekszy nacisk na zapoznanie uczniéw z ich
prawami i obowigzkami, najwazniejszymi zapisami statutu (bezpieczenstwo, ocenia-
nie, komoérki) 1 w miar¢ mozliwosci odnosi¢ si¢ do nich w ciggu roku. Sprawy klaso-
we 1 wychowawcze omawiaé systematycznie na spotkaniach z rodzicami, stwarzac sy-
tuacje do efektywnych dyskusji i owocnych efektow (standaryzacja spotkan). Przy-
pominac¢ rodzicom o obowigzku szkolnym i spoczywajacych na nich obowigzkach.
Kontynuowa¢ wykorzystanie w pracy innowacji lub projektéw w ramach pracy na
lekcjach, ktore zacheca ucznidéw do samorozwoju oraz beda ksztaltowaty pozadane
postawy spoteczne (wspotpraca).

Wzbudzaé kreatywnos$¢ - dotozy¢ wszelkich staran, aby rozpoznawac i rozwijac talen-
ty ucznidw, promowac innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢ wsroéd ucznidéw. Wspieraé
ucznidow w odkrywaniu wlasnego ja i wyborze dalszej Sciezki ksztalcenia i planowania
wlasnej kariery zawodowe;.
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5. W dalszym ciagu rozwija¢ u uczniow che¢ pomocy stabszym i potrzebujacym poprzez
angazowanie w akcje charytatywne. Organizowa¢ sposobno$¢ niesienia pomocy in-
nym poprzez zaangazowanie siebie.

6. Zapewnia¢ wsparcie psychologiczne 1 pedagogiczne uczniom bedacym w trudnej sy-
tuacji zyciowej z roznych powodow.

7. Promowac¢ zdrowe nawyki: prawidlowe odzywianie si¢ (sklepik szkolny z woda,

owocami), aktywnos$¢ ruchowa, wprowadza¢ modg — Jestem wylogowany (bez
komorki). Podtrzymywac 1 nawigzywac¢ wspdlprace w ramach akcji profilaktycznych.

Whioski i rekomendacje do realizacji zatozen programu wychowawczo-profilaktycznego

wynikajgce z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora w roku szkolnym

2024/2025:

1. Whioski z kontroli przestrzegania przepiséw prawa oSwiatowego i statutowego przez

nauczycieli:

Wyniki

Whioski

Sposdéb wykorzystania wynikow
nadzoru

Obserwacja dziatan
wychowawczych
wskazuje, ze nie wszy-
scy nauczyciele anali-
zuja dokumentacje
ucznia w konteks$cie
wsparcia psychologicz-
nego.

Nalezy obowigzkowo
uwzglednia¢ w pracy wycho-
wawczej zalecenia pedagoga,
psychologa oraz informacje
zawarte w opiniach i orzecze-
niach.

Obowigzkowe omédwienie przez
wychowawcoéw 1 nauczycieli
uczacych dokumentacji ucznia z
zespotem specjalistow na poczat-
ku roku szkolnego.

Niektorzy nauczyciele robiac
obszerne kartkowki unikajg
statutowego limitu liczby
sprawdziandw w tygodniu, co
nie wptywa na komfort
ucznidw w zakresie sprawdza-
nia wiedzy.

Przewodniczacy zespotow
przedmiotowych zaplanuja w
swoich harmonogramach pracy
na nowy rok szkolny wewngtrzne
szkolenia z zakresu analizy zapi-
sOw statutowych oraz przeanali-
zuja zakresy sprawdzania wiedzy
na kartkdwkach.

Cze$¢ nauczycieli nie wprowa-
dza zréznicowanych form
sprawdzania wiedzy, stosuje
najczesciej prace pisemne.

Przewodniczacy zespotow
przedmiotowych zaplanujg w
swoich harmonogramach pracy
na nowy rok szkolny wewngtrzne
szkolenia z zakresu analizy zapi-
sOw statutowych oraz zaplanujg
zroznicowane formy sprawdza-
nia wiedzy.
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Nauczyciele wychowania fi-
zycznego przy wspotpracy
innych nauczycieli prowadzili
dziatania i akcje prozdrowotne
w tym organizowali akcje
promujace udzielanie pierwszej
pomocy.

Zobowiazuje si¢ kazdego nauczy-
ciela wychowania fizycznego do
aktywnego prowadzenia dziatan i
akcji prozdrowotnych oraz akcji
promujacych aktywny zdrowy
styl zycia.

2. Whioski z kontroliprzebiegu proceséw ksztalcenia i wychowania

Wyniki Whioski Sposob wykorzystania wynikow
nadzoru
Obserwacja atmosfery | Wymagana jest planowa praca | Kazdy wychowawca we wspot-

w klasach wykazuje, ze
cz¢s$¢ ucznidéw nie od-
czuwa poczucia przy-
naleznosci do zespotu
klasowego.

wychowawcow nad budowa-
niem tozsamos$ci grupowej i
relacji rowiesniczych.

pracy z nauczycielami uczacymi
oraz specjalistami zaplanuje w
nowym roku szkolnym dziatania,
warsztaty, spotkania wzmacniajg-
ce wychowawczo uczniow.

Wzrasta liczba przy-
padkow niepozadanych
zachowan w przestrze-
ni internetowej oraz
hejtu.

Konieczne jest systematyczne
prowadzenie dziatan profilak-
tycznych dotyczacych cyber-
przemocy.

Uwzgledni¢ tematyke hejtu i
przemocy stownej w godzinach
wychowawczych oraz organizo-
wa¢ warsztaty dla rodzicow pod-
czas wywiadowek.

Obserwacje wskazuja
na niski poziom wspot-
pracy nauczycieli ucza-
cych w jednym oddzia-
le.

Wzmocnienie wspotpracy na-
uczycieli przedmiotowcoéw z
wychowawca w zakresie spoj-
nych dziatan wychowawczo-
profilaktycznych.

Organizacja cyklicznych spotkan
zespotu nauczycieli uczacych w
danym oddziale z wychowawcg 1
specjalistami.

3. Whnioski z kontroliefektow dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dzialalnosci statutowej szkoly lub placowki

Wyniki

Whioski

Sposob wykorzystania wynikow
nadzoru

Uczniowie czgsto nie
zglaszaja swoich pro-
blem6éw emocjonalnych
dorostym w szkole.

Nalezy rozwija¢ kulture
dialogu, zaufania i gotowosci
do rozmowy z uczniami.

Zorganizowanie cyklicznych
"Dni dobrostanu" i godzin wy-
chowawczych prowadzonych
wspolnie z pedagogiem lub psy-
chologiem.
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Obserwuje si¢ niski
poziom zaangazowania
rodzicéw w rozwiazy-
wanie problemow wy-
chowawczych.

Konieczne jest zacie$nienie
kontaktu wychowawcow z
rodzicami oraz wigczanie ich w
proces wychowawczy.

Organizacja "konsultacji tema-
tycznych" z wychowawca i spe-
cjalistami, np. nt. emocji, stresu,
budowania relacji.

Organizacja doradztwa zawo-
dowego przebiegala prawi-
dlowo w oparciu o aktualne
przepisami prawa o$wiatowe-

go.

Rozszerzy¢ ofert¢ doradztwa w
zakresie wspotpracy z lokalnymi
pracodawcami i szkotami ponad-
podstawowymi.

4. Wnioski ze wspomagania nauczycieli

Wyniki

Whioski

Sposob wykorzystania wynikow
nadzoru

Monitorowano i oceniano
systematycznie standardy
ochrony matoletnich i ich
funkcjonowanie w szkole.
funkcjonowania

Budowaé bezpieczne relacje
miedzy pracownikami szkoty a
uczniami.

Systematycznie diagnozowano
potrzeby nauczycieli, zwlasz-
cza w zakresie wspomagania w
procesie wychowawczym i
rozwigzywania problemow
wychowawczych.

Organizowa¢ systematycznie
szkolenia z zakresu interwencji
wychowawczej, mediacji 1 komu-
nikacji z uczniami 1 rodzicami.

Dyrektor systematycznie dia-
gnozowat potrzeby nauczycie-
li, w zakresie doskonalenia
zawodowego 1 awansu.

Planowa¢ dziatania wspierajace
rozwdj kadry pedagogiczne;j.
Uwzglednia¢ potrzeby w planie
doskonalenia zawodowego i pla-
nie wspomagania nauczycieli.
Zachecac nauczycieli do plano-
wania $ciezki awansu w oparciu o
realne potrzeby szkoty i ich po-
tencjat.

Wspierano nauczycieli w po-
dejmowaniu inicjatyw/dziatan
w zakresie zach¢cania uczniow
do aktywnosci fizycznej i te-
stow sprawnosciowych w ra-
mach programu ,,Sportowe
Talenty”.

Organizowac¢ szkolne wydarze-
nia sportowe 1 wewnatrzszkolne
akcje motywujace do aktywnos$ci
fizycznej. Udostepniac¢ uczniom i
rodzicom informacje o wynikach
testow oraz indywidualnych zale-
ceniach prozdrowotnych.
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Dyrektor systematycznie
wspieral nauczycieli specjali-
stow, motywowat do wytezo-
nych dziatan profilaktycznych i
szybkiego rozwigzywania pro-
blemow.

Planowa¢ w programie wycho-
wawczo- profilaktycznym i pla-
nach pracy wychowawcow zada-
nia wspierajgce dobrostan dzieci
1 mtodziezy oraz wzmacnia¢ od-
pornos¢ psychiczna.

5.Whnioski z obserwacji

zajec:

Wyniki Whioski Sposob wykorzystania wynikow
nadzoru
Godziny wychowaw- Konieczna jest zmiana formuty | Opracowanie rocznego planu

czych nie zawsze sa
atrakcyjne dla uczniow.

godzin wychowawczych na
bardziej angazujaca uczniow.

godzin wychowawczych dla calej
szkoty z propozycjami metod
aktywizujacych.

Obserwacje mialy w przede
wszystkim charakter wspiera-
jacy nauczyciela i jego warsz-
tat pracy w wybranych obsza-
rach w szczegdlnosci na anali-
zie stosowanych metod 1 form
pracy z dzie¢mi.

Konieczne jest kontynuowanie
wspierajacego charakteru obser-
wacji 1 wykorzystanie ich jako
narzedzia rozwoju zawodowego.
Promowac¢ dobre praktyki zaob-
serwowane podczas zaj¢¢ poprzez
wewnetrzne dzielenie si¢ do-
$wiadczeniami (np. spotkania
zespotow przedmiotowych).
Uwzgledni¢ potrzeby rozwojowe
wynikajgce z obserwacji w planie
doskonalenia zawodowego

Nalezy zwigkszy¢ zaangazo-
wanie nauczycieli wszystkich
przedmiotdw w rozwijanie
mozliwos$ci uczniéw 0siagaja-
cych wyniki na poziomie
przewyzszajacym podstawowe
wymagania edukacyjne.

Regularnie zach¢caé uczniow do
udziatu w konkursach, kotach
zainteresowan oraz innowacjach
pedagogicznych. Konieczne jest
dalsze systematyczne planowanie,
pracy z uczniem zdolnym, dia-
gnozowanie oraz roznicowanie
metod i form pracy pod katem
jego mozliwosci i1 zainteresowan.

Podsumowujgc nalezy

zaznaczy¢,

ze wynikajace z

powyzszych obszaréw wnioski

i rekomendacje pokrywajg sie ze sobg i sg zgodne z priorytetami MEN na biezgcy rok.

V. KALENDARZ UROCZYSTOSCI SZKOLNYCH W ROKU SZKOLNYM 2025/2026

Zatacznik nr. .........
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VI. SZCZEGOLOWE CELE WYCHOWAWCZE DO REALIZACJI W ROKU SZKOLNYM 2025/2026

Obszar (strefa) rozwoju intelektualnego:

1.

Rozpoznanie i rozwijanie mozliwosci, uzdolnien i zainteresowan ucznidow.Zwiekszenie
umiejetnosci i skutecznosci zdobywania wiedzy.

Ksztattowanie myslenia analitycznego, rozwijanie umiejetnosci logicznego myslenia i
rozwigzywania probleméw.

Zwiekszenie udziatu ucznidw w zajeciach pozalekcyjnych. Uatrakcyjnienie zajec
Swietlicowych poprzez stosowanie nowatorskich metod, np. aktywnych.

Zapewnienie wszystkim uczniom wymagajgcym wsparcia uzyskanie pomocy

w odpowiedniej formie.

Poprawa frekwencji ucznidw na zajeciach lekcyjnych (eliminowanie czynnikéw
ryzyka).

Obszar rozwoju spotecznego:

1.

Integracjazespotow klasowych. Przeprowadzenie zaje¢ integracyjnychw klasach | i IV
orazreintegracyjnych w klasach pozostatych.

Wsparcie adaptacyjne dla nowych uczniéw, w szczegdlnosci z doswiadczeniem
migracyjnym.

Rozumienie i respektowanie obowigzujgcych norm. Zapobieganie niepozgdanym
zachowaniom.

Polepszanie klimatu szkoty oraz wyrabianie umiejetnosci budowania dobrych relac;ji.
Rozwijanie postaw prospotecznych (empatii, tolerancji, zyczliwosci wzgledem
drugiego cztowieka) i dziatan w zakresie wolontariatu.

Ksztattowanie postaw szacunku wobec sSrodowiska naturalnego, proekologicznych.
Ksztattowanie aktywnej postawy wobec przysztej pracy zawodowej i wymagan rynku
pracy. Przygotowanie od najmtodszych lat do przysztej kariery zawodowe;.

Obszar rozwoju fizycznego (ochrona zdrowia psychicznego):

1.

4,

Ksztattowanie umiejetnosci podejmowania i realizacji zachowan prozdrowotnych.
Wdrazanie zaje¢ sprzyjajacych ksztattowaniu postaw prozdrowotnych, w tym
realizacja programéw dotyczacych zdrowia i aktywnosci.

Zwiekszenie Swiadomosci ucznidw na temat zaleznosci pomiedzy odpowiednim
stylem zycia a zdrowiem.Dobrostan fizyczny i psychiczny.

Zasady ochrony zdrowia psychicznego, w tym w sytuacji kryzysowej oraz czynniki
chronigce przed zagrozeniami wynikajgcymi z tych trudnosci.

Obszar rozwoju emocjonalnego:

1.
2.

Ksztattowanie pozytywnego obrazu wtasnej osoby.
Nabywanie umiejetnosci samooceny i rozpoznawania swojej mocnej i stabej strony.
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Obszar rozwoju duchowego:

3.

1.

Nabywanie

umiejetnosci

rozpoznawania

wtasnych

stanéw

emocjonalnych,

i dostrzegania standw emocjonalnych swojego rozméwcy/ innych oséb.

Wdrazanie umiejetnosci poszukiwania konstruktywnych sposobdw rozwijania swoich

predyspozycji i pokonywania potencjalnych trudnosci. Uczen wie, do kogo moze

zwroci¢ sie o pomoc w razie stwierdzenia pogorszenia nastroju, przemeczenia,

pogorszenia kondycji psychicznej.

Ksztattowanie umiejetnosci mediacyjnych, rozwigzywania problemoéw bez uzycia sity.

Komunikowanie sie bez przemocy.

Upowszechnienie wiedzy na temat obowigzujgcych w szkole norm i wartosci.

Ksztattowanie umiejetnosci analizy prostych sytuacji wychowawczych, odrézniania

dobra od zta;

Ksztattowanie gotowosci do uczestnictwa w kulturze, poszanowania tradycji i kultury

wiasnego narodu, a takze poszanowania innych kultur i tradycji, okreslanie swojej

przynaleznosci kulturowej oraz odpowiedzialnosci za swojg ojczyzne.

Ksztattowanie umiejetnosci witasciwego komunikowania sie w rdéznych sytuacjach

spotecznych, dbatos¢ o jezyk i kulture wypowiadania sie.

Ksztattowanie postaw wyrazajgcych szacunek dla ludzi, niezaleznie od religii, statusu

materialnego, wieku, wygladu, poziomu rozwoju intelektualnego i fizycznego oraz

respektowanie ich praw, podejmowanie dziatan w celu zapobiegania dyskryminacji;

VIl. HARMONOGRAM DZIAtAN
Opracowany harmonogram zawiera cele szczegdtowe i oczekiwane efekty z uwzglednieniem

kierunkdw polityki oSwiatowej panstwa w roku szkolnym 2025/2026.

i zdolnosci uczniow
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.p. L. .J , w klasach diagnoz i ankiet | nauczyciele,

mozliwosci, uzdolnien WstennVeh ObSErWacie | wopo | e,

i zainteresowan uczniéw GPnyen, obse ) wychowawcy
< podczas biezgcej pracy.
2
= . R
S Przygotowanie propozycji | nauczyciele
E zajeb wzespotach | | T
= przedmiotowych, Zgodnie
= Rozwijanie zainteresowan | prowadzenie zaje¢ | e z harmonogramem zajec

prowadzonych przez
konkretne osoby
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teatru, na wystawy,
udziat w zyciu
kulturalnym miasta.

Przygotowanie
programoéw artystycznych
na uroczystosci szkolne,
prezentowanie talentow
na forum szkoty.
Szkolenie rady
pedagogicznej z zakresu
aktywnych metod pracy.

Przeprowadzenie przez
nauczycieli 1 zajec
lekcyjnych

z wykorzystaniem
aktywizujgcych metod
pracy.

koordynator WDN
dyrektor

Zgodnie z kalendarzem
szkolnych uroczystosci
okreslajgcych terminy
konkretnych
przedsiewziec i osoby
odpowiedzialne za ich
przygotowanie.

Zgodnie z terminami
obserwacji lekcji
ustalonym w planie
nadzoru pedagogicznego

Rozwijanie umiejetnosci
rozpoznawania wtasnych
uzdolnien

Zajecia z orientacji
zawodowe;.

wychowawcy, pedagog
szkolny

............................ (zgodnie
z harmonogramem zajec
w poszczegdlnych
klasach)

Ksztattowanie postawy
tworczej

Szkolny festiwal
twodrczosci artystyczne;j.

wychowawcy,
organizatorzy przegladu

Ksztatcenie
samodzielnego

Warsztaty w klasach

pierwsze potrocze

formutowania | wyrazania (ktorych?/wszystkich) wychowawcy (zgodnie 2

sgdéw debata na temat wartosSci | ....coeceeeeveieiieiee e, harmonogramem)
i zasad wolontariatu.
Metody aktywizujgce.

Tworzenie sprzyjajgcego Uczenie sig przez

$rodowiska nauki —uczent | doswiadczenie. nauczyciele.

aktywnym uczestnikiem Projekty: , Uczniowskie wychowawcy caty rok

procesu uczenia sie

4

projekty pasji”, , Tydzien
uczniowskich inicjatyw”

Ksztattowanie myslenia
analitycznego poprzez
rozwijanie umiejetnosci
matematycznych

Przygotowanie projektow
interdyscyplinarnego
nauczania przedmiotéw
przyrodniczych i $cistych

Koordynator ds.
projektow
interdyscyplinarnych

zajecia zgodnie z
harmonogramem
opracowanym przez
koordynatora projektéw
interdyscyplinarnych

Podnoszenie efektéw
ksztatcenia poprzez
uswiadamianie wagi
edukacji i wynikow
egzamindéw zewnetrznych

Lekcje wychowawcze
poswiecone tej tematyce,
szkolne konkursy z
nagrodami na najwyzszg
srednig i najlepsza
frekwencje.

przewodniczacy
zespotéw
wychowawczych

zajecia zgodnie z
harmonogramem
opracowanym w
zespotach
wychowawczych dla
poszczegdlnych klas
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opracowanie regulaminu
konkursu

Ogtoszenie wynikow
konkursu

Uczenie planowania i
dobrej organizacji wtasnej

pracy

Lekcje wychowawcze
poswiecone tej tematyce,
praktyczne sposoby
zarzadzania czasem na
warsztatach
prowadzonych przez
pedagoga szkolnego.

koordynator np.
pedagog szkolny
wychowawcy,

zgodnie z
harmonogramem zaje¢

Wsparcie nauczycieli w
pracy z uczniami o
specjalnych potrzebach
edukacyjnych

Konsultacje indywidualne
z nauczycielami,
warsztaty dotyczace
metod pracy z uczniami
ze specjalnymi
potrzebami.

pedagog specjalny

adekwatnie do potrzeb

MORALNA

Ksztattowanie szacunku
do ludzi, wrazliwosci na
potrzeby drugiego
cztowieka, prawidtowe
rozumienie wolnosci
jednostki oparte na
poszanowaniu osoby
ludzkiej

Dziatalnos¢ charytatywna,
wolontariat szkolny.

Opracowanie Program
Szkolnego Wolontariatu.

opiekun samorzadu
szkolnego ........ccu......

Rozwdj poszanowania
dziedzictwa narodowego i
ksztattowanie
Swiadomosci narodowej.
Wskazywanie
autorytetow i wzorcow
moralnych

Swietowanie rocznic i
wydarzen patriotycznych,
lekcje wychowawcze na
temat patriotyzmu.

Spotkanie z weteranem Il
wojny swiatowej/ grupq
rekonstrukcji historycznej

nauczyciele wskazani
jako odpowiedzialni za
poszczegdlne dziatania

zgodnie z kalendarzem
uroczystosci i personalnag
odpowiedzialnoscia za
konkretne dziatanie

Poznanie kultury
rodzimej, zaznajamianie z
kulturg regionu

Woycieczki, tematyczne
lekcje wychowawcze.

wskazanie oséb
odpowiedzialnych za
wskazana forme Pan/i

terminy konkretnych
wycieczek planowanych
przez wychowawcéw i
nauczycieli (np. od do)

Poznanie dorobku
kulturalnego Europy,
Swiata, wyksztatcenie
postawy tolerancji i
szacunku dla innych
narodow, kultur, religii

Miedzynarodowe
wymiany miodziezy,
lekcje wychowawcze
poswiecone tej tematyce.

Woycieczki zagraniczne.

koordynator programu
wymiany

nauczyciele,
wychowawcy

zgodnie z terminem
projektu (od ...do ...)
zgodnie z
harmonogramem
opracowanym do

Uczenie witasciwego
pojecia tolerancji, odwagi

Warsztaty organizowane
przez pedagoga

pedagog szkolny,

wychowawcy klas

zgodnie z
harmonogramem
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W reagowaniu na
niesprawiedliwosé,
krzywde drugiego
cztowieka, agresje

szkolnego.

Lekcje wychowawcze

poswiecone tej tematyce.

............ przewodniczacy
zespotu
wychowawczego

opracowanym przez
pedagoga do

zgodnie z
harmonogramem
opracowanym przez
Przewodniczgcego
zespotu wychowawczego

Ksztattowanie empatii i
zrozumienia wsréd
uczniow wobec 0s6b z
niepetnosprawnosciami

Organizowanie
warsztatéw, dni empatii,
projekcji filmow
edukacyjnych, spotkan z
osobami z
niepetnosprawnosciami

pedagog specjalny

zgodnie z
harmonogramem
opracowanym przez

Promowanie wartosci
inkluzyjnych w szkole
(dostosowanie systemu
edukacji do ucznia,
usuwanie barier)

Prowadzenie kampanii
informacyjnych,
przygotowanie
materiatéw
edukacyjnych,
wspotpraca z
samorzadem
uczniowskim przy
organizacji wydarzen
promujacych inkluzje.

pedagog specjalny

zgodnie z
harmonogramem
opracowanym przez

Wsparcie uczniéw w
rozwigzywaniu konfliktow
i promowanie wartosci
moralnych

Mediacje rowiesnicze.

Zajecia z zakresu etyki i
moralnosci.

Np. Mediator szkolny —

Pedagog specjalny

adekwatnie do potrzeb

zgodnie z
harmonogramem
opracowanym przez

Promowanie zdrowego
stylu zycia

Dzien Sportu, zajecia o
zdrowym stylu
odzywiania sie oraz
znaczeniu ruchu w zyciu
cztowieka prowadzone
przez wychowawcéw na
podstawie scenariusza
opracowanego przez
zespot w sktadzie:...

nauczyciel WF,
nauczyciele biologii i
wychowania fizycznego

realizatorzy
wychowawcy klas

zgodnie z
harmonogramem
opracowanym przez

SPOLECZNA

Ksztattowanie
przekonania o
spotecznym wymiarze
istnienia osoby ludzkiej, a
takze o spotecznym
aspekcie bycia uczniem
szkoty

Omoéwienie zasad statutu
szkoty i regulaminéw
szkolnych.

Lekcje wychowawcze

poswiecone tej tematyce.

koordynator

wychowawcy
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Uczenie dziatania
zespotowego, tworzenia
klimatu dialogu i
efektywnej wspodtpracy,
umiejetnosci stuchania
innych i rozumienia ich
pogladow.

Uczenie zasad
samorzadnosci i
demokracji

Warsztaty z zakresu
komunikacji spotecznej,
pracy w zespole,
funkcjonowania wsrod
innych, analizy sytuacji
problemowych i
mozliwosci ich
konstruktywnego
rozwigzywania.

Wybory do samorzadu
uczniowskiego/wybory
samorzadow klasowych,
biezgca kontrola ich
dziatalnosci, wybory
opiekuna samorzadu
uczniowskiego.

Szkolna debata na temat
praw i wolnosci w szkole.

pedagog szkolny

opiekun samorzadu

zgodnie z
harmonogramem zajec.

Zgodnie z programem
zaje¢ w | potroczu.

Doskonalenie kultury
bycia

Zajecia Akademii Savoir
Vivre w szkole i poza nig —
zajecia pozalekcyjne dla
uczniéw.

pedagog szkolny/
wychowawcy

pierwsze potrocze,
zgodnie z programem
zajec

Ksztattowanie postawy
szacunku wobec
srodowiska naturalnego

Udziat w akcji sprzatanie
Swiata.

Udziat w akcjach
charytatywnych na rzecz
zwierzat, wycieczki
krajoznawcze.

nauczyciel przedmiotu /
opiekun samorzadu

Ksztattowanie aktywnej
postawy wobec przysztej
pracy zawodowej oraz
wymagan rynku pracy.
Wspotpraca z Urzedem
Pracy oraz innymi
instytucjami w celu
uzyskania informacji o
sytuacji na lokalnym
rynku pracy

Warsztaty dla klas ..........
prowadzone przez
pedagoga szkolnego,
nauka poszukiwania
pracy, analizy ofert,
nauka wypetniania
dokumentow zwigzanych
z podjeciem pracy
zawodowej,
przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej
przed podjeciem pracy.

pedagog szkolny,
nauczyciel przedmiotu

drugie potrocze

zgodnie

z harmonogramem zajec
opracowanym przez
pedagoga do

Systematyczne
monitorowanie
frekwencji uczniow na
zajeciach lekcyjnych.

Zwiekszenie wspotpracy z
rodzicami w zakresie
kontroli obowigzku
szkolnego

Analiza frekwencji
uczniéw.

Systematyczne
informowanie rodzicéw o
absencji uczniow,
wywiaddwki, dni otwarte,
indywidualne spotkania z
rodzicami.

wicedyrektor

sporzgdzanie
miesiecznych zestawien
obecnosci w pierwszym
dniu miesigca
nastepujgcego po okresie
kontrolizgodnie z
harmonogramem zebran
i dni otwartych,
ustalonym na dany rok
szkolny
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Budowanie swiadomosci i
akceptacji wsréd uczniow
wobec réznorodnosci

Warsztaty na temat
réznorodnosci
kulturowej, zajecia
dotyczace akceptacji
réznorodnosci

Pedagog specjalny

zgodnie z
harmonogramem zaje¢
opracowanym przez

Zapoznanie uczniéw ze
standardami ochrony
matoletnich

Organizacja specjalnych
lekcji wychowawczych
poswieconych omdwieniu
standarddw ochrony
matoletnich, z wykorzy-
staniem prezentacji mul-
timedialnych i materiatéw
edukacyjnych.
Przygotowaniei
dystrybucja broszur
informacyjnych na temat
standardéw ochrony
matoletnich, dostepnych
zaréwno w wersji
drukowanej, jak i online.

Prowadzenie cyklicznych
spotkan z uczniami,
podczas ktérych beda
omawiane sytuacje, w
ktorych standardy te
majg zastosowanie, oraz
sposoby ich
przestrzegania.

Dyrektor szkoty
Wychowawcy klas
Pedagog szkolny
Pedagog specjalny

Pierwszy miesigc roku
szkolnego oraz cyklicznie
przez caty rok

Monitorowanie i
egzekwowanie
przestrzegania
standardéw ochrony
matoletnich w szkole

Ustanowienie statego
zespotu ds. monitorowa-
nia przestrzegania stan-
dardéw ochrony matolet-
nich, ktéry bedzie regu-
larnie kontrolowat prze-
strzeganie procedur w
szkole.

Wprowadzenie systemu

zgtaszania naruszen
standarddw ochrony
matoletnich, w tym
anonimowych skrzynek
na uwagi i specjalnych
linii telefonicznych.

Organizacja regularnych
audytéw i raportow
dotyczacych
przestrzegania
standardéw ochrony
matoletnich oraz
podejmowanie dziatan
naprawczych w
przypadku stwierdzenia

Dyrektor szkoty, zespot
ds. monitorowania
standardéw ochrony
matoletnich, pedagog
specjalny

Caty rok szkolny, zgodnie
z harmonogramem
audytéw i raportéw
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nieprawidtowosci.

Szkolenie nauczycieli z
zakresu korzystania i
egzekwowania
standardéw ochrony
matoletnich

Organizacja szkolen i
warsztatow dla nauczy-
cieli, prowadzonych przez
specjalistow z zakresu
prawa i psychologii, doty-
czacych praktycznego
zastosowania standardow
ochrony matoletnich.

Opracowanie i dystrybu-
cja materiatow szkole-
niowych dla nauczycieli,
zawierajacych wytyczne i
procedury zwigzane z
ochrong matoletnich.

Prowadzenie regularnych
spotkan zespotow na-
uczycielskich, podczas
ktérych bedg omawiane
przypadki i wyzwania
zwigzane z egzekwowa-
niem standardéw ochro-
ny matoletnich.

Dyrektor szkoty

Przewodniczacy zespotu
ds. Standaréw Ochrony
Matoletnich

Pierwszy miesigc roku
szkolnego oraz cyklicznie
przez caty rok

EMOCIONALNA

Nauka nabywania
Swiadomosci wtasnych
stabych i mocnych stron,
ksztattowanie
samoakceptacji,
budowanie poczucia
wtasnej wartosci

Warsztaty dla ucznidow
prowadzone przez
specjalistow z PPP.

Lekcje wychowawcze
poswiecone tej tematyce
— wskazanie konkretnych
zajec.

pedagog szkolny

zgodnie z konkretnymi
terminami dla
poszczegdlnych
oddziatéw

Ksztatcenie umiejetnosci
rozpoznawania wtasnych
emocji i zarzadzania nimi

Warsztaty dla uczniow
prowadzone przez
specjalistow z PPP.

Lekcje wychowawcze

psycholog szkolny

zgodnie z konkretnymi
terminami dla
poszczegdlnych

poswiecone tej tematyce oddziatéw

— wskazanie konkretnych h

zajet. wychowawca

Cwiczenia typu ,wejdz w

czyjes buty” — projekty psycholog/ pedagog

klasowe

zgodnie z terminami dla

Rozwijanie empatii wychowawcy poszczegdinych

Praca z tekstami
literackimi, filmami,
historiami pokazujgcymi
rézne punkty widzenia

nauczyciele jezyka
polskiego

oddziatéw
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Ksztatcenie umiejetnosci
wyrazania wtasnego
zdania z poszanowaniem
granic innych oséb

Zajeciaz
zakresu komunikacji
asertywnej.

Cwiczenia w
rozpoznawaniu granic
psychicznych innych oséb

Warsztaty ,,Jak mowic,
zeby by¢ stuchanym”

psycholog szkolny

wychowawca

nauczyciele innych
przedmiotéw: ................

zgodnie z terminami dla
poszczegdlnych
oddziatéw

Ksztatcenie umiejetnosci
rozwigzywania
problemoéw bez uzycia
sity

zajecia integracyjne
w klasach ...,

lekcje wychowawcze z
wykorzystaniem filmu o
agresji i jej unikaniu

pedagog szkolny

................................. np.
nauczyciel bibliotekarz

zgodnie z konkretnymi
terminami dla
poszczegolnych
oddziatéw

OCHRONA ZDROWIA PSYCHICZNEGO

Poszerzanie wiedzy
uczniéow na temat
wptywu sytuacji
kryzysowej na
funkcjonowanie w szkole
oraz mozliwosci uzyskania
pomocy w szkole i poza
szkota

Realizacja programu
»Apteczka Pierwszej
Pomocy Emocjonalnej” —
projekty klasowe.

Lekcje wychowawcze
z udziatem
psychologa/pedagoga.

Wychowawecy klas

zgodnie z konkretnymi
terminami dla
poszczegdlnych
oddziatéw

Wspieranie uczniow, u
ktérych rozpoznano
objawy depresji lub
obnizenia kondycji
psychicznej

Indywidualne rozmowy
wspierajgce z kazdym
uczniem, jego rodzicami.
Ustalenie zakresu
dalszych dziatan. Dalsze
postepowanie wg
ustalen.

Wychowawca,
psycholog szkolny

Zgodnie z potrzebami

Umacnianie u uczniéw
prawidtowych relacji w
grupie klasowej, poczucia
wspolnoty

Lekcje wychowawcze —
gry i zabawy integracyjne,
rozmowy, warsztaty

Wychowawcy

zgodnie z konkretnymi
terminami dla
poszczegolnych
oddziatéw
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Tworzenie okazji do prze-
zycia sukcesu i rozpozna-
wania wtasnych osiggnieé

Indywidualne rozmowy
wspierajgce rozwaj
osobisty ucznia.

Promowanie pomocy
innym, zaangazowania w
klasie, pokonanie
trudnosci, poprawa
zachowania, itp.
(wyrdznienia dla
»najbardziej
zaangazowanych,
»najbardziej wytrwatych”
itp.).

Prezentacja osiggnie¢
(Dni Talentéw, wystawy)

wychowawcy,
nauczyciele

caty rok

Poszerzanie wiedzy
uczniow o czynnikach
wzmacniajgcych zdrowie
psychiczne

Lekcje wychowawcze.
Warsztaty z psychologiem

Wychowawcy,
nauczyciele biologii,
psycholog szkolny

zgodnie z konkretnymi
terminami dla
poszczegolnych
oddziatéw

RPOZWOJ UMIEJETNOSCU CYFROWYCH UCZNIOW

Nauczanie bezpiecznego
poruszania sie w sieci
oraz krytycznej analizy
informacji dla uczniéw ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

Warsztaty edukacyjne,
kursy online z
bezpiecznego korzystania
z Internetu, zajecia z
zakresu krytycznego
myslenia

Pedagog szkolny

Nauczyciel informatyki

zgodnie z
harmonogramem zajec
opracowanym przez

Krytyczna analiza
informacji dostepnych w
Internecie

Lekcje poswiecone wery-
fikacji zrédet informacji,
rozpoznawaniu fake
newséw i dezinformaciji.

Projekty edukacyjne, w
ktorych uczniowie
analizujg rézne zrédta
informacji i prezentuja
wyniki swoich badan.

Nauczyciele
przedmiotowi

Bibliotekarz szkolny

Caty rok szkolny, zgodnie
z harmonogramem zajeé

Poprawne metodycznie
wykorzystywanie narzedzi
i materiatow dostepnych
w sieci

Szkolenia dla nauczycieli z
zakresu korzystania z
narzedzi edukacyjnych
online, takich jak plat-
formy e-learningowe,
aplikacje edukacyjne,
zasoby Zintegrowanej
Platformy Edukacyjne;j.

Tworzenie i
udostepnianie bazy
zasobdw edukacyjnych i
narzedzi cyfrowych w
szkole.

koordynator ds.
technologii
edukacyjnych,
nauczyciele
przedmiotowi

Caty rok szkolny, zgodnie
z harmonogramem zajeé
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Wykorzystanie sztucznej
inteligencji w edukacji

Organizowanie
warsztatow i seminariow
na temat zastosowan Al
w edukacji.

Praktyczne lekcje
pokazujace, jak Al moze
wspierac nauke, np. w
analizie danych,
personalizowaniu
nauczania.

Nauczyciel informatyki

nauczyciele
przedmiotowi

Caty rok szkolny, zgodnie
z harmonogramem zajec

PROMOCJA ZDROWEGO TRYBU ZYCIA W SZKOLE

Ksztattowanie nawykow
prozdrowotnych

Warsztaty kulinarne z
dietetykiem.

Dni sportu, turnieje
klasowe, marszobiegi.

Dietetyk

nauczyciel wychowania
fizycznego

w terminie uzgodnionym
z dietetykiem

(odzywianie, ruch, sen) zgodnie z
harmonogramem imprez
nauczyciel edukacji rekreacyjnych
zdrowotnej
Zachecanie ucznidéw nauczyciel wychowania
do samodzielnego fizycznego
Zwiekszenie éwiadomosci | Podejmowania decyzji )
uczniéw na zdrowotnych (np. wybér _ o Caty rok
temat znaczenia ruchu aktywnosci fizycznej, nauczyciele biologii
dla zdrowia planowanie positkow).
Promowanie dojazdu do wychowawcy
szkoty rowerem lub pieszo
—udziat w kampanii
spofecznej: ,Rowerowy opiekun szkolnego kota
Maj”. rowerowego
Projekt ,Aktywny dyzur”/ | nauczyciel wychowania
,Aktywne przerwy” - fizycznego, opiekun SU
Promowanie zajeé zajecia ruchowe podczas nauczyciel biologii
przerw caty rok

ruchowych na przerwach

nauczyciel edukacji
zdrowotnej

Zapobieganie wadom
postawy, chorobom serca
i uktadu ruchu

Wspodtpraca ze sklepikiem
szkolnym — promowanie
zdrowych przekasek.

Edukacja o prawidtowe;j
postawie ciata podczas
siedzenia, pisania,
noszenia plecaka

Realizacja programu
»Trzymaj Forme!”

pielegniarka szkolna

nauczyciel wychowania
fizycznego

nauczyciel biologii

nauczyciel edukacji
zdrowotnej

zgodnie z planem
dziatalnosci edukacyjnej
pielegniarki,

zgodnie z
harmonogramem zaje¢
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Budowanie poczucia
odpowiedzialnosci za
witasne zdrowie

Realizacja tresci o
zdrowiu fizycznym,
psychicznym i
spotecznym na réznych
przedmiotach.

wychowawcy

nauczyciel biologii

nauczyciel edukacji
zdrowotnej

zgodnie z
harmonogramem zaje¢

VIIl. ZASADY EWALUACII PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu

informacji na temat

prowadzonych dziatan, w celu ich modyfikacji i podnoszenia skutecznosci programu

wychowawczo-profilaktycznego. Ewaluacja przeprowadzana bedzie poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

obserwacje zachowan ucznidéw i zachodzgcych w tym zakresie zmian,
analize dokumentacji,

przeprowadzanie ankiet, kwestionariuszy wsréd ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,

rozmowy z rodzicami,

wymiane spostrzezen w zespotach wychowawcéw i nauczycieli,

analizy przypadkoéw.

Ewaluacja programu przeprowadzana bedzie w kazdym roku szkolnym przez zespot ds.

Ewaluacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego powotany przez dyrektora.

Zadaniem Zespotu jest opracowanie planu ewaluacji programu, organizacja badan oraz

opracowanie wynikéw. Z wynikami prac zespotu w formie raportu ewaluacyjnego zostanie

zapoznana rada pedagogiczna i rada rodzicéw.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny zostat uchwalony przez Rade rodzicow w

porozumieniu

Rada
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PROJEKT

PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY
Szkoly Podstawowej Nr1 im Orlat Lwowskich
w Tomaszowie Lubelskimrok szkolny 2025/2026

Podstawa prawna:

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78 poz. 483 ze
zm.) - art. 48 ust. 1.

e Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych
z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 2 1991 r. nr 120, poz. 526 ze zm.).

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2025 r. poz. 1043) — art. 1, art. 26, art.
84.

e Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024r. poz. 986 ze zm.).

e Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2025 r. poz. 881 ze zm.).

e Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 2151).

e Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939).

e Ustawa z 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i
wyrobow tytoniowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1162 ze zm.).

e Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu iresocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 978 ze
zm.).

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 1802 ze zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdélnego dla branzowej szkoty | stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalne]j przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356 ze zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej
szkoty Il stopnia (Dz.U. z 2018 r. poz. 467 ze zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placdwkach (tekst jedn.:
Dz.U.z 2020 r. poz. 1604 ze zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z 2020
r. poz. 1449).

e Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2025/2026.

e Statut Szkoty Podstawowej Nr 1 .im. Orlat Lwowskich w Tomaszowie Lubelskim.



e Standardy Ochrony Matoletnich przyjete w Szkole Podstawowej Nr 1 .im. Orlagt Lwowskich w
Tomaszowie Lubelskim .

Wstep

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny realizowany w Szkole Podstawowej
Nrl im. Orlat Lwowskich w Tomaszowie Lubelskim prezentuje tresci, ktére sg spdjne ze
statutem szkoty, w tym warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego. Istotg dziatan
wychowaweczych i profilaktycznych szkoty jest wspdtpraca catej spotecznosci szkolnej oparta
na ztozeniu, ze wychowanie jest zadaniem realizowanym w rodzinie i w szkole, ktora w
swojej dziatalnosci musi uwzgledniaé¢ zaréwno wole rodzicow, jak i priorytety edukacyjne
panstwa. Rolg szkoty, oprdcz jej funkcji dydaktycznej, jest dbatosé o wszechstronny rozwoj
kazdego z ucznidw oraz wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny. Wychowanie
rozumiane jest jako wspieranie ucznidw w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej. Zalezy nam, aby uczniowie umieli
prowadzi¢ zdrowy styl zycia, budowac satysfakcjonujgce relacje i wspotpracowac z innymi,
bra¢ odpowiedzialnos¢ za wtasne postepowanie, dbaé o bezpieczenstwo wtasne i innych,
dostrzegac¢ potrzeby drugiego cztowieka, kierowac sie przyjetymi w szkole wartosciami,
ksztattowac swoje postawy prospoteczne i patriotyczne.Proces wychowania jestwzmacniany
i uzupetniany poprzez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci
i mtodziezy. Profilaktyka w naszej szkole obejmuje kompleksowe dziatania kompensujace
niedostatki wychowania, ktére obejmujg trzy obszary: wspieranie wychowankéw w radzeniu
sobie z trudnosciami, ograniczanie i likwidowanie czynnikdw ryzyka oraz inicjowanie
i wzmacnianie czynnikdéw chronigcych.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty tworzy spdjng catos¢ ze
szkolnym zestawem programdéw nauczania i uwzglednia wymagania opisane w podstawie
programowej. W zasadniczym stopniu okresla sposéb realizacji celéw ksztatcenia oraz zadan
wychowawczych zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, uwzgledniajgc
kierunki i formy oddziatywan wychowawczych, ktorych uzupetnieniem s3 dziatania
profilaktyczne skierowane do ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny zostat opracowany na podstawie
diagnozy w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw,
w tym czynnikéw chronigcych i czynnikdéw ryzyka, ze szczegélnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych oraz innych problemoéw wystepujgcych w srodowisku szkolnym.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny zostat opracowany na podstawie:

e wynikdw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez kuratora oswiaty,

e wynikdw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,



e ewaluacji wczesniejszego programu wychowawczo-profilaktycznego realizowanego w
roku szkolnym 2024/2025.

e wnioskéw i analiz (np. wnioski z pracy zespotéw zadaniowych, zespotow
przedmiotowych, zespotdw wychowawczych itp.),

e innych dokumentow i spostrzezen waznych dla szkoty (uwagi, spostrzezenia, wnioski

nauczycieli, uczniéw, rodzicéw).
Ponadto przeanalizowano:

e informacje uzyskane od rodzicow,

e wytwory pracy ucznidw,

® rozmowy z pracownikami administracji,

e informacje uzyskane od specjalistéw z PPP, sagdu, MOPS-u i GOPS-u,

e rozmowy z uczniami na tematy zwigzane z wyborem dalszej Sciezki ksztatcenia,

e obserwacje nauczycieli dotyczgce zachowan mtodziezy na zajeciach lekcyjnych,
podczas przerw, na wycieczkach, imprezach szkolnych, w sytuacjach konfliktowych
oraz w czasie wolnym od nauki,

e badania ankietowe rodzicow, dzieci i nauczycieli diagnozujgce potrzeby srodowiska
na profilaktyke oraz dziatania wspomagajace wychowawczg role rodziny.

Waznym aspektem programu wychowawczo-profilaktycznego na rok szkolny 2025/2026 jest
kontynuowanie uswiadamiania uczniom znaczenia obowigzujgcych w szkole Standardow
Ochrony Matoletnich oraz wyposazania ich w umiejetnos¢ stosowania ustalonych w nich
zasad.

Podstawowym celem niniejszego Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest
wspieranie dzieci i mfodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym
i ryzykownym. Wazinym elementem realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego jest kultywowanie tradycji i ceremoniatu szkoty.

Podstawowe zasady realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
obejmuja:

e powszechng znajomo$¢ zatozen programu — przez ucznidw, rodzicow i wszystkich
pracownikéw szkoty,

e zaangazowanie wszystkich podmiotéw szkolnej spotecznosci i wspotprace w realizacji
zadan okreslonych w programie,

e respektowanie praw wszystkich cztonkéw szkolnej spotecznosci oraz kompetencji
organow szkoty (dyrektor, rada rodzicéw, samorzad uczniowski),

e wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym szkoty (np. udziat organizacji i
stowarzyszen wspierajgcych dziatalnos¢ wychowawczg i profilaktyczng szkoty),

e wspotodpowiedzialnos¢ za efekty realizacji programu,

e inne (wazne dla szkoty, wynikajace z jej potrzeb, specyfiki).



|I. MODEL ABSOLWENTA

Dazeniem Szkoty Podstawowej Nrl im Orlgt Lwowskich w Tomaszowie Lubelskim jest
przygotowanie uczniow do efektywnego funkcjonowania w zyciu spotecznym oraz
podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu odpowiedzialnosci za witasny rozwd;.
Uczen konczacy szkote, posiada nastepujgce cechy:

W sferze fizycznej:

e dba o bezpieczenistwo witasne iinnych,

e jest aktywny fizycznie,

e prowadzi zdrowy styl zycia,

e nie ulega natogom,

e przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny, a takie ochrony przed chorobami
zakaznymi,

e zna zasady ochrony zycia psychicznego oraz czynniki chronigce przed zagrozeniami
wynikajgcymi
z dtugotrwatej izolacji spotecznej i rezimu sanitarnego,

e rozumie zwigzek miedzy pogorszeniem sie stanu zdrowia psychicznego
apodejmowaniem  zachowan  ryzykownych  (np. stosowanie  substancji
psychoaktywnych, przemocy, uzaleznien).

W sferze emocjonalnej:
e wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu probleméw swoich i swoich bliskich,
e jest zdolny do dokonywania wtasciwych wybordw,
e jest zyczliwie nastawiony do Swiata i ludzi.

W sferze intelektualnej:
e jest Swiadomy uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci,
e postuguje sie jezykami obcymi nowozytnymi,
e twadrczo mysli, jest ciekawy Swiata,
e pragnie stale sie uczy¢ i doskonalic,
e wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne w sposdb bezpieczny.

W sferze aksjologiczne;j:
e kieruje sie w codziennym zyciu zasadami etyki i moralnosci,
e W swoim postepowaniu dazy do prawdy,
e jest otwarty na swiatowe i europejskie wartosci kultury,
e zna historie, kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu,
e jest cztowiekiem tolerancyjnym,
e jest uczciwy i prawy, jest altruista,
prezentuje aktywng postawe w promowaniu dbatosci o srodowisko naturalne.

W sferze spotecznej:
e potrafi pracowac indywidualnie i w zespole,
e potrafiskutecznie porozumiewac sie i nawigzywac relacje z rowiesnikami i dorostymi,
e jest kulturalny,
e jest obowigzkowy i samodzielny,



W przemyslany sposéb planuje i kieruje swojg karierg zawodowa.

Il. CELE OGOLNE

Dziatalno$¢ wychowawcza w szkole i placdwce polega na prowadzeniu dziatan z zakresu
promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym
na osiggniecie petnej dojrzatosci w sferze:

1)

2)

3)

4)

fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy
i umiejetnosci pozwalajgcych na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowanie
zachowan prozdrowotnych,

psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej,
osiggniecie wiasciwego stosunku do swiata, poczucia sity, checi do zycia i witalnosci,
uksztattowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu wiasnego potencjatu, ksztattowanie
Srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi ucznidw, zdrowiu i dobrej kondycji psychicznej,
poszerzanie kompetencji i swiadomosci znaczenia wsparcia w sytuacji kryzysowej
0sOb z najblizszego otoczenia ucznidow (rodzicow, nauczycieli i wychowawcow,
specjalistéw w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rowiesnikow),
spotecznej — ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwartosci w zyciu
spofecznym, opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzoréw i norm
spotecznych oraz dokonywania wyborow, a takze doskonaleniu umiejetnosci
wypetniania rél spotecznych, kreowanie postaw prospotecznych w sytuacji
kryzysowej,

aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu
wartosci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia,
rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci spotecznej w sytuacjach kryzysowych
zagrazajgcych catemu spoteczenstwu (np. rozprzestrzenianie sie epidemii COVID-19,).

Dziatalnos¢ wychowawcza obejmuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

wspotdziatanie catej spotecznosci szkoty na rzecz ksztattowania i rozwijania u uczniow
wiedzy, umiejetnosci i postaw okreslonych w sylwetce absolwenta,

ksztattowanie hierarchii systemu wartosci, w ktérym zdrowie i odpowiedzialnos¢ za
wtasny rozwdj naleza do jednych z najwazniejszych wartosci w zyciu, a decyzje w tym
zakresie podejmowane sg w poczuciu odpowiedzialnosci za siebie i innych,

wspotprace z rodzicami lub opiekunami uczniéw w celu budowania spéjnego systemu

wartosci oraz ksztattowania postaw prozdrowotnych i promowania zdrowego stylu
zycia oraz zachowan proekologicznych,

wzmacnianie ws$réd uczniow i wychowankdédw poczucia witasnej wartosci
i sprawczosci,

wzmacnianie wsrod ucznidw i wychowankéw wiezi ze szkotg oraz spotecznosciag
lokalng,



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole lub placéwce, budowanie prawidtowych
relacji réwiesniczych oraz relacji uczniow i nauczycieli, wychowankow
i wychowawcéw, a takze nauczycieli, wychowawcéw i rodzicow lub opiekundow, w
tym wzmacnianie wiezi z réwiesnikami oraz nauczycielami i wychowawcami,

doskonalenie umiejetnosci nauczycieli i wychowawcéw w zakresie budowania
podmiotowych relacji z uczniami oraz ich rodzicami lub opiekunami oraz
warsztatowej pracy z grupg uczniow,

wzmachianie kompetencji wychowawczych nauczycieli i wychowawcéw oraz
rodzicow lub opiekundw,

ksztattowanie u ucznidow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu
ucznidw w zyciu spotecznym,

przygotowanie uczniéw do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i
Swiatowej,

wspieranie edukacji rowiesniczej i programow réwiesniczych majgcych na celu
modelowanie postaw prozdrowotnych i prospotecznych

wyksztatcenie u ucznidw, nauczycieli i rodzicow postrzegania sytuacji kryzysowych
jako szansy na ,zmiane” mogacy przynie$¢ trwate wartosci, np. umiejetnosc
zapobiegania bezradnosci bedacej poczatkiem pogorszenia kondycji psychicznej
cztowieka i jej negatywnych skutkdéw.

ksztattowanie u ucznidw postaw proekologicznych.

Dziatalno$¢ edukacyjna w szkole polega na statym poszerzaniu i ugruntowywaniu wiedzy

i umiejetnosci u ucznidw i wychowankoéw, ich rodzicéw lub opiekunéw, nauczycieli

i wychowawcdw z zakresu promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia.

Dziatalnos¢ edukacyjna obejmuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

poszerzenie wiedzy rodzicow lub opiekundw, nauczycieli i wychowawcow na temat
prawidtowosci rozwoju i zaburzen zdrowia psychicznego dzieci i miodziezy,
rozpoznawania wczesnych objawdéw uzywania srodkédw odurzajgcych, substancji
psychotropowych, $rodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, a
takze suplementéw diet i lekdw w celach innych niz medyczne oraz postepowania w
tego typu przypadkach,

budowanie wiedzy uczniéw na temat mozliwych form i uwarunkowan korzystania z
profesjonalnego wsparcia psychologicznego, zaréwno w szkole, jak i poza szkofa, z
uwzglednieniem potrzeby budowania i wzmacniania klimatu zaufania dzieci i
mtodziezy do dziatan specjalistow,

doskonalenie kompetencji nauczycieli, wychowawcoéw, rodzicow w zakresie
profilaktyki oraz rozpoznawania wczesnych symptomow depresji u dzieci i starszej
mtodziezy,



4) poszerzanie wiedzy uczniow, nauczycieli, rodzicow na temat wptywu sytuacji
kryzysowej na funkcjonowanie kazdego cztowieka oraz mozliwosci uzyskania pomocy
w szkole i poza szkotg,

5) ksztattowanie u ucznidow umiejetnosci zyciowych, w szczegdlnosci samokontroli,
radzenia sobie ze stresem, rozpoznawania i wyrazania wtasnych emocji,

6) podnoszenie Swiadomosci oraz poziomu wiedzy o bezpiecznym i higienicznym
uzywaniu mediow cyfrowych, w tym witasciwych reakcji na zjawisko cyberprzemocy
rozwijanie u ucznidw wiedzy z zakresu ochrony srodowiska i klimatu,

7) ksztattowanie krytycznego myslenia i wspomaganie ucznidow i wychowankow
w konstruktywnym podejmowaniu decyzji w sytuacjach trudnych, zagrazajgcych
prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu,

8) prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia kompetencji  nauczycieli i
wychowawcow w zakresie rozpoznawania wczesnych objawdw uzywania srodkow
odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych, nowych substancji
psychoaktywnych, oraz podejmowania szkolnej interwencji profilaktycznej,

9) doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcow w zakresie profilaktyki
uzywania srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych,
nowych substancji psychoaktywnych, norm rozwojowych i zaburzen zdrowia
psychicznego wieku rozwojowego,

Dziatalnos$¢ informacyjna w szkole polega na dostarczaniu rzetelnych i aktualnych informaciji,
dostosowanych do wieku oraz mozliwosci psychofizycznych odbiorcow, na temat zagrozen
i rozwigzywania  problemow zwigzanych z uzywaniem S$rodkow  odurzajgcych,
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych,
wptywu niskiego poziomu kondycji psychicznej na funkcjonowanie w zyciu, skierowanych do
ucznidw oraz ich rodzicow lub opiekundw, a takze nauczycieli i wychowawcow oraz innych
pracownikéw szkoty.

Dziatalnos¢ informacyjna obejmuje w szczegdlnosci:

1) dostarczenie aktualnych informacji nauczycielom, wychowawcom i rodzicom lub
opiekunom na temat skutecznych sposobdw prowadzenia dziatan wychowawczych i
profilaktycznych zwigzanych z przeciwdziataniem uzywaniu srodkéw odurzajgcych,
substancji  psychotropowych, sSrodkéw  zastepczych, nowych  substancji
psychoaktywnych i innych zagrozen cywilizacyjnych, w tym cyfrowych,

2) udostepnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla ucznidow i
wychowankow, ich rodzicow lub opiekunédw w przypadku uzywania $rodkow
odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych, nowych substancji
psychoaktywnych,

3) udostepnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla ucznidow i
wychowankow, ich rodzicow lub opiekunéw w przypadku obnizonej kondycji
psychicznej, depresji, innych problemdw psychologicznych i psychiatrycznych,

4) przekazanie informacji uczniom i wychowankom, ich rodzicom lub opiekunom oraz
nauczycielom i wychowawcom na temat konsekwencji prawnych zwigzanych z
naruszeniem przepisow ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,
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5)

informowanie uczniéw i wychowankéw oraz ich rodzicow lub opiekundw o
obowigzujgcych procedurach postepowania nauczycieli i wychowawcéw oraz o
metodach wspotpracy szkét i placéwek z Policjg w sytuacjach zagrozenia narkomania.

Dziatalnos$¢ profilaktyczna w szkole polega na realizowaniu dziatan z zakresu profilaktyki
uniwersalnej, selektywnej i wskazujacej.

Dziatalnos¢ profilaktyczna obejmuje:

1)

2)

3)

4)

wspieranie wszystkich uczniow i wychowankéw w prawidtowym rozwoju i zdrowym
stylu zycia oraz podejmowanie dziatan, ktdrych celem jest ograniczanie zachowan
ryzykownych niezaleznie od poziomu ryzyka uzywania przez nich $rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji
psychoaktywnych,

wspieranie ucznidw i wychowankéw, ktérzy ze wzgledu na swoja sytuacje rodzinna,
srodowiskowg lub uwarunkowania biologiczne sg w wyzszym stopniu narazeni na
ryzyko zachowan ryzykownych,

wspieranie uczniow i wychowankoéw, u ktérych rozpoznano wczesne objawy
uzywania Srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych,
nowych substancji psychoaktywnych lub wystepowania innych zachowan
ryzykownych, ktdére nie zostaty zdiagnozowane jako zaburzenia lub choroby
wymagajgce leczenia,

wspieranie uczniow i wychowankdéw, u ktérych rozpoznano objawy depresji lub
obnizenia kondycji psychicznej, a takze prowadzenie dziatan profilaktycznych wobec
wszystkich uczniéw szkoty,

Dziatania te obejmujg w szczegdélnosci:

1)

2)

3)

4)

realizowanie wsrdd uczniow i wychowankdw oraz ich rodzicow lub opiekundéw
programow profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego dostosowanych do
potrzeb indywidualnych i grupowych oraz realizowanych celéw profilaktycznych,

przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, jako
alternatywnej pozytywnej formy dziatalnosci zaspakajajgcej waine potrzeby, w
szczegdblnosci potrzebe podniesienia samooceny, sukcesu, przynaleznosci i satysfakcji
zyciowej,

ksztattowanie i wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu srodkow odurzajgcych,
substancji  psychotropowych, Srodkéw  zastepczych, nowych  substancji
psychoaktywnych przez ucznidw, a takze norm przeciwnych podejmowaniu innych
zachowan ryzykownych,

poszerzenie kompetencji oséb oddziatujgcych na ucznidw (nauczycieli, rodzicéw,
wychowawcow, specjalistow) w zakresie wczesnego rozpoznawania objawow
depresiji,



5) doskonalenie zawodowe nauczycieli i wychowawcow w zakresie realizacji szkolnej
interwencji profilaktycznej w przypadku podejmowania przez ucznidw i
wychowankow zachowan ryzykownych,

6) wigczanie, w razie potrzeby, w indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, o
ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy Prawo osSwiatowe, dziatan z zakresu
przeciwdziatania uzywaniu Srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych,
sSrodkoéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych,

7) wzmacnianie kompetencji rodzicielskich zwigzanych z rozpoznawaniem przejawow
kryzysu psychicznego, sieganiem po wtasciwg pomoc, udzielaniem adekwatnego
wsparcia dzieciom oraz radzeniem sobie z rodzicielskim poczuciem winy i wstydu.

W roku szkolnym 2025/2026 najwazniejsze dziatania w pracy wychowawczej s3
ukierunkowane na:

e stworzenie uczniom przestrzeni do ksztattowania umiejetnosci wspodtpracy,
autonomicznych zespotéw, planowania, realizowania zaplanowanych dziatan ze
szczegblnym uwzglednieniem indywidualnych zasobow

e stworzenie sieci wsparcia w relacji dorosli — rowiesnicy, ktéra pozwoli uczniom
postrzegaé wsparcie réwiesnicze jako umiejetnos¢ reagowania na oznaki problemow
kolezanek i kolegow

e rozbudzanie poczucia wtasnej wartosci, wiary we wilasne sity i mozliwosci,
wzmacnianie poczucia sprawczosci

e budowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowej,
e przeciwdziatanie przemocy, agresji i uzaleznieniom,
e przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych,

e troska o szeroko pojete bezpieczenstwo podopiecznych, nauczycieli i rodzicow.

Zadania profilaktyczne programu to:

e zapoznanie z normami zachowania obowigzujgcymi w szkole,

e znajomosc zasad ruchu drogowego — bezpieczenistwo w drodze do szkoty,

e promowanie zdrowego stylu zycia, ksztattowanie nawykow prozdrowotnych,

e rozpoznawanie sytuacji i zachowan ryzykownych, w tym korzystanie ze Srodkéw
psychoaktywnych (lekarstw bez wskazan lekarskich, papieroséw, alkoholu
i narkotykéw),

e eliminowanie z zycia szkolnego agresji i przemocy rowiesniczej,

e niebezpieczenstwa zwigzane z naduzywaniem komputera, Internetu, telefonéw
komérkowych i telewizji,

e wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci uczniow, podkreslanie pozytywnych
doswiadczen zyciowych, pomagajacych mtodym ludziom uksztattowac pozytywng
tozsamosé¢,

e poprawa umiejetnosci, skutecznosciicelowosci uczenia sie,

e uczenie sposobow wyrazania wiasnych emocji i radzenia sobie ze stresem,



e uczenie dbatosci o zdrowie psychiczne oraz wskazanie grupy wsparcia w
najblizszym srodowisku ucznia (rodzina, nauczyciele, specjalisci) w sytuacjach
trudnych.

IIl. STRUKTURA ODDZIALtYWAN WYCHOWAWCZYCH
1. Dyrektor szkoty:

e stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

e sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, dba o prawidtowy
poziom pracy wychowawczej i opiekuniczej szkoty,

e inspiruje nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w
procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniow,

e stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

e wspodtpracuje z zespotem wychowawcow, pedagogiem, psychologiem szkolnym oraz
Samorzgdem Uczniowskim, wspomaga nauczycieli w realizacji zadan,

e czuwa nad realizowaniem przez uczniéw obowigzku szkolnego,

e nadzoruje zgodnos¢ dziatania szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad
oceniania, praw uczniéw, kompetencji organdéw szkoty,

e motywuje nauczycieli i specjalistow do opracowania modelu wsparcia i pomocy
uczniom przezywajgcym trudnosci psychiczne,

e stwarza warunki do poszukiwania optymalnych rozwigzan w zakresie budowania
systemu dziatan wspierajgcych kondycje psychiczng ucznidéw,

e inspiruje wszystkie grupy spotecznosci szkolnej do budowania dobrych wzajemnych
relacji w srodowisku szkolnym jako czynnika zwiekszajgcego skutecznos¢ i
efektywnos$¢ udzielanego wsparcia,

e dostosowuje oferte zaje¢ pozalekcyjnych do oczekiwan uczniow w celu stworzenia
warunkéw do realizacji pasji, udziatu z zajeciach sportowych, kontaktu z przyrodg a
takze kontaktu bezposredniego uczniéw ze sobg, z zachowaniem zasad sanitarnych,

e dokonuje analizy obcigzen nauczycieli, wychowawcéw i pedagogdw czynnos$ciami
formalnymi (np. prowadzeniem dokumentacji uzupetniajgcej, sprawozdan, itp.), w
miare mozliwosci redukuje ich ilos¢, analizuje dotychczasowe procedury i regulaminy,
aby odcigzy¢ kadre na rzecz tworzenia warunkoéw do nawigzywania indywidualnych
relacji z uczniami i klasami.

e czuwa nad intensyfikowaniem wspétpracy nauczycieli i wychowawcow z pedagogiem,
pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym oraz pracownikami poradni
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psychologiczno-pedagogicznych w celu szybkiego i skutecznego reagowania na
zaobserwowane problemy uczniow,

e czuwa nad wykonywaniem zadan przez specjalistdow szkoty — pedagog, pedagog
specjalny, psycholog i inni specjalisci powinni aktywnie wigczaé sie do bezposredniej
pracy profilaktycznej ibezposredniego wsparcia uczniow i rodzicow, stuzyé
doradztwem dla nauczycieli, wspiera¢ ich w identyfikowaniu problemoéw uczniow i
prowadzeniu z uczniami zaje¢ wspierajacych, integracyjnych, profilaktycznych,

e inicjuje utworzenie systemu wsparcia nauczycieli, wychowawcdéw, innych
psychologdw czy pedagogdw, ktérym trudno jest wspieraé ucznidw z uwagi na to, ze
sami przezywajg stan silnego, przemeczenia lub przechodzg inny kryzys psychiczny.

e nadzoruje realizacje Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Rada pedagogiczna:

e uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty i potrzeb w zakresie dziatan
profilaktycznych, w tym w zakresie dziatan wspierajacych kondycje psychiczna
ucznidow po okresie dtugotrwatej nauki zdalnej i izolacji od bezposrednich kontaktéw z
rowiesnikami,

e dostosowuje wymagania zwigzane z realizacja podstawy programowej do
zmniejszonej efektywnosci ksztatcenia wynikajgcej z ostabionej kondycji psychicznej
ucznidw oraz nizszej efektywnosci zdalnego,dokonuje wyboru programow
profilaktycznych wspierajgcych ucznidow psychicznie i uczgcych umiejetnosci radzenia
sobie z wyzwaniami oraz adaptacji do zmieniajgcych sie warunkéw nauki,

e opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego i wuchwala go
w porozumieniu z Radg rodzicéw,

e opracowuje i zatwierdza dokumenty i procedury postepowania nauczycieli w
sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacjg i przestepczoscig oraz depresjg,

e uczestniczy w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

e uczestniczy w ewaluacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

3. Nauczyciele:

e wspotpracuja z wychowawcami klas, innymi nauczycielami, pedagogiem,
psychologiem, innymi specjalistami w zakresie realizacji zadan wychowawczych i
profilaktycznych, uczestniczag w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego,

® reagujg na obecnos$¢ w szkole oséb obcych, ktére swoim zachowaniem stwarzajg
zagrozenie dla ucznia,

e reagujg na przejawy depresji, agresji, niedostosowania spotecznego i uzaleznien
uczniow,

e zapewniajg atmosfere wspdtpracy, zaufania, otwartosci, wzajemnego wspomagania,

e ksztatcg i wychowujg dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji,
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® rozmawiajg z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postepach w nauce
na swoich zajeciach,

e wspierajg zainteresowania, pasje i rozwoj osobowy ucznia,
4. Wychowawcy klas:
e diagnozujg sytuacje wychowawczg w klasie, zapewniajg atmosfere wspodtpracy,
zaufania, otwartosci, wzajemnego wspomagania,

e rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe ucznidw,w tym czynnikéw chronigcych
i czynnikdow ryzyka, ze szczegdélnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z
uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych,

e na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celow i zadan okreslonych w Szkolnym
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym opracowujg plan pracy wychowawczej dla
klasy na dany rok szkolny, uwzgledniajgc specyfike funkcjonowania zespotu
klasowego i potrzeby uczniéw,

e przygotowujg sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej i wnioski do
dalszej pracy,

e zapoznajg ucznidw swoich klas i ich rodzicobw z prawem wewnatrzszkolnym
i obowigzujacymi zwyczajami, tradycjami szkoty,

e s3 cztonkami zespotu wychowawcéw i wykonujg zadania zlecone przez
przewodniczacego zespotu,

e oceniajg zachowanie uczniéw swojej klasy, zgodnie z obowigzujgcymi w szkole
procedurami — uwzgledniajg trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw w szkole
wynikajgce z obnizonego poczucia wtasnej wartosci i poczucia sprawczosci,

e wspotpracujg z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie, rodzicami uczniow,
pedagogiem szkolnym oraz specjalistami pracujgcymi z uczniami o specjalnych
potrzebach,

e wspierajg ucznidw potrzebujacych pomocy, znajdujacych sie w trudnej sytuacji,
e rozpoznajg oczekiwania swoich uczniéw i ich rodzicow,

e dbajg o dobre relacje uczniow w klasie, utrzymywanie kontaktow rdéwiesniczych,
rozwijanie wzajemnej pomocy i wspotpracy grupowej,

e podejmujg dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewtasciwym
zachowaniom podopiecznych,

e wspodtpracujg z sadem, policjg, innymi osobami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz
dzieci i mtodziezy,

e podejmujg dziatania w zakresie poszerzania wiasnych kompetencji wychowawczych.

5. Zespot wychowawcow:

e opracowuje projekty procedur postepowania w sytuacjachzagrozenia mtodziezy
demoralizacjg i przestepczoscig, zasad wspotpracy z instytucjami i osobami
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dziatajgcymi na rzecz ucznidw, propozycje modyfikacji zasady usprawiedliwiania
nieobecnosci, karania, nagradzania, wystawiania ocen zachowania i innych,

analizuje i rozwigzuje biezagce problemy wychowawcze, promuje metode
pozytywnego dyscyplinowania uczniéw,

ustala potrzeby w zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych nauczycieli, w
tym rozpoczynajgcych prace w roli wychowawcy,

przygotowuje analizy i sprawozdania w zakresie dziatalno$ci wychowawczej i
profilaktycznej szkoty,

uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego
systemu ochrony zdrowia psychicznego uczniow,

inne, wynikajgce ze specyfiki potrzeb szkoty.
Pedagog szkolny/psycholog:
diagnozuje srodowisko wychowawcze, w tym stan kondycji psychicznej ucznidw,

uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego
systemu ochrony zdrowia psychicznego uczniow,

zapewnia uczniom pomoc psychologiczng w odpowiednich formach,

wspotpracuje z rodzicami ucznidw potrzebujgcymi szczegdlnej troski wychowawczej
lub statej opieki, wsparcia psychologicznego,

zabiega o rozne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla ucznidéw,

wspotpracuje z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych i profilaktycznych,
udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw,

wspotpracuje z placéwkami wspierajacymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty
i poszerzajgcymi zakres dziatan o charakterze profilaktycznym, w tym z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng,

wpiera nauczycieli, wychowawcdw, inne osoby pracujgce z uczniami w identyfikacji
problemdéw ucznidéw, w tym wczesnych objawdw depresji, a takze w udzielaniu im
wsparcia,

rozwija wspotprace z nauczycielami, wychowawcami, a takze pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznych w celu szybkiego i skutecznego reagowania na
zaobserwowane problemy uczniow,

aktywnie wiacza sie do bezposredniej pracy profilaktycznej i bezposredniego

wsparcia ucznidw i rodzicow, stuzy doradztwem dla nauczycieli, wspiera ich w

identyfikowaniu problemoéw ucznidéw i prowadzeniu z uczniami zaje¢ wspierajacych,

integracyjnych, profilaktycznych,

wspiera nauczycieli, wychowawcéw, innych psychologéw czy pedagogdéw, ktdrym

trudno jest wspiera¢ ucznidw w zwigzku z tym, ze sami przezywajg stan silnego

przygnebienia, przemeczenia lub przechodzg inny kryzys psychiczny.

e promuje budowanie dobrych, wzajemnych relacji pomiedzy wszystkimi grupami
spotecznosci szkolnej, jako czynnika zwiekszajgcego skutecznos¢ i efektywnosé
udzielanego wsparcia.
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7. Pedagog specjalny:

rozpoznaje wraz z wychowawcami indywidualne potrzeby uczniéw oraz analizuje
przyczyny niepowodzen szkolnych,

okresla formy i sposoby udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

organizuje i prowadzi rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow i rodzicéw,rozwigzuje problemy dydaktyczne i wychowawcze uczniow

udziela uczniom pomocy pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmuje dziatania profilaktyczno-wychowawcze wynikajagce z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw z udziatem
rodzicow i nauczycieli,

pomaga rodzicom i nauczycielom w rozwijaniu indywidualnych predyspozycji i
uzdolnien uczniéw,

wspiera dziatania opiekunczo-wychowawcze nauczycieli wynikajgce z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

uczestniczy w spotkaniach Zespotu Wychowawczego,

8. Rodzice:

wspottworzg Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny.
uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowaweczej szkoty,

uczestniczg w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego
systemu ochrony zdrowia psychicznego uczniéw,

uczestnicza w wywiaddwkach organizowanych przez szkote,

zasiegajg informacji na temat swoich dzieci w szkole,

wspotpracujg z wychowawca klasy i innymi nauczycielami uczagcymi w klasie,
dbajg o wiasciwg forme spedzania czasu wolnego przez ucznidw,

Rada Rodzicéw — uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkolny Program
Wychowawczo-Profilaktyczny.

9. Samorzad uczniowski:

jest inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego uczniéw szkoty, dziatalnosci
oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i
mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty,

e uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego
systemu ochrony zdrowia psychicznego ucznidw,

e wspotpracuje z Zespotem Wychowawcédw i Radg Pedagogiczng,

e prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych kolegow,

e reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego,
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e propaguje idee samorzadnosci oraz wychowania w demokraciji,

e dba o dobre imie i honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje,

e moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

IV Diagnoza szkoty.

Czynniki chronigce i zagrazajgce

Zidentyfikowano kilkadziesigt czynnikoéw ryzyka i czynnikdw chronigcych, ktore nastepnie
skategoryzowano w kilka grup: czynniki indywidualne, rodzinne, szkolne i zwigzane z
szerszym kontekstem srodowiska spotecznego. Czynniki ryzyka to cechy osobowosciowe,
sytuacje, warunki i wydarzenia zyciowe potencjalnie wptywajace na pojawienie sie
problemédw w obszarze zdrowia psychicznego, zwiekszajace prawdopodobienstwo ich
wystgpienia. Analizujgc problemy, ktére zaobserwowano podczas nauki stacjonarnej oraz
zdalnej, wyrdzniono nastepujace czynniki ryzyka dotyczgce ucznidow szkoty:

niska samoocena,

deficyty rozwojowe: nadpobudliwos¢, staba odpornos¢ na frustracje, niedojrzatosc
emocjonalna i spoteczna, staba kontrola wewnetrzna,

cechy charakteru takie jak: impulsywnos¢, sktonnos¢ do zachowan ryzykownych,
wysoki poziom leku i niepokoju,

podatnos¢ na wptywy,

wczesnie wystepujgce zachowania problemowe (zachowania buntownicze,
agresywne, autoagresywne),

pozytywne oczekiwania dotyczgce skutkow picia alkoholu i uzywania innych
substancji,

brak wiezi z rodzicami,

konflikty rodzinne z udziatem dziecka,

nieprawidtowa realizacja rél rodzicielskich (staby nadzér nad dzieckiem, mate
zaangazowanie rodzicow w aktywnos¢ dziecka, surowa dyscyplina w domu lub brak
dyscypliny; niekonsekwencja wychowawcza),

brak kontaktu z jednym Iub obojgiem rodzicow spowodowany wyjazdami
zarobkowymi, niepowodzenia w nauce,

negatywny stosunek do szkoty i obowigzkdéw szkolnych, brak szacunku dla wiedzy

i wyksztatcenia,

problemy z zachowaniem w szkole,

odrzucenie przez rowiesnikow.

Czynniki chronigce to cechy, sytuacje, warunki i wydarzenia zyciowe, ktdre zmniejszajg
prawdopodobiefstwo wystgpienia problemdéw i zaburzen. Analizujac problemy, ktore
zaobserwowano podczas nauki stacjonarnej oraz zdalnej, wyrdzniono nastepujace czynniki
chronigce dotyczace ucznidw szkoty:

wysoka inteligencja, zdolnos¢ uczenia sie,

posiadanie plandw i celdow zyciowych, aspiracje edukacyjne,
umiejetnosci spoteczne (porozumiewanie sie z innymi w sytuacjach konfliktowych,
rozwigzywanie problemoéw, asertywnos¢, poczucie wtasnej skutecznosci),

15



silna wiez z rodzicami

zaangazowanie rodzicow w zycie dziecka,

wsparcie ze strony rodzicéw, zaspokajanie potrzeb dziecka (emocjonalnych,
poznawczych, spotecznych i materialnych),

pozytywny klimat szkoty i wsparcie nauczycieli,

zapewnienie uczniom kontaktu z psychologiem i pedagogiem,

dostosowywanie wymagan do mozliwosci intelektualnych uczniéw,

dbatos¢ o zapewnienie uczniom warunkow okreslonych w opiniach i orzeczeniach
poradni psychologiczno-pedagogicznych,

realizacja tresci profilaktycznych stosownie do obserwowanych potrzeb,
wspieranie uczniéw w wyborze dalszej sciezki ksztatcenia,

prowadzenie licznych zaje¢ o tematyce profilaktycznej i psychologicznej,
wymaganie od uczniéw odpowiedzialnosci i udzielania sobie wzajemnej pomocy,
wzmochnienia pozytywne, okazje do przezycia sukcesu i rozpoznawania wtasnych
osiggniec,

zaangazowanie w konstruktywng dziatalnosé,

dostep do klubéw mtodziezowych, klubdw sportowych,

zaangazowanie w konstruktywnga dziatalnos¢ wspdlnoty religijnej,

wolontariat,

dostep do opieki medycznej, psychologicznej, osrodkéw interwencji kryzysowej,
poradni psychologiczne;.

Wyodrebnienie czynnikdw ryzyka i czynnikdw chronigce determinuje ukierunkowanie
dziatan wychowawczych i profilaktycznych zawartych w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty:

rozwijanie zasobéw odpornosciowych ucznidw,

zwiekszanie umiejetnosci adaptacyjnych,

ksztattowanie umiejetnosci zyciowych,

umachianie pozytywnej motywacji,

tworzenie dobrych relacji z ludzmi,

wzmocnienia cech, umiejetnosci, zasobow, ktdre czynig ucznidw bardziej odpornymi
na zagrozenia,

rozwijanie umiejetnosci spotecznych, poznawczych i emocjonalnych,
umacnianie norm i zachowan prospotecznych,

umacnianie wiary w swoje mozliwosci i w przysztos¢,

ksztattowanie pozytywnej identyfikacji i utozsamianie sie z autorytetem,
wspieranie wiezi z rodzing i ze szkotg,

dziatanie na rzecz rozwoju duchowego.

Whioski i rekomendacje do realizacji zatlozen programu wychowawczo-profilaktycznego

wynikajagce z przeprowadzonej diagnozy (analizy potrzeb w zakresie programu
wychowawczo-profilaktycznego) dziatan zrealizowanych w roku szkolnym 2024/2025:

W szkole podejmowano bardzo duzg ilo$¢ dziatan umozliwiajaca realizacje zalozen progra-
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mu. Wigkszo$¢ zaplanowanych dziatan w konkretnych sferach zostala zrealizowana w mniej-
szym lub wigkszym stopniu:

1.

Aktywne przerwy oraz inne dziatania organizowane przez SU istotnie wplywaja na
poprawe klimatu klasy, szkoty, w tym na poprawg relacji nauczyciel uczen. Znaczna
cze$¢ uczniow w niewielkim stopniu potrafi wspotpracowaé ze sobg, niechgtnie
podejmuja dziatania z wilasnej inicjatywy jako grupa spoteczna, maja stabe wigzi
spoteczne.

Incydenty przemocy rowiesniczej (hejt) nadal zdarzaja si¢ pomimo pracy wychowaw-
czej, spotkan ze specjalistami i wdrazania $rodkow zapobiegawczych. W rozwigzaniu
niektorych sytuacji niezbedne bylo osobiste zaangazowanie rodzicow (staty, systema-
tyczny kontakt, informacja zwrotna, kontrakt). Uczniowie ujawniajg trudno$ci w prze-
strzeganiu praw i obowigzkow uczniow. Nie zawsze respektujg zasady zamieszczone
w Statucie Szkoty, czgsto nie znajg zasad (nadinterpretujg swoje prawa).

Pomimo licznych zaje¢ profilaktycznych na temat zagrozen zwigzanych z
Cyberprzemoca w dalszym ciagu dochodzito do przenoszenia problemow i konfliktow
mig¢dzy rodzicami lub dzie¢mi wywodzacych si¢ z prywatnych grup, badz dyskusji na
komunikatorach internetowych — hej w Internecie na grunt szkolny.

Stwarzanie uczniom mozliwosci do prezentowania swoich osiggnie¢ i aktywnosci
poprzez uczestnictwo w licznych zawodach 1 konkursach pozwala na rozbudzanie w
nich checi do samorozwoju.

Zwigkszyla si¢ liczba ucznidw wymagajacych intensywniejszej pomocy psycholo-
gicznej, zwigkszyla si¢ ilo$¢ Niebieskich Kart dotyczacych rodzin uczniéw naszej
szkoty.

Mimo uczestnictwa w programach aktywnos$ci zdrowotnej i sportowej uczniowie pre-
zentujg negatywny obraz dbania o swoje zdrowie.

Rekomendacie :

1.

W celu poprawy klimatu klasy, szkoty i budowania wi¢zi z uczniami kontynuowac ak-
tywne przerwy. Stworzy¢ przestrzen do mozliwo$ci wyrazania siebie przez uczniow,
np. skrzynka pomystow, $ciana marzen itp. Wykluczy¢ uzywanie komorek w szkole —
strefy wyciszenia bez telefonu.

Na godzinach wychowawczych potozy¢ wiekszy nacisk na zapoznanie uczniéw z ich
prawami i obowigzkami, najwazniejszymi zapisami statutu (bezpieczenstwo, ocenia-
nie, komoérki) 1 w miar¢ mozliwosci odnosi¢ si¢ do nich w ciggu roku. Sprawy klaso-
we 1 wychowawcze omawiaé systematycznie na spotkaniach z rodzicami, stwarzac sy-
tuacje do efektywnych dyskusji i owocnych efektow (standaryzacja spotkan). Przy-
pominac¢ rodzicom o obowigzku szkolnym i spoczywajacych na nich obowigzkach.
Kontynuowa¢ wykorzystanie w pracy innowacji lub projektéw w ramach pracy na
lekcjach, ktore zacheca ucznidéw do samorozwoju oraz beda ksztaltowaty pozadane
postawy spoteczne (wspotpraca).

Wzbudzaé kreatywnos$¢ - dotozy¢ wszelkich staran, aby rozpoznawac i rozwijac talen-
ty ucznidw, promowac innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢ wsroéd ucznidéw. Wspieraé
ucznidow w odkrywaniu wlasnego ja i wyborze dalszej Sciezki ksztalcenia i planowania
wlasnej kariery zawodowe;.
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5. W dalszym ciagu rozwija¢ u uczniow che¢ pomocy stabszym i potrzebujacym poprzez
angazowanie w akcje charytatywne. Organizowa¢ sposobno$¢ niesienia pomocy in-
nym poprzez zaangazowanie siebie.

6. Zapewnia¢ wsparcie psychologiczne 1 pedagogiczne uczniom bedacym w trudnej sy-
tuacji zyciowej z roznych powodow.

7. Promowac¢ zdrowe nawyki: prawidlowe odzywianie si¢ (sklepik szkolny z woda,

owocami), aktywnos$¢ ruchowa, wprowadza¢ modg — Jestem wylogowany (bez
komorki). Podtrzymywac 1 nawigzywac¢ wspdlprace w ramach akcji profilaktycznych.

Whioski i rekomendacje do realizacji zatozen programu wychowawczo-profilaktycznego

wynikajgce z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora w roku szkolnym

2024/2025:

1. Whioski z kontroli przestrzegania przepiséw prawa oSwiatowego i statutowego przez

nauczycieli:

Wyniki

Whioski

Sposdéb wykorzystania wynikow
nadzoru

Obserwacja dziatan
wychowawczych
wskazuje, ze nie wszy-
scy nauczyciele anali-
zuja dokumentacje
ucznia w konteks$cie
wsparcia psychologicz-
nego.

Nalezy obowigzkowo
uwzglednia¢ w pracy wycho-
wawczej zalecenia pedagoga,
psychologa oraz informacje
zawarte w opiniach i orzecze-
niach.

Obowigzkowe omédwienie przez
wychowawcoéw 1 nauczycieli
uczacych dokumentacji ucznia z
zespotem specjalistow na poczat-
ku roku szkolnego.

Niektorzy nauczyciele robiac
obszerne kartkowki unikajg
statutowego limitu liczby
sprawdziandw w tygodniu, co
nie wptywa na komfort
ucznidw w zakresie sprawdza-
nia wiedzy.

Przewodniczacy zespotow
przedmiotowych zaplanuja w
swoich harmonogramach pracy
na nowy rok szkolny wewngtrzne
szkolenia z zakresu analizy zapi-
sOw statutowych oraz przeanali-
zuja zakresy sprawdzania wiedzy
na kartkdwkach.

Cze$¢ nauczycieli nie wprowa-
dza zréznicowanych form
sprawdzania wiedzy, stosuje
najczesciej prace pisemne.

Przewodniczacy zespotow
przedmiotowych zaplanujg w
swoich harmonogramach pracy
na nowy rok szkolny wewngtrzne
szkolenia z zakresu analizy zapi-
sOw statutowych oraz zaplanujg
zroznicowane formy sprawdza-
nia wiedzy.
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Nauczyciele wychowania fi-
zycznego przy wspotpracy
innych nauczycieli prowadzili
dziatania i akcje prozdrowotne
w tym organizowali akcje
promujace udzielanie pierwszej
pomocy.

Zobowiazuje si¢ kazdego nauczy-
ciela wychowania fizycznego do
aktywnego prowadzenia dziatan i
akcji prozdrowotnych oraz akcji
promujacych aktywny zdrowy
styl zycia.

2. Whioski z kontroliprzebiegu proceséw ksztalcenia i wychowania

Wyniki Whioski Sposob wykorzystania wynikow
nadzoru
Obserwacja atmosfery | Wymagana jest planowa praca | Kazdy wychowawca we wspot-

w klasach wykazuje, ze
cz¢s$¢ ucznidéw nie od-
czuwa poczucia przy-
naleznosci do zespotu
klasowego.

wychowawcow nad budowa-
niem tozsamos$ci grupowej i
relacji rowiesniczych.

pracy z nauczycielami uczacymi
oraz specjalistami zaplanuje w
nowym roku szkolnym dziatania,
warsztaty, spotkania wzmacniajg-
ce wychowawczo uczniow.

Wzrasta liczba przy-
padkow niepozadanych
zachowan w przestrze-
ni internetowej oraz
hejtu.

Konieczne jest systematyczne
prowadzenie dziatan profilak-
tycznych dotyczacych cyber-
przemocy.

Uwzgledni¢ tematyke hejtu i
przemocy stownej w godzinach
wychowawczych oraz organizo-
wa¢ warsztaty dla rodzicow pod-
czas wywiadowek.

Obserwacje wskazuja
na niski poziom wspot-
pracy nauczycieli ucza-
cych w jednym oddzia-
le.

Wzmocnienie wspotpracy na-
uczycieli przedmiotowcoéw z
wychowawca w zakresie spoj-
nych dziatan wychowawczo-
profilaktycznych.

Organizacja cyklicznych spotkan
zespotu nauczycieli uczacych w
danym oddziale z wychowawcg 1
specjalistami.

3. Whnioski z kontroliefektow dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dzialalnosci statutowej szkoly lub placowki

Wyniki

Whioski

Sposob wykorzystania wynikow
nadzoru

Uczniowie czgsto nie
zglaszaja swoich pro-
blem6éw emocjonalnych
dorostym w szkole.

Nalezy rozwija¢ kulture
dialogu, zaufania i gotowosci
do rozmowy z uczniami.

Zorganizowanie cyklicznych
"Dni dobrostanu" i godzin wy-
chowawczych prowadzonych
wspolnie z pedagogiem lub psy-
chologiem.
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Obserwuje si¢ niski
poziom zaangazowania
rodzicéw w rozwiazy-
wanie problemow wy-
chowawczych.

Konieczne jest zacie$nienie
kontaktu wychowawcow z
rodzicami oraz wigczanie ich w
proces wychowawczy.

Organizacja "konsultacji tema-
tycznych" z wychowawca i spe-
cjalistami, np. nt. emocji, stresu,
budowania relacji.

Organizacja doradztwa zawo-
dowego przebiegala prawi-
dlowo w oparciu o aktualne
przepisami prawa o$wiatowe-

go.

Rozszerzy¢ ofert¢ doradztwa w
zakresie wspotpracy z lokalnymi
pracodawcami i szkotami ponad-
podstawowymi.

4. Wnioski ze wspomagania nauczycieli

Wyniki

Whioski

Sposob wykorzystania wynikow
nadzoru

Monitorowano i oceniano
systematycznie standardy
ochrony matoletnich i ich
funkcjonowanie w szkole.
funkcjonowania

Budowaé bezpieczne relacje
miedzy pracownikami szkoty a
uczniami.

Systematycznie diagnozowano
potrzeby nauczycieli, zwlasz-
cza w zakresie wspomagania w
procesie wychowawczym i
rozwigzywania problemow
wychowawczych.

Organizowa¢ systematycznie
szkolenia z zakresu interwencji
wychowawczej, mediacji 1 komu-
nikacji z uczniami 1 rodzicami.

Dyrektor systematycznie dia-
gnozowat potrzeby nauczycie-
li, w zakresie doskonalenia
zawodowego 1 awansu.

Planowa¢ dziatania wspierajace
rozwdj kadry pedagogiczne;j.
Uwzglednia¢ potrzeby w planie
doskonalenia zawodowego i pla-
nie wspomagania nauczycieli.
Zachecac nauczycieli do plano-
wania $ciezki awansu w oparciu o
realne potrzeby szkoty i ich po-
tencjat.

Wspierano nauczycieli w po-
dejmowaniu inicjatyw/dziatan
w zakresie zach¢cania uczniow
do aktywnosci fizycznej i te-
stow sprawnosciowych w ra-
mach programu ,,Sportowe
Talenty”.

Organizowac¢ szkolne wydarze-
nia sportowe 1 wewnatrzszkolne
akcje motywujace do aktywnos$ci
fizycznej. Udostepniac¢ uczniom i
rodzicom informacje o wynikach
testow oraz indywidualnych zale-
ceniach prozdrowotnych.
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Dyrektor systematycznie
wspieral nauczycieli specjali-
stow, motywowat do wytezo-
nych dziatan profilaktycznych i
szybkiego rozwigzywania pro-
blemow.

Planowa¢ w programie wycho-
wawczo- profilaktycznym i pla-
nach pracy wychowawcow zada-
nia wspierajgce dobrostan dzieci
1 mtodziezy oraz wzmacnia¢ od-
pornos¢ psychiczna.

5.Whnioski z obserwacji

zajec:

Wyniki Whioski Sposob wykorzystania wynikow
nadzoru
Godziny wychowaw- Konieczna jest zmiana formuty | Opracowanie rocznego planu

czych nie zawsze sa
atrakcyjne dla uczniow.

godzin wychowawczych na
bardziej angazujaca uczniow.

godzin wychowawczych dla calej
szkoty z propozycjami metod
aktywizujacych.

Obserwacje mialy w przede
wszystkim charakter wspiera-
jacy nauczyciela i jego warsz-
tat pracy w wybranych obsza-
rach w szczegdlnosci na anali-
zie stosowanych metod 1 form
pracy z dzie¢mi.

Konieczne jest kontynuowanie
wspierajacego charakteru obser-
wacji 1 wykorzystanie ich jako
narzedzia rozwoju zawodowego.
Promowac¢ dobre praktyki zaob-
serwowane podczas zaj¢¢ poprzez
wewnetrzne dzielenie si¢ do-
$wiadczeniami (np. spotkania
zespotow przedmiotowych).
Uwzgledni¢ potrzeby rozwojowe
wynikajgce z obserwacji w planie
doskonalenia zawodowego

Nalezy zwigkszy¢ zaangazo-
wanie nauczycieli wszystkich
przedmiotdw w rozwijanie
mozliwos$ci uczniéw 0siagaja-
cych wyniki na poziomie
przewyzszajacym podstawowe
wymagania edukacyjne.

Regularnie zach¢caé uczniow do
udziatu w konkursach, kotach
zainteresowan oraz innowacjach
pedagogicznych. Konieczne jest
dalsze systematyczne planowanie,
pracy z uczniem zdolnym, dia-
gnozowanie oraz roznicowanie
metod i form pracy pod katem
jego mozliwosci i1 zainteresowan.

Podsumowujgc nalezy

zaznaczy¢,

ze wynikajace z

powyzszych obszaréw wnioski

i rekomendacje pokrywajg sie ze sobg i sg zgodne z priorytetami MEN na biezgcy rok.

V. KALENDARZ UROCZYSTOSCI SZKOLNYCH W ROKU SZKOLNYM 2025/2026

Zatacznik nr. .........
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VI. SZCZEGOLOWE CELE WYCHOWAWCZE DO REALIZACJI W ROKU SZKOLNYM 2025/2026

Obszar (strefa) rozwoju intelektualnego:

1.

Rozpoznanie i rozwijanie mozliwosci, uzdolnien i zainteresowan ucznidow.Zwiekszenie
umiejetnosci i skutecznosci zdobywania wiedzy.

Ksztattowanie myslenia analitycznego, rozwijanie umiejetnosci logicznego myslenia i
rozwigzywania probleméw.

Zwiekszenie udziatu ucznidw w zajeciach pozalekcyjnych. Uatrakcyjnienie zajec
Swietlicowych poprzez stosowanie nowatorskich metod, np. aktywnych.

Zapewnienie wszystkim uczniom wymagajgcym wsparcia uzyskanie pomocy

w odpowiedniej formie.

Poprawa frekwencji ucznidw na zajeciach lekcyjnych (eliminowanie czynnikéw
ryzyka).

Obszar rozwoju spotecznego:

1.

Integracjazespotow klasowych. Przeprowadzenie zaje¢ integracyjnychw klasach | i IV
orazreintegracyjnych w klasach pozostatych.

Wsparcie adaptacyjne dla nowych uczniéw, w szczegdlnosci z doswiadczeniem
migracyjnym.

Rozumienie i respektowanie obowigzujgcych norm. Zapobieganie niepozgdanym
zachowaniom.

Polepszanie klimatu szkoty oraz wyrabianie umiejetnosci budowania dobrych relac;ji.
Rozwijanie postaw prospotecznych (empatii, tolerancji, zyczliwosci wzgledem
drugiego cztowieka) i dziatan w zakresie wolontariatu.

Ksztattowanie postaw szacunku wobec sSrodowiska naturalnego, proekologicznych.
Ksztattowanie aktywnej postawy wobec przysztej pracy zawodowej i wymagan rynku
pracy. Przygotowanie od najmtodszych lat do przysztej kariery zawodowe;.

Obszar rozwoju fizycznego (ochrona zdrowia psychicznego):

1.

4,

Ksztattowanie umiejetnosci podejmowania i realizacji zachowan prozdrowotnych.
Wdrazanie zaje¢ sprzyjajacych ksztattowaniu postaw prozdrowotnych, w tym
realizacja programéw dotyczacych zdrowia i aktywnosci.

Zwiekszenie Swiadomosci ucznidw na temat zaleznosci pomiedzy odpowiednim
stylem zycia a zdrowiem.Dobrostan fizyczny i psychiczny.

Zasady ochrony zdrowia psychicznego, w tym w sytuacji kryzysowej oraz czynniki
chronigce przed zagrozeniami wynikajgcymi z tych trudnosci.

Obszar rozwoju emocjonalnego:

1.
2.

Ksztattowanie pozytywnego obrazu wtasnej osoby.
Nabywanie umiejetnosci samooceny i rozpoznawania swojej mocnej i stabej strony.
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Obszar rozwoju duchowego:

3.

1.

Nabywanie

umiejetnosci

rozpoznawania

wtasnych

stanéw

emocjonalnych,

i dostrzegania standw emocjonalnych swojego rozméwcy/ innych oséb.

Wdrazanie umiejetnosci poszukiwania konstruktywnych sposobdw rozwijania swoich

predyspozycji i pokonywania potencjalnych trudnosci. Uczen wie, do kogo moze

zwroci¢ sie o pomoc w razie stwierdzenia pogorszenia nastroju, przemeczenia,

pogorszenia kondycji psychicznej.

Ksztattowanie umiejetnosci mediacyjnych, rozwigzywania problemoéw bez uzycia sity.

Komunikowanie sie bez przemocy.

Upowszechnienie wiedzy na temat obowigzujgcych w szkole norm i wartosci.

Ksztattowanie umiejetnosci analizy prostych sytuacji wychowawczych, odrézniania

dobra od zta;

Ksztattowanie gotowosci do uczestnictwa w kulturze, poszanowania tradycji i kultury

wiasnego narodu, a takze poszanowania innych kultur i tradycji, okreslanie swojej

przynaleznosci kulturowej oraz odpowiedzialnosci za swojg ojczyzne.

Ksztattowanie umiejetnosci witasciwego komunikowania sie w rdéznych sytuacjach

spotecznych, dbatos¢ o jezyk i kulture wypowiadania sie.

Ksztattowanie postaw wyrazajgcych szacunek dla ludzi, niezaleznie od religii, statusu

materialnego, wieku, wygladu, poziomu rozwoju intelektualnego i fizycznego oraz

respektowanie ich praw, podejmowanie dziatan w celu zapobiegania dyskryminacji;

VIl. HARMONOGRAM DZIAtAN
Opracowany harmonogram zawiera cele szczegdtowe i oczekiwane efekty z uwzglednieniem

kierunkdw polityki oSwiatowej panstwa w roku szkolnym 2025/2026.

i zdolnosci uczniow

pozalekcyjnych, két
zainteresowan,
warsztatow, konkursow,
wyjscia do muzeum,

<
o . S Lo . R
i Zadania Forma realizacji Osoby odpowiedzialne Terminrealizacji
(%)

Rozpoznanie i rozwijanie Przeprowadzanie

.p. L. .J , w klasach diagnoz i ankiet | nauczyciele,

mozliwosci, uzdolnien WstennVeh ObSErWacie | wopo | e,

i zainteresowan uczniéw GPnyen, obse ) wychowawcy
< podczas biezgcej pracy.
2
= . R
S Przygotowanie propozycji | nauczyciele
E zajeb wzespotach | | T
= przedmiotowych, Zgodnie
= Rozwijanie zainteresowan | prowadzenie zaje¢ | e z harmonogramem zajec

prowadzonych przez
konkretne osoby
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teatru, na wystawy,
udziat w zyciu
kulturalnym miasta.

Przygotowanie
programoéw artystycznych
na uroczystosci szkolne,
prezentowanie talentow
na forum szkoty.
Szkolenie rady
pedagogicznej z zakresu
aktywnych metod pracy.

Przeprowadzenie przez
nauczycieli 1 zajec
lekcyjnych

z wykorzystaniem
aktywizujgcych metod
pracy.

koordynator WDN
dyrektor

Zgodnie z kalendarzem
szkolnych uroczystosci
okreslajgcych terminy
konkretnych
przedsiewziec i osoby
odpowiedzialne za ich
przygotowanie.

Zgodnie z terminami
obserwacji lekcji
ustalonym w planie
nadzoru pedagogicznego

Rozwijanie umiejetnosci
rozpoznawania wtasnych
uzdolnien

Zajecia z orientacji
zawodowe;.

wychowawcy, pedagog
szkolny

............................ (zgodnie
z harmonogramem zajec
w poszczegdlnych
klasach)

Ksztattowanie postawy
tworczej

Szkolny festiwal
twodrczosci artystyczne;j.

wychowawcy,
organizatorzy przegladu

Ksztatcenie
samodzielnego

Warsztaty w klasach

pierwsze potrocze

formutowania | wyrazania (ktorych?/wszystkich) wychowawcy (zgodnie 2

sgdéw debata na temat wartosSci | ....coeceeeeveieiieiee e, harmonogramem)
i zasad wolontariatu.
Metody aktywizujgce.

Tworzenie sprzyjajgcego Uczenie sig przez

$rodowiska nauki —uczent | doswiadczenie. nauczyciele.

aktywnym uczestnikiem Projekty: , Uczniowskie wychowawcy caty rok

procesu uczenia sie

4

projekty pasji”, , Tydzien
uczniowskich inicjatyw”

Ksztattowanie myslenia
analitycznego poprzez
rozwijanie umiejetnosci
matematycznych

Przygotowanie projektow
interdyscyplinarnego
nauczania przedmiotéw
przyrodniczych i $cistych

Koordynator ds.
projektow
interdyscyplinarnych

zajecia zgodnie z
harmonogramem
opracowanym przez
koordynatora projektéw
interdyscyplinarnych

Podnoszenie efektéw
ksztatcenia poprzez
uswiadamianie wagi
edukacji i wynikow
egzamindéw zewnetrznych

Lekcje wychowawcze
poswiecone tej tematyce,
szkolne konkursy z
nagrodami na najwyzszg
srednig i najlepsza
frekwencje.

przewodniczacy
zespotéw
wychowawczych

zajecia zgodnie z
harmonogramem
opracowanym w
zespotach
wychowawczych dla
poszczegdlnych klas
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opracowanie regulaminu
konkursu

Ogtoszenie wynikow
konkursu

Uczenie planowania i
dobrej organizacji wtasnej

pracy

Lekcje wychowawcze
poswiecone tej tematyce,
praktyczne sposoby
zarzadzania czasem na
warsztatach
prowadzonych przez
pedagoga szkolnego.

koordynator np.
pedagog szkolny
wychowawcy,

zgodnie z
harmonogramem zaje¢

Wsparcie nauczycieli w
pracy z uczniami o
specjalnych potrzebach
edukacyjnych

Konsultacje indywidualne
z nauczycielami,
warsztaty dotyczace
metod pracy z uczniami
ze specjalnymi
potrzebami.

pedagog specjalny

adekwatnie do potrzeb

MORALNA

Ksztattowanie szacunku
do ludzi, wrazliwosci na
potrzeby drugiego
cztowieka, prawidtowe
rozumienie wolnosci
jednostki oparte na
poszanowaniu osoby
ludzkiej

Dziatalnos¢ charytatywna,
wolontariat szkolny.

Opracowanie Program
Szkolnego Wolontariatu.

opiekun samorzadu
szkolnego ........ccu......

Rozwdj poszanowania
dziedzictwa narodowego i
ksztattowanie
Swiadomosci narodowej.
Wskazywanie
autorytetow i wzorcow
moralnych

Swietowanie rocznic i
wydarzen patriotycznych,
lekcje wychowawcze na
temat patriotyzmu.

Spotkanie z weteranem Il
wojny swiatowej/ grupq
rekonstrukcji historycznej

nauczyciele wskazani
jako odpowiedzialni za
poszczegdlne dziatania

zgodnie z kalendarzem
uroczystosci i personalnag
odpowiedzialnoscia za
konkretne dziatanie

Poznanie kultury
rodzimej, zaznajamianie z
kulturg regionu

Woycieczki, tematyczne
lekcje wychowawcze.

wskazanie oséb
odpowiedzialnych za
wskazana forme Pan/i

terminy konkretnych
wycieczek planowanych
przez wychowawcéw i
nauczycieli (np. od do)

Poznanie dorobku
kulturalnego Europy,
Swiata, wyksztatcenie
postawy tolerancji i
szacunku dla innych
narodow, kultur, religii

Miedzynarodowe
wymiany miodziezy,
lekcje wychowawcze
poswiecone tej tematyce.

Woycieczki zagraniczne.

koordynator programu
wymiany

nauczyciele,
wychowawcy

zgodnie z terminem
projektu (od ...do ...)
zgodnie z
harmonogramem
opracowanym do

Uczenie witasciwego
pojecia tolerancji, odwagi

Warsztaty organizowane
przez pedagoga

pedagog szkolny,

wychowawcy klas

zgodnie z
harmonogramem
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W reagowaniu na
niesprawiedliwosé,
krzywde drugiego
cztowieka, agresje

szkolnego.

Lekcje wychowawcze

poswiecone tej tematyce.

............ przewodniczacy
zespotu
wychowawczego

opracowanym przez
pedagoga do

zgodnie z
harmonogramem
opracowanym przez
Przewodniczgcego
zespotu wychowawczego

Ksztattowanie empatii i
zrozumienia wsréd
uczniow wobec 0s6b z
niepetnosprawnosciami

Organizowanie
warsztatéw, dni empatii,
projekcji filmow
edukacyjnych, spotkan z
osobami z
niepetnosprawnosciami

pedagog specjalny

zgodnie z
harmonogramem
opracowanym przez

Promowanie wartosci
inkluzyjnych w szkole
(dostosowanie systemu
edukacji do ucznia,
usuwanie barier)

Prowadzenie kampanii
informacyjnych,
przygotowanie
materiatéw
edukacyjnych,
wspotpraca z
samorzadem
uczniowskim przy
organizacji wydarzen
promujacych inkluzje.

pedagog specjalny

zgodnie z
harmonogramem
opracowanym przez

Wsparcie uczniéw w
rozwigzywaniu konfliktow
i promowanie wartosci
moralnych

Mediacje rowiesnicze.

Zajecia z zakresu etyki i
moralnosci.

Np. Mediator szkolny —

Pedagog specjalny

adekwatnie do potrzeb

zgodnie z
harmonogramem
opracowanym przez

Promowanie zdrowego
stylu zycia

Dzien Sportu, zajecia o
zdrowym stylu
odzywiania sie oraz
znaczeniu ruchu w zyciu
cztowieka prowadzone
przez wychowawcéw na
podstawie scenariusza
opracowanego przez
zespot w sktadzie:...

nauczyciel WF,
nauczyciele biologii i
wychowania fizycznego

realizatorzy
wychowawcy klas

zgodnie z
harmonogramem
opracowanym przez

SPOLECZNA

Ksztattowanie
przekonania o
spotecznym wymiarze
istnienia osoby ludzkiej, a
takze o spotecznym
aspekcie bycia uczniem
szkoty

Omoéwienie zasad statutu
szkoty i regulaminéw
szkolnych.

Lekcje wychowawcze

poswiecone tej tematyce.

koordynator

wychowawcy
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Uczenie dziatania
zespotowego, tworzenia
klimatu dialogu i
efektywnej wspodtpracy,
umiejetnosci stuchania
innych i rozumienia ich
pogladow.

Uczenie zasad
samorzadnosci i
demokracji

Warsztaty z zakresu
komunikacji spotecznej,
pracy w zespole,
funkcjonowania wsrod
innych, analizy sytuacji
problemowych i
mozliwosci ich
konstruktywnego
rozwigzywania.

Wybory do samorzadu
uczniowskiego/wybory
samorzadow klasowych,
biezgca kontrola ich
dziatalnosci, wybory
opiekuna samorzadu
uczniowskiego.

Szkolna debata na temat
praw i wolnosci w szkole.

pedagog szkolny

opiekun samorzadu

zgodnie z
harmonogramem zajec.

Zgodnie z programem
zaje¢ w | potroczu.

Doskonalenie kultury
bycia

Zajecia Akademii Savoir
Vivre w szkole i poza nig —
zajecia pozalekcyjne dla
uczniéw.

pedagog szkolny/
wychowawcy

pierwsze potrocze,
zgodnie z programem
zajec

Ksztattowanie postawy
szacunku wobec
srodowiska naturalnego

Udziat w akcji sprzatanie
Swiata.

Udziat w akcjach
charytatywnych na rzecz
zwierzat, wycieczki
krajoznawcze.

nauczyciel przedmiotu /
opiekun samorzadu

Ksztattowanie aktywnej
postawy wobec przysztej
pracy zawodowej oraz
wymagan rynku pracy.
Wspotpraca z Urzedem
Pracy oraz innymi
instytucjami w celu
uzyskania informacji o
sytuacji na lokalnym
rynku pracy

Warsztaty dla klas ..........
prowadzone przez
pedagoga szkolnego,
nauka poszukiwania
pracy, analizy ofert,
nauka wypetniania
dokumentow zwigzanych
z podjeciem pracy
zawodowej,
przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej
przed podjeciem pracy.

pedagog szkolny,
nauczyciel przedmiotu

drugie potrocze

zgodnie

z harmonogramem zajec
opracowanym przez
pedagoga do

Systematyczne
monitorowanie
frekwencji uczniow na
zajeciach lekcyjnych.

Zwiekszenie wspotpracy z
rodzicami w zakresie
kontroli obowigzku
szkolnego

Analiza frekwencji
uczniéw.

Systematyczne
informowanie rodzicéw o
absencji uczniow,
wywiaddwki, dni otwarte,
indywidualne spotkania z
rodzicami.

wicedyrektor

sporzgdzanie
miesiecznych zestawien
obecnosci w pierwszym
dniu miesigca
nastepujgcego po okresie
kontrolizgodnie z
harmonogramem zebran
i dni otwartych,
ustalonym na dany rok
szkolny
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Budowanie swiadomosci i
akceptacji wsréd uczniow
wobec réznorodnosci

Warsztaty na temat
réznorodnosci
kulturowej, zajecia
dotyczace akceptacji
réznorodnosci

Pedagog specjalny

zgodnie z
harmonogramem zaje¢
opracowanym przez

Zapoznanie uczniéw ze
standardami ochrony
matoletnich

Organizacja specjalnych
lekcji wychowawczych
poswieconych omdwieniu
standarddw ochrony
matoletnich, z wykorzy-
staniem prezentacji mul-
timedialnych i materiatéw
edukacyjnych.
Przygotowaniei
dystrybucja broszur
informacyjnych na temat
standardéw ochrony
matoletnich, dostepnych
zaréwno w wersji
drukowanej, jak i online.

Prowadzenie cyklicznych
spotkan z uczniami,
podczas ktérych beda
omawiane sytuacje, w
ktorych standardy te
majg zastosowanie, oraz
sposoby ich
przestrzegania.

Dyrektor szkoty
Wychowawcy klas
Pedagog szkolny
Pedagog specjalny

Pierwszy miesigc roku
szkolnego oraz cyklicznie
przez caty rok

Monitorowanie i
egzekwowanie
przestrzegania
standardéw ochrony
matoletnich w szkole

Ustanowienie statego
zespotu ds. monitorowa-
nia przestrzegania stan-
dardéw ochrony matolet-
nich, ktéry bedzie regu-
larnie kontrolowat prze-
strzeganie procedur w
szkole.

Wprowadzenie systemu

zgtaszania naruszen
standarddw ochrony
matoletnich, w tym
anonimowych skrzynek
na uwagi i specjalnych
linii telefonicznych.

Organizacja regularnych
audytéw i raportow
dotyczacych
przestrzegania
standardéw ochrony
matoletnich oraz
podejmowanie dziatan
naprawczych w
przypadku stwierdzenia

Dyrektor szkoty, zespot
ds. monitorowania
standardéw ochrony
matoletnich, pedagog
specjalny

Caty rok szkolny, zgodnie
z harmonogramem
audytéw i raportéw
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nieprawidtowosci.

Szkolenie nauczycieli z
zakresu korzystania i
egzekwowania
standardéw ochrony
matoletnich

Organizacja szkolen i
warsztatow dla nauczy-
cieli, prowadzonych przez
specjalistow z zakresu
prawa i psychologii, doty-
czacych praktycznego
zastosowania standardow
ochrony matoletnich.

Opracowanie i dystrybu-
cja materiatow szkole-
niowych dla nauczycieli,
zawierajacych wytyczne i
procedury zwigzane z
ochrong matoletnich.

Prowadzenie regularnych
spotkan zespotow na-
uczycielskich, podczas
ktérych bedg omawiane
przypadki i wyzwania
zwigzane z egzekwowa-
niem standardéw ochro-
ny matoletnich.

Dyrektor szkoty

Przewodniczacy zespotu
ds. Standaréw Ochrony
Matoletnich

Pierwszy miesigc roku
szkolnego oraz cyklicznie
przez caty rok

EMOCIONALNA

Nauka nabywania
Swiadomosci wtasnych
stabych i mocnych stron,
ksztattowanie
samoakceptacji,
budowanie poczucia
wtasnej wartosci

Warsztaty dla ucznidow
prowadzone przez
specjalistow z PPP.

Lekcje wychowawcze
poswiecone tej tematyce
— wskazanie konkretnych
zajec.

pedagog szkolny

zgodnie z konkretnymi
terminami dla
poszczegdlnych
oddziatéw

Ksztatcenie umiejetnosci
rozpoznawania wtasnych
emocji i zarzadzania nimi

Warsztaty dla uczniow
prowadzone przez
specjalistow z PPP.

Lekcje wychowawcze

psycholog szkolny

zgodnie z konkretnymi
terminami dla
poszczegdlnych

poswiecone tej tematyce oddziatéw

— wskazanie konkretnych h

zajet. wychowawca

Cwiczenia typu ,wejdz w

czyjes buty” — projekty psycholog/ pedagog

klasowe

zgodnie z terminami dla

Rozwijanie empatii wychowawcy poszczegdinych

Praca z tekstami
literackimi, filmami,
historiami pokazujgcymi
rézne punkty widzenia

nauczyciele jezyka
polskiego

oddziatéw
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Ksztatcenie umiejetnosci
wyrazania wtasnego
zdania z poszanowaniem
granic innych oséb

Zajeciaz
zakresu komunikacji
asertywnej.

Cwiczenia w
rozpoznawaniu granic
psychicznych innych oséb

Warsztaty ,,Jak mowic,
zeby by¢ stuchanym”

psycholog szkolny

wychowawca

nauczyciele innych
przedmiotéw: ................

zgodnie z terminami dla
poszczegdlnych
oddziatéw

Ksztatcenie umiejetnosci
rozwigzywania
problemoéw bez uzycia
sity

zajecia integracyjne
w klasach ...,

lekcje wychowawcze z
wykorzystaniem filmu o
agresji i jej unikaniu

pedagog szkolny

................................. np.
nauczyciel bibliotekarz

zgodnie z konkretnymi
terminami dla
poszczegolnych
oddziatéw

OCHRONA ZDROWIA PSYCHICZNEGO

Poszerzanie wiedzy
uczniéow na temat
wptywu sytuacji
kryzysowej na
funkcjonowanie w szkole
oraz mozliwosci uzyskania
pomocy w szkole i poza
szkota

Realizacja programu
»Apteczka Pierwszej
Pomocy Emocjonalnej” —
projekty klasowe.

Lekcje wychowawcze
z udziatem
psychologa/pedagoga.

Wychowawecy klas

zgodnie z konkretnymi
terminami dla
poszczegdlnych
oddziatéw

Wspieranie uczniow, u
ktérych rozpoznano
objawy depresji lub
obnizenia kondycji
psychicznej

Indywidualne rozmowy
wspierajgce z kazdym
uczniem, jego rodzicami.
Ustalenie zakresu
dalszych dziatan. Dalsze
postepowanie wg
ustalen.

Wychowawca,
psycholog szkolny

Zgodnie z potrzebami

Umacnianie u uczniéw
prawidtowych relacji w
grupie klasowej, poczucia
wspolnoty

Lekcje wychowawcze —
gry i zabawy integracyjne,
rozmowy, warsztaty

Wychowawcy

zgodnie z konkretnymi
terminami dla
poszczegolnych
oddziatéw
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Tworzenie okazji do prze-
zycia sukcesu i rozpozna-
wania wtasnych osiggnieé

Indywidualne rozmowy
wspierajgce rozwaj
osobisty ucznia.

Promowanie pomocy
innym, zaangazowania w
klasie, pokonanie
trudnosci, poprawa
zachowania, itp.
(wyrdznienia dla
»najbardziej
zaangazowanych,
»najbardziej wytrwatych”
itp.).

Prezentacja osiggnie¢
(Dni Talentéw, wystawy)

wychowawcy,
nauczyciele

caty rok

Poszerzanie wiedzy
uczniow o czynnikach
wzmacniajgcych zdrowie
psychiczne

Lekcje wychowawcze.
Warsztaty z psychologiem

Wychowawcy,
nauczyciele biologii,
psycholog szkolny

zgodnie z konkretnymi
terminami dla
poszczegolnych
oddziatéw

RPOZWOJ UMIEJETNOSCU CYFROWYCH UCZNIOW

Nauczanie bezpiecznego
poruszania sie w sieci
oraz krytycznej analizy
informacji dla uczniéw ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

Warsztaty edukacyjne,
kursy online z
bezpiecznego korzystania
z Internetu, zajecia z
zakresu krytycznego
myslenia

Pedagog szkolny

Nauczyciel informatyki

zgodnie z
harmonogramem zajec
opracowanym przez

Krytyczna analiza
informacji dostepnych w
Internecie

Lekcje poswiecone wery-
fikacji zrédet informacji,
rozpoznawaniu fake
newséw i dezinformaciji.

Projekty edukacyjne, w
ktorych uczniowie
analizujg rézne zrédta
informacji i prezentuja
wyniki swoich badan.

Nauczyciele
przedmiotowi

Bibliotekarz szkolny

Caty rok szkolny, zgodnie
z harmonogramem zajeé

Poprawne metodycznie
wykorzystywanie narzedzi
i materiatow dostepnych
w sieci

Szkolenia dla nauczycieli z
zakresu korzystania z
narzedzi edukacyjnych
online, takich jak plat-
formy e-learningowe,
aplikacje edukacyjne,
zasoby Zintegrowanej
Platformy Edukacyjne;j.

Tworzenie i
udostepnianie bazy
zasobdw edukacyjnych i
narzedzi cyfrowych w
szkole.

koordynator ds.
technologii
edukacyjnych,
nauczyciele
przedmiotowi

Caty rok szkolny, zgodnie
z harmonogramem zajeé

31




Wykorzystanie sztucznej
inteligencji w edukacji

Organizowanie
warsztatow i seminariow
na temat zastosowan Al
w edukacji.

Praktyczne lekcje
pokazujace, jak Al moze
wspierac nauke, np. w
analizie danych,
personalizowaniu
nauczania.

Nauczyciel informatyki

nauczyciele
przedmiotowi

Caty rok szkolny, zgodnie
z harmonogramem zajec

PROMOCJA ZDROWEGO TRYBU ZYCIA W SZKOLE

Ksztattowanie nawykow
prozdrowotnych

Warsztaty kulinarne z
dietetykiem.

Dni sportu, turnieje
klasowe, marszobiegi.

Dietetyk

nauczyciel wychowania
fizycznego

w terminie uzgodnionym
z dietetykiem

(odzywianie, ruch, sen) zgodnie z
harmonogramem imprez
nauczyciel edukacji rekreacyjnych
zdrowotnej
Zachecanie ucznidéw nauczyciel wychowania
do samodzielnego fizycznego
Zwiekszenie éwiadomosci | Podejmowania decyzji )
uczniéw na zdrowotnych (np. wybér _ o Caty rok
temat znaczenia ruchu aktywnosci fizycznej, nauczyciele biologii
dla zdrowia planowanie positkow).
Promowanie dojazdu do wychowawcy
szkoty rowerem lub pieszo
—udziat w kampanii
spofecznej: ,Rowerowy opiekun szkolnego kota
Maj”. rowerowego
Projekt ,Aktywny dyzur”/ | nauczyciel wychowania
,Aktywne przerwy” - fizycznego, opiekun SU
Promowanie zajeé zajecia ruchowe podczas nauczyciel biologii
przerw caty rok

ruchowych na przerwach

nauczyciel edukacji
zdrowotnej

Zapobieganie wadom
postawy, chorobom serca
i uktadu ruchu

Wspodtpraca ze sklepikiem
szkolnym — promowanie
zdrowych przekasek.

Edukacja o prawidtowe;j
postawie ciata podczas
siedzenia, pisania,
noszenia plecaka

Realizacja programu
»Trzymaj Forme!”

pielegniarka szkolna

nauczyciel wychowania
fizycznego

nauczyciel biologii

nauczyciel edukacji
zdrowotnej

zgodnie z planem
dziatalnosci edukacyjnej
pielegniarki,

zgodnie z
harmonogramem zaje¢
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Budowanie poczucia
odpowiedzialnosci za
witasne zdrowie

Realizacja tresci o
zdrowiu fizycznym,
psychicznym i
spotecznym na réznych
przedmiotach.

wychowawcy

nauczyciel biologii

nauczyciel edukacji
zdrowotnej

zgodnie z
harmonogramem zaje¢

VIIl. ZASADY EWALUACII PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu

informacji na temat

prowadzonych dziatan, w celu ich modyfikacji i podnoszenia skutecznosci programu

wychowawczo-profilaktycznego. Ewaluacja przeprowadzana bedzie poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

obserwacje zachowan ucznidéw i zachodzgcych w tym zakresie zmian,
analize dokumentacji,

przeprowadzanie ankiet, kwestionariuszy wsréd ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,

rozmowy z rodzicami,

wymiane spostrzezen w zespotach wychowawcéw i nauczycieli,

analizy przypadkoéw.

Ewaluacja programu przeprowadzana bedzie w kazdym roku szkolnym przez zespot ds.

Ewaluacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego powotany przez dyrektora.

Zadaniem Zespotu jest opracowanie planu ewaluacji programu, organizacja badan oraz

opracowanie wynikéw. Z wynikami prac zespotu w formie raportu ewaluacyjnego zostanie

zapoznana rada pedagogiczna i rada rodzicéw.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny zostat uchwalony przez Rade rodzicow w

porozumieniu

Rada
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