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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa Nr 1 im. Orlat Lwowskich
W Tomaszowie Lubelskim 1 jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach jest
uzywany skrot nazwy — Szkota Podstawowa Nr 1 im. Orlat Lwowskich.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Kopernika 4 w Tomaszowie Lubelskim.

Szkota nosi numer 1.

Szkota nosi imi¢ Orlat Lwowskich.

Ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Szkota jest publiczng, o$mioletnig szkola podstawowa, ktorej ukonczenie umozliwia
kontynuacje nauki na trzecim etapie ksztalcenia.

Szkota stanowi jednostke organizacyjng realizujacg zadania o$wiatowe, zapewniajace
ksztatcenie, wychowanie i opiek¢ w oddziatach szkoty podstawowe;.

Organem prowadzacym szkol¢ jest Gmina Miasto Tomaszow Lubelski z siedzibg przy
ulicy Lwowskiej 57.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotlg jest Lubelski Kurator Oswiaty.

10. Szkota uzywa pieczeci:

1) pieczeé urzgdowa: Szkota Podstawowa Nr 1 im. Orlgt Lwowskich 22-600 Tomaszow
Lub., ul. Kopernika 4 tel. (84) 664-23-05, (84) 664-20-29 REGON 367720282 NIP 921-
203-49-65;

2) stempel okragly: Szkola Podstawowa Nr 1 im. Orlat Lwowskich w Tomaszowie

Lubelskim:
a) stosowane do pieczgtowania $wiadectw szkolnych,

b) stosowane do pieczgtowania legitymacji szkolnych.

§2
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
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Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

szkole — nalezy rozumie¢ Szkola Podstawowa Nr 1 im. Orlat Lwowskich
w Tomaszowie Lubelskim;

dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Orlat
Lwowskich w Tomaszowie Lubelskim;

nauczycielu — nalezy rozumie¢ wychowawca i pracownik pedagogiczny Szkoly
Podstawowej Nr 1 im. Orlat Lwowskich w Tomaszowie Lubelskim;

uczniu — nalezy rozumie¢ uczen uczeszczajacy do Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Orlat
Lwowskich w Tomaszowie Lubelskim;

statucie — nalezy rozumieé¢ Statut Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Orlagt Lwowskich
w Tomaszowie Lubelskim;

radzie pedagogicznej — nalezy rozumie¢ Rade Pedagogiczna- w Szkole Podstawowe;j
Nr 1 im. Orlagt Lwowskich w Tomaszowie Lubelskim;

radzie rodzicOw — nalezy rozumie¢ Rad Rodzicow przy Szkole Podstawowej Nr 1 im.
Orlat Lwowskich w Tomaszowie Lubelskim,;

organie prowadzacym szkole — nalezy rozumie¢ Gmina Miasto Tomaszow Lubelski;
rodzicu — nalezy rozumie¢ rodzice lub prawni opiekunowie uczniow uczeszczajgcych
do Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Orlgt Lwowskich w Tomaszowie Lubelskim oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, w odniesieniu do

uczniow ukrainskich takze inna osoba sprawujgca opieke nad dzieckiem,;

10) samorzadzie uczniowskim — nalezy rozumie¢ Szkoty Podstawowej nr 1 im. Orlat

Lwowskich w Tomaszowie Lubelskim;

11) pracownikach niepedagogicznych — nalezy rozumie¢ pracownicy administracyjni,

obstugi w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Orlat Lwowskich w Tomaszowie Lubelskim.



ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA SZKOLY

84
1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punku

widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo—profilaktyczny obejmujacy:

1) treSci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

2) treci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu 0 przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do

uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo—profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajec

edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy | — III szkoty podstawowej;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo — profilaktyczny
szkoty. Szkota sprawuje dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza:

1) celem szkoly jest rozwdj ucznidw, ksztalcenie roéznorodnych umiejetnosei, ktore
pozwalaja zdobywa¢ wiedze i1 rozwija¢ kreatywno$¢. Szkota ma pomoéc przygotowaé
uczniow do nauki na kolejnym etapie ksztalcenia, uksztaltowa¢ postawe patriotyczng
i poczucie przynaleznosci do lokalnej wsp6lnoty oraz regionu. SREDNIK

2) do zadan szkoty nalezy w szczegodlnosci:

a) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania,

b) stworzenie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbgednych



9)

h)

)

K)

)

do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej oraz do dalszego
ksztalcenia,

stworzenie uczniom warunkéw do rozwijania zainteresowan, realizowania — zgodnie
z obowigzujacymi przepisami — indywidualnych programéw nauczania,

pomoc uczniom w dokonywaniu §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
oraz jak najlepsze przygotowanie uczniow do egzaminu zewngtrznego,

stworzenie zyczliwej atmosfery 1 prawidlowych relacji w calej spotecznos$ci szkolnej,
zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach,

realizowanie programOw nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia
ogdlnego,

realizowanie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow,

wychowanie ucznidw w poczuciu wlasnej wartosci 1 tolerancji wobec innych,
wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu 1 mozliwosci rozwojowych,
a w przypadku uczniéw niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia
1 rodzaju niepelnosprawnosci,

umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej,

zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej,

m) wykazywanie troski 0 zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.
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Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

atrakcyjny i nowatorski proces nauczania;

prowadzenie nauczania dajacego mozliwo$¢ osiagnigcia przez ucznia wiedzy
1 umiejetnosci niezbednych do dalszego ksztalcenia;

nauczanie jezykow obcych;

ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
rozwijanie indywidualnych zainteresowan i predyspozycji ucznia;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych;

podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, jezykowej, etnicznej, religijnej, nauke jezyka
oraz wlasnej kultury 1 historii;

zapewnienie prowadzenia religii i etyki;

6



9) udzielenie pomocy pedagogicznej i psychologicznej;

10) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi;

11) wskazywanie absolwentom celowosci i potrzeby dalszego ksztalcenia.

Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty:

1) organizuje obchody $wiat narodowych i uczestnictwo uczniow w uroczystosciach

patriotycznych oraz religijno — patriotycznych;

2) zapoznaje uczniéw z kulturalnym dorobkiem regionu i miasta poprzez zwiedzanie

wystaw i muzedw, udzial w spektaklach i koncertach, itp.;

3) wdraza i rozwija poczucie odpowiedzialno$ci za mienie szkolne;

4) wplywa na ksztaltowanie kultury osobistej uczniow;

5) rozwija poczucie wrazliwosci na potrzeby drugiego cztowieka, uczy szacunku do ludzi

i otoczenia;
6) rozwija zainteresowania ekologig, uczy wrazliwosci na pigkno przyrody
I poszanowania jej;

7) pobudza wrazliwo$¢ uczniow na pigkno $wiata i warto$¢ zycia;

8) kultywuje tradycje i ceremoniat szkolny;

9) zapoznaje ucznidw z zasadami bezpieczenstwa, zasadami promocji i ochrony zdrowia.
Szkota umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:

1) organizowanie zaj¢¢ z pracownikami biura pracy, firm marketingowych, szkotami

licealnymi, itd.;

2) poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne;

3) rozwijanie zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych;

4) realizacj¢ programu doradztwa zawodowego.

Szkota ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty podstawowej i wieku ucznia
poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow;

2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

3) realizowanie programu wychowawczo—profilaktycznego.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

1) zorganizowanie zaj¢¢ Swietlicowych;

2) umozliwienie spozywania positkow;



3) system zapomag i stypendiow;

4) prowadzenie zajg¢ pozalekcyjnych.
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1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora
szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na i innych zajgciach;

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami i po zajgciach lekcyjnych;

5) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp;

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzg¢tu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych;

7) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotdwce
szkolnej;

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie petnej sprawnosci i stalej czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zaj¢é lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

11) ksztalttowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

12) przestrzeganie rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych

przedszkolach, szkotach i placéwkach.

§ 6a
1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla ucznidéw niebgdacych obywatelami
polskimi oraz osob begdacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach

funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw.



1) ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz
0s0b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkolach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw, szkofa organizuje w oddziatach ogdInodostepnych;

2) szkota zapewnia uczniom, 0 ktorym mowa w ust. I:
a) nauk¢ w oddziale ogdInodostepnym,

b) realizacj¢ podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o$wiaty,

c) bezptatna nauke jezyka polskiego w formie zajg¢ lekcyjnych, jako jezyka obcego, do
momentu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym nauke w tym
jezyku,

d) dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze w zakresie przedmiotéw nauczania, z
ktorych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe,

e) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla uczniow
w polskim systemie oswiaty,

g) integracje ze srodowiskiem szkolnym;

3) nauczanie ucznidw niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujagcych w systemach oswiaty innych
panstw prowadzone jest wedlug realizowanych w szkole programow nauczania, ktore
dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

4) uczniowie o ktérych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddzialu w szkole na warunkach i
w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa;

5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania na mocy
ustawy specjalnej ustala przepisy regulujace przyjmowanie uczniow cudzoziemskich,
majacych statut uchodzcy.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 s3 organizowane na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

3. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi maja prawo do nauki jezyka 1 kultury kraju
pochodzenia - prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich
pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o§wiatowe dane;j

narodowosci zgodnie z odrgbnymi przepisami.



ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
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1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego uczniow, jest Lubelski Kurator O$wiaty.

88

1. Dyrektor szkotly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

shuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkdéw
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

podejmowania dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikaciji;

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa

osSwiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

kierowanie dzialalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

10



4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ieh kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie Ssrodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwag organizacjg i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczeg6lnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) wystepowanie do Lubelskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalno$ci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkota oraz okreslenie warunkéw jego spehiania;

14) kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
W obwodzie szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom;

11



21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczeg6lnych Kklas
I oddziatdow tygodniowego rozktadu zajec;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

23) wspoltpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwe]j realizacji tej
opieki;

24) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkole lub placowke z przepisami 0
ochronie danych osobowych;

25) rozstrzyga o wynikach Kklasyfikacji i promocji ucznidw szkoty, jesli rada
pedagogicznanie podejmie stosownej uchwaty.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegdInosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebgdgcych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania Kkar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkotly;

4) wystepowanic z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty
majacych status pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opickunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkdw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢c

organizowanych przez szkole;

12



12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwiazkach zawodowych;

14) administrowanie  zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument;

15) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoly,
podjetymi w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdow
nadzorujacych szkote.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,

radg rodzicow 1 samorzadem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.
Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze zarzadzen.

Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoty moze wykorzystywac techniki on-

line oraz tryb obiegowy.

W czasie nieobecnos$ci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor.

89

1. Rade¢ pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

zatwierdzanie planow pracy szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po

zaopiniowaniu ich projektéw rad¢ rodzicow;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.
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3. Rada pedagogiczna opiniuje zgodnie z regulaminem Rady pedagogicznej,
a w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrgcznikoOw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

12) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

13) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i
innowacyjna.

3a. Rada pedagogiczna moze na wniosek dyrektora wyda¢ opinie w innych sprawach

niz wymienione w ust. 3.

. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.
. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry jest odrgbnym

dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow

lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
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8. Szczegdotowe zadania oraz tryb pracy rady okresla Regulamin Rady Pedagogicznej
stanowigcy odrebny dokument.

9. Rada pedagogiczna realizuje zadnia rady szkoty, o ile ta nie zostata powotana.
§10

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania 1 dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rOwnym, tajnym i1 powszechnym. Regulamin ten

nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢é wnioski wszystkim organom szkoty

w sprawach dotyczacych szkoly, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.
4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

7. Szczegbdlowe zadania samorzadu uczniowskiego okresla odrebny dokument - Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego.
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811

Szkota zapewnia ksztaltowanie u ucznidw postaw prospolecznych, w tym poprzez

mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu

uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.

Celem dziatan w ramach wolontariatu jest:

1) zapoznanie uczniéw z idea wolontariatu;

2) ksztalcenie i wychowanie dzieci i milodziezy w duchu humanizmu, tolerancji
1 sprawiedliwos$ci spotecznej;

3) angazowanie uczniow w §wiadoma, dobrowolng, bezinteresowna 1 nieodplatng pomoc
innym;

4) promowanie ws$rod dzieci 1 mlodziezy postaw prospolecznych: wrazliwosci
na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci, otwartoSci i bezinteresownosci
w podejmowanych dziataniach;

5) rozpoznawanie 1 organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy
kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na terenie szkoty, w srodowisku rodzinnym oraz
lokalnym;

6) wilgczanie dzieci 1 mlodziezy do dziatan charytatywnych prowadzonych w srodowisku
lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wspieranie wartosciowych inicjatyw mlodziezy szkolne;.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy w szkole.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania

z zakresu wolontariatu. Dla sprawnej koordynacji tych zadan samorzad uczniowski moze

ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

Strukture rady wolontariatu i jej kompetencje ustala samorzad uczniowski w regulaminie.

Sklad rady wolontariatu ograniczony jest do czlonkéw samorzadu uczniowskiego.

Rada wolontariatu koordynuje zadania z zakresu wolontariatu, m. in. poprzez:

diagnozowanie potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym czy w otoczeniu szkoty,

opiniowanie ofert dziatan, decydowanie o dziataniach do realizacji.

Zakres wolontariatu, czas, miejsce 1 sposoby jego realizacji okresla porozumienie zawarte

z wolontariuszem. Osoby zawierajace porozumienie musza mie¢ pelng zdolnosé

do czynnosci prawnych. Osoby, ktore nie s3 petnoletnie, musza uzyskaé na to zgode

co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica.

Uczniowie — wolontariusze w ramach zaj¢¢ dodatkowych w szkole dziataja pod stala

opieka nauczyciela—koordynatora wyznaczonego przez dyrektora szkoty, rozwijaja swoje
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10.

11.

12.

1.

zainteresowania w tym kierunku na takich samych zasadach, jak rozwijaja swoje
umiejetnosci na zajeciach dodatkowych.

Szkolny wolontariat dziata w porozumieniu z instytucjami zewnetrznymi w akcjach
statych oraz organizuje pojedyncze akcje wynikajace z biezacych potrzeb.

Za dziatania na rzecz wolontariatu w liczbie 40 godzin w ciggu Il etapu edukacyjnego
uczen otrzymuje wpis na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

Dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim, poczcie sztandarowym, druzynie harcerskiej i

w zakresie wolontariatu ma wptyw na z ocen¢ zachowania ucznia.

§12

W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

la. W sktad rad rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

1b.

W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

2.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry jest odrebnym

dokumentem.

Rada rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzOr pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkotly.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego, SREDNIKI

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty, w przypadku gdy szkola otrzymala polecenie opracowania
takiego programu;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

6) opiniowanie w formie wigzacej opinii (pozytywna opinia) o podjeciu dziatalnosci w

szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, ktorej statutowym celem
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dziatalnosci jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej I innowacyjnej szkoty;
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet i wspiera¢ finansowo
dzialania szkoly. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o
ktérym mowa w ust. 2.
Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
W zebraniach rady rodzicOw moze uczestniczy¢ pielggniarka srodowiska nauczania 1
wychowania albo higienistka szkolna w celu omdéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie

zdrowia uczniow.
8§13

Organy szkoly pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania W SwWoje
kompetencje oraz zasad¢ wspoOlpracy, wspodtdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze

statutu 1 planoéw pracy szkoty.

Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych

decyzjach bezposrednio Iub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

Konflikty 1 spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,

po wystuchaniu zainteresowanych stron.

4. Organy szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspoldzialania 1 partnerstwa, utrwalania

demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§14
Koordynatorem wspoldziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezacag wymiane¢ informacji.
Organy wspoldziataja ze soba w szczegdlnosci poprzez:
1) wymiang informacji;
2) opiniowanie;
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10.

11.

3) wnioskowanie;
4) podejmowanie uchwatl;
5) podejmowanie wsp6lnych dziatan.

Przeptyw informacji pomiedzy organami szkoly o podejmowanych i planowanych

dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy dyrektora z przedstawicielami organéw;

2) zebrania rady pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organdw;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogloszen,

4) komunikator w dzienniku elektronicznym.

Wspoldziatanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkdw rozwoju

uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy szkoty.

Organy szkoly wspolpracujg ze sobg, promujac jej dziatalnos¢.

Sprawy sporne 1 sposoby ich rozwigzywania:

1) sprawy sporne pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sag na wspdlnym posiedzeniu
zwolanym przez dyrektora, obowigzkiem organu jest dazenie do rozstrzygniecia sporu
na terenie szkoly. Metody i formy rozstrzygania konfliktu ustalajg strony miedzy soba
(negocjacje, mediacja);

2) w celu rozwigzywania zaistniatych konfliktow dyrektor moze powola¢ komisje
sktadajacg si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron;

3) spor nalezy rozwigza¢ w terminie 14 dni od poinformowania o nim dyrektora.

Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostalych organow wybiera po dwoch swoich

przedstawicieli, ktorzy tworza komisje do spraw rozstrzygnig¢cia danego sporu. Dyrektor

deleguje do komisji swojego przedstawiciela. Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej

w terminie 14 dni od dnia jej powolania. Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.

W przypadku nierozwigzania konfliktu przez dyrektora szkoly strony mogg wniesé

odwolanie do organu prowadzacego szkol¢ Iub organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, w zaleznosci od charakteru konfliktu.

Wszelkie spory wynikle ze stosunku pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty

a nieujete w statucie rozwigzuje si¢ zgodnie z ustawg ,,Karta Nauczyciela” i ,,Kodeksem

Pracy,” regulaminem pracy 1 innymi przepisami szczegdélowymi aktualnie

obowiazujacymi.

Whnoszone sprawy dyrektor szkoty rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
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publicznego. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoly, w swej
dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.
12. Do rozstrzygnigcia wszystkich konfliktow moze by¢ powolywany mediator

zaakceptowany przez wszystkie strony konfliktu.
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ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§15

1. Obowigzkiem szkolnym objete sg dzieci od 7 do 18 roku zycia. Na wniosek rodzicow
dziecko, ktore konczy 6 lat moze rozpocza¢ nauke w pierwszej klasie szkoly
podstawowej, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolne;j.
Spetnianie obowigzku szkolnego kontrolowane jest przez dyrektora szkoty, w
obwodzie, w ktérym mieszka dziecko.

2. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci zamieszkale w obwodzie przynaleznym do
szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow. Dzieci z innych obwodoéw moga by¢

przyjete do klasy pierwszej, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami

3. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla minister wilasciwy do spraw
oswiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

4a. Procedury, terminy 1 zakres informacji dotyczgce arkusza organizacyjnego okresla

rozporzadzenie w sprawie szczegotowej organizacji szkol i przedszkoli.

4b. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktorym

mowa w ust. 2 1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkole. Zmiany wdrazane sg przez

dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

5. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

5a. Okres nauki w danym roku szkolnym dzielimy na dwa okresy. | okres trwa od pierwszego
wrzesnia dnia powszechnego, do klasyfikacji srédroczne;j. I okres rozpoczyna si¢ nastepnego
dnia po klasyfikacji $rédrocznej i1 trwa do kofica tego tygodnia czerwca, w ktoérym koncza si¢

zajecia w danym roku szkolnym.

5h. Dyrektor szkoly w terminie do 15 wrzesnia, publikuje na stronie internetowej szkoly

kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajgé
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dydaktycznych oraz termin klasyfikacji $rédrocznej i rocznej oraz harmonogram zebrah z

rodzicami.

6.

10.

11.

12.

Zajecia lekcyjne odbywaja si¢ na jedna zmiang od godz. 8.00 w systemie
pieciodniowym.

Podstawow3 jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym Ilub nauczania zdalnego z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidow, a takze konieczno$é
zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z
obowigzujagcymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i
wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegolowych warunkow
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegltos¢ w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole Ilub
placéwce. Obowigzuja wowczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

Do realizacji zaje¢ w trybie zdalnym szkola wykorzystuje aplikacje stanowigce
integralng cze¢$¢ pakietu Microsoft Office 365, w tym Microsoft Teams oraz dziennik
elektroniczny.

Do komunikacji z rodzicami uczniéw nauczyciele i dyrektor wykorzystuja dziennik

elektroniczny oraz telefon.

13.

W szkole okresla si¢ zrodla 1 materiaty niezbedne do realizacji zajeé:
1) podregczniki;

2) multibooki;

3) zintegrowana Platforma Edukacyjna;

4) otwarte zasoby edukacyjne;

5) inne materiaty o charakterze edukacyjnym po uprzednim sprawdzeniu zawartosci;

14. Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ przekazywane s3a uczniom poprzez platforme

MS Teams, funkcje Zadania.
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15. Nauczyciele moga korzysta¢ z narzedzi TIK zalecanych dla edukacji przekazujac do

16.

17.

18.

19.

nich dostgp przez platform¢ MS Teams. Wyjatek stanowi Zintegrowana Platforma
Edukacyjna, z ktorej nauczyciele moga korzysta¢ bez logowania si¢ do Office 365.
Okresla si¢ zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach:

1) rbwnomierne obcigzenie uczniow w poszczego6lnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) uwzglednienie do mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowaniu
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

5) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

Okresla si¢ zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) danych dostgpowych nie moga przekazywac¢ innym osobom,;

3) uczniowie loguja si¢ przy uzyciu podanego loginu;

4) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

5) w trakcie lekcji realizowanych w czasie rzeczywistym uczniowie powinni mie¢
wlaczone kamery.

Okresla sie¢ zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu
do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy korzysta¢ z materialdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

4) pozostale zasady obowiazujace nauczycieli 1 innych pracownikow zawarte sg w
prawie wewnatrzszkolnym;

5) na spotkaniach i lekcjach prowadzonych za pomoca komunikatorow wizualnych w
czasie rzeczywistym nauczyciele powinni mie¢ wiaczone kamery, chyba, ze
prowadzacy spotkanie uzna inaczej.

Organizujac ksztalcenie zdalne przemiennie z uzyciem monitorow ekranowych i bez

ich uzycia, nauczyciele przyjmuja nastgpujace rozwigzania:
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1) Iacza si¢ z uczniami na dlugo$¢ czasu zgodng z przepisami;

2) facza si¢ na kazde zajecia, z tym ze na niektore tylko w celu przekazania informacji
o dalszej pracy bez uzycia monitorow;

3) publikuja zadania do wykonania, a uczniowie pracujg samodzielnie;

4) nagrywaja fragmenty lekcji i publikuja uczniom link wraz z zadaniami do
wykonania;

5) inne rozwigzania zgodne z obowigzujacymi przepisami i zasadami.

20. Nauczyciele wspotorganizujacy dostosowuja tresci i wymagania do potrzeb uczniow
posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

21. Udzial ucznidow w zajeciach rozumiany jest jako polaczenie si¢ i uczestniczenie
w wideolekcjach oraz/lub wykonanie minimum zadan wskazanych przez nauczyciela
na platformie Teams. W przypadku, gdy lekcja oparta jest na samodzielnej pracy
ucznia, udziat uczniow w zajeciach rozumiany jest jako wyswietlenie zadan i/lub
odestanie ich w czasie trwania lekcji. W przypadku trudnos$ci z uzyskaniem pofaczenia
sposoby monitorowania frekwencji ustalane sa indywidualnie. Indywidualnie
traktowani sg tez uczniowie posiadajacy orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

22. Nauczyciel potwierdza uczestnictwo ucznibw w  zajeciach  odnotowujac
obecnos¢/nieobecnos¢ w dzienniku elektronicznym.

23. Nieobecnos$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkotly; polecang
formg usprawiedliwiania nieobecnos$ci jest modut e-usprawiedliwienia. - brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nicobecnosci.

24. W trakcie pracy zdalnej monitorowanie postepow uczniow oraz sposob weryfikacji
wiedzy i umiejetnosei ucznidw, w tym rowniez informowanie uczniéw lub rodzicoOw o
postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach odbywa si¢ z
zachowaniem nastepujacych zasad:

1) przestrzeganie postanowien Statutu w zakresie oceniania;

2) formy monitorowania postepow ucznidw 1 weryfikacji ich wiedzy i1 umiejg¢tnosci
dostosowuje si¢ do specyfiki przedmiotu oraz mozliwosci organizacyjno-technicznych
uczniéw i nauczycieli;

3) o zmianach w sposobie oceny osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw nauczyciele
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informuja

uczniéw 1 ich rodzicdw za pomocg dziennika elektronicznego.

25. Nauczyciele zobowigzani s3 do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego

uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy

Edukacji Zdalnej”, ktory jest odrebnym dokumentem.

§16

. Organizacje stalych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora
na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

la.Wszelkie zmiany dokonywane w tygodniowym rozkladzie zaje¢ obowigzkowych,

dodatkowych 1 nadobowiazkowych przekazywane sg do wiadomosci nauczycieli, rodzicow i

uczniow w formie decyzji organizacyjnych dyrektora lub wicedyrektora.

2.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy miedzylekcyjne trwaja: 5, 10, 15 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym

rozkladzie zajec.

. W Kklasach I-III, podczas trwania zaj¢¢ edukacyjnych, nie obowigzujg 45-minutowe

jednostki lekcyjne. Pory ustala nauczyciel prowadzacy, zachowujac tygodniowy czas

zajec.

. Podstawowg forma pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo—lekcyjnym.

. Sporadycznie, w uzasadnionych okoliczno$ciami przypadkach, dyrektor ma prawo

skroci¢ lub wydluzy¢ czas trwania lekcji, zaje¢ lub przerw, zachowujac tygodniowy

wymiar zaje¢ edukacyjnych.

. Zajecia pozalekcyjne organizowane s3 z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb

rozwojowych uczniow.

. W szczegdlnos$ci  zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno—kompensacyjne,

gimnastyka korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo—lekcyjnym w  grupach

miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

. Szkota dokumentuje zajecia lekcyjne w dzienniku lekcyjnym w formie elektronicznej,

a zajecia dodatkowe w formie dziennikéw papierowych lub elektronicznych.
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1.

1)
2)

3)

4

5)

0)

7

8)

9)

§17
W szkole mozna organizowac oddzialy (klasy) sportowe z jedna grupa ¢wiczebng
realizujaca zajecia z wychowania fizycznego w jednej dyscyplinie sportu lub z dwoma

grupami ¢wiczebnymi realizujagcymi zajecia w dwoch dyscyplinach:

do klas sportowych moga uczeszcza¢ uczniowie od klasy IV szkoty podstawowej;
naboru do klas sportowych szkoly podstawowej uczniow o predyspozycjach
fizycznych do uprawiania wybranych dyscyplin sportu dokonuja nauczyciele
wychowania fizycznego, ktorzy beda prowadzi¢ zajecia w poszczegdlnych grupach
¢wiczebnych;

zajecia prowadzg nauczyciele wychowania fizycznego i realizujg program nauczania
przewidziany na cykl szkolenia w poszczegélnych dyscyplinach sportu (programy te
wchodzq do szkolnego zestawu programow nauczania realizowanych w szkole),

nabor ucznidw do klasy sportowej odbywa si¢ w miesigcach kwietniu/maju kazdego
roku szkolnego w oparciu 0 przeprowadzone testy sprawnosciowe, wywiad lub
ankiete pisemng rodzica ucznia, przy podaniu o przyjeciu do szkoty;

poza predyspozycjami do uprawiania sportu uczen, kandydat do klasy sportowej,
powinien osigga¢ dobre wyniki w nauce i nie sprawia¢ trudnos$ci wychowawczych;
rodzice uczniow zakwalifikowanych do klasy sportowej w terminie do 31 maja
kazdego roku maja obowiazek zlozenia pisemnego oswiadczenia, w ktorym wyrazaja
zgode na uczeszczanie dziecka do klasy sportoweyj;

ponadto kazdy rodzic w terminie do dnia 31 maja kazdego roku powinien dostarczy¢
zaswiadczenie lekarskie wydane przez Iekarza medycyny sportu, ktory ma
uprawnienia do wydawania zaswiadczen lekarskich i licencji sportowych dla
zawodnikow;

sposrod wylonionych kandydatow wybrana zostaje grupa ¢wiczebna, ktdra od nowego
roku szkolnego bedzie stanowi¢ klas¢ sportowa, realizujaca zajecia w jednej
lub dwdch dyscyplinach sportu;

wymiar zaje¢ obowigzkowych z wychowania fizycznego w klasie sportowej wynosi
10 godzin w ciggu tygodnia, przy czym 4 godziny s3 przeznaczone na realizacje
programu nauczania w systemie klasowym za§ 6 godzin moze by¢ realizowanych
w formie zaje¢ specjalistycznych w wybranej dyscyplinie sportu w systemie zajeé

pozalekcyjnych i pozaszkolnych, np. na specjalistycznym boisku, hali

26



pelnowymiarowej itp. (ze wzgledu na lepsze wykorzystanie bazy lokalowej,

wyposazenia i pomocy dydaktycznych),

10) pozostalte zajecia obowigzkowe 1 dodatkowe realizowane przez ucznidw sg takie same

jak w innych réwnolegtych oddziatach szkolnych;

11) choroba uniemozliwiajaca realizacj¢ zaje¢ wychowania fizycznego przez ucznia klasy

2.

sportowej wynikla po czasie zapisania ucznia do danego oddziatu nie powoduje

przeniesienie ucznia do innego oddziatu.

Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1)

2)

3)

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty,
na wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii.
Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okre$laja przepisy zawarte w
statucie szkoty;

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkotly
zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany
przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zloza
oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zaje¢). W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,, zwolniona;”

uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre§lonych ¢wiczen fizycznych lub
zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora

szkoty.

3. Szczegdlowe warunki funkcjonowania oddzialdw sportowych uregulowane sa w

odrgbnym regulaminie.

§18
PRAKTYKI STUDENCKIE

1. Szkota moze przyjmowaé studentdw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na

praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy
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9.

10

11.

12.

dyrektorem lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzszg.

§19

. Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej potwierdza uzyskanie wyksztalcenia

podstawowego i uprawnia do ubiegania si¢ o przyje¢cie do szkoly ponadpodstawowe;.

Absolwenci moga kontynuowaé¢ nauke w szkotach ponadpodstawowych.

. Szkola na podstawie decyzji rady pedagogicznej ma prawo realizowa¢ pod opieka

jednostki naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

. Szkota prowadzi dodatkowe zajecia dla ucznidow. Udzial uczniow w dodatkowych

zaje¢ciach jest dobrowolny.

Szkota realizuje naukeg religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Religia/etyka jako szkolny przedmiot niecobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,

ktorych rodzice sktadaja deklaracje.

. Deklaracja wyrazona jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiana

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmieniona.

. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajagc z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni
wczesniej.

Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do

sredniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nastepnej klasy.

. Uczniom ucze¢szczajacym na lekcje religii umozliwia sie uczestnictwo w rekolekcjach

w wyznaczonych terminach. Piecze nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele
religii i inni nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami $wietlicowymi lub
zajeciami opiekunczo-wychowawczymi lub koncza wczesniej, jesli jest to ostatnia
godzina lekcyjna w planie lekcji, lub rozpoczynaja pdzniej, jesli jest to pierwsza
godzina lekcyjna.

Dla wszystkich uczniow Kklas I1V-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie.” Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do

zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
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13. Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach, nie p6zniej niz do konca
pierwszego tygodnia zajec po rozpoczgciu nowego roku szkolnego.

14. Zlozona rezygnacja obowigzuje na dany rok szkolny.

15. Uczniowie nie korzystajacy z zaje¢ ,,Wychowania do zycia w rodzinie” objeci sa
zajeciami $wietlicowymi lub zajeciami opiekunczo—wychowawczymi lub koncza
wczesniej, jesli jest to ostatnia godzina lekcyjna w planie lekcji, lub rozpoczynaja
pbzniej, jesli jest to pierwsza godzina lekcyjna.

16. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

8§20

Przebieg nauczania i wychowania ucznidéw jest dokumentowany.

Zasady prowadzenia dokumentacji okreslaja obowigzujace przepisy oraz wydane

na ich podstawie zarzadzenia dyrektora.

Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania.

Dyrektor szkoty, po =zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku

w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw

programow nauczania.

Nauczyciel ma prawo do wyboru podrgcznika sposréd dopuszczonych do uzytku

szkolnego.

§21
BIBLIOTEKA SZKOLNA

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Biblioteka jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow

2a. Zadania biblioteki obejmuja takze:

1) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —

komunikacyjnymi;

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i

poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

3) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i1 spoleczna

uczniow.
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3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala
dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkiadu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy
dostep do jej zbiorow podczas zajg¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Szczegolowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy szkoly
oraz rodzice.

6. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

7. Zasady korzystania z podrecznikdw i materiatdw edukacyjnych:

1) podregczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe zakupione z dotacji
celowej Ministerstwa Edukacji Narodowej sg wlasnoscig szkoty.

2) podreczniki i materialy edukacyjne sa ewidencjonowane zgodnie z rozporzadzeniem w
sprawie sposobu ewidencji materiatlow bibliotecznych.

3) prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych
lub materiatéw ¢wiczeniowych majg wszyscy uczniowie szkoty.

4) biblioteka:
a) ewidencjonuje, przechowuje i nieodplatnie wypozycza uczniom podre¢czniki

1 materiaty edukacyjne majace postac papierowa,
b) zapewnia uczniom dostep do podr¢cznikoéw lub materiatdéw edukacyjnych,
majacych postac elektroniczna,

C) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki, materialy ¢wiczeniowe;

5) rodzice potwierdzajg wlasnorecznym podpisem wypozyczenia podrecznikow, odbior
materiatobw ¢wiczeniowych oraz zobowigzanie do poszanowania podrecznikéw
przez ich dzieci.

6) w przypadku zniszczenia lub zagubienia podrecznikow przez ucznia rodzice
zobowiazani sg do odkupienia tych podrecznikow.

7) szczegblowe zasady dotyczace organizacji wypozyczania i  Korzystania
Z podrecznikdéw, materialow edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych zakupionych
z dotacji celowej okreslone sa3 w Regulaminie ewidencjonowania i udostepniania
podrgcznikow, materialtdow edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych uczniom
Szkoty Podstawowej Nrl.

8. Biblioteka szkolna wspodlpracuje z:
1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) poglebiania i wyrabiania u ucznidw nawyku czytania i samoksztalcenia,
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¢) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikow i1 odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie,

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych;

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programow nauczania, podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych i
materialow ¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioro6w multimedialnych,

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz

sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniow w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie wywigzania
si¢ z dbania o wspolne podreczniki,

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow

przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci 1 mtodziezy;

4) z innymi bibliotekami:

a)
b)

c)

umozliwia wymiang materialow informacyjnych mi¢dzy bibliotekami,

informuje o zbiorach i zache¢ca do korzystania z zasobow bibliotek publicznych
znajdujacych si¢ w okolicy szkoty,

nauczyciel biblioteki zacheca uczniow do czytelnictwa poprzez promocj¢ 1 organizacje

wyjazddw do bibliotek naukowych.

§22

1. Dla uczniow, ktérzy musza dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy

rodzicdw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia

uczniowi opieki w szkole, organizuje si¢ §wietlicg szkolng.

2. W swietlicy szkolnej prowadzone s zajecia w grupie wychowawczej.

3. Liczba ucznidéw w grupie nie powinna przekracza¢ 25.

4. Swietlica posiada wlasne pomieszczenie i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze

réwniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektow

sportowych.

5. Godziny pracy swietlicy sg dostosowane do potrzeb srodowiska (uczniow).

6. Cele dziatalno$ci §wietlicy:
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1) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wiasnej uczniéw oraz
przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowe;j;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zaréwno
w pomieszczeniach, jak i na wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidlowego
rozwoju fizycznego dziecka;

3) ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnieh ucznidw przez
organizacj¢ stosownych zaje¢ w tym zakresie;

4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w Kkulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek 1 ksztaltowanie nawykoéw kultury zycia codziennego;

5) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spolecznej aktywnosci uczniow;

6) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankow, a w miarg potrzeb
rowniez z placowkami upowszechniania kultury, sportu 1 rekreacji oraz z innymi
instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujgcymi w danym $rodowisku;

7) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z rOwiesnikami;

8) zapewnianie wszechstronnej opieki dzieciom przebywajacym w $wietlicy przed i po
lekcjach poprzez:

a) odpowiednie przygotowanie pomieszczen do zajec¢ swietlicowych,
b) zapoznanie dzieci z regulaminem obowigzujagcym w $wietlicy,

C) przeprowadzenie pogadanek na temat r6znego rodzaju zagrozen,
d) kontakt z rodzicami,

e) wspodlprace z wychowawcami klas,

f) wspoiprace z pedagogiem, psychologiem i pielegniarka,

g) oOrganizowanie wyzywienia,

h) pomoc uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

9) rozwijanie indywidualnych zdolnosci i zainteresowan poprzez:

a) prowadzenie réznych form zajgé S$wietlicowych (umystowe, rekreacyjne,
plastyczne, umuzykalniajace),
b) mozliwos$¢ wypowiadania si¢ stowem, gestem, muzyka,
c) kierowanie wybitnie uzdolnionych uczniow do szkolnych kot zainteresowan,
d) prezentowanie indywidualnych zdolnosci uczniow, podczas apeli, festynow itp.,
e) podziat w konkursach organizowanych w $wietlicy,
f) mozliwos¢ korzystania w $wietlicy z komputerow (0 ile jest taka mozliwosc);
10) przyzwyczajanie dzieci do dokladnego, systematycznego i samodzielnego odrabiania

lekciji:
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a) zorganizowanie odpowiedniego miejsca do odrabiania lekcji,
b) ustalenie statych godzin na nauk¢ wlasna,
C) zapoznanie ze sposobami uczenia sig,
d) pomoc dzieciom z trudno$ciami w nauce,
e) organizowanie pomocy kolezenskiej,
f) wyrabianie nawyku porzadku w tornistrze, dbato$¢ o ksigzki i zeszyty,
g) wdrazanie do samodzielnego zdobywania wiedzy,
h) wyrabianie umiejetnosci korzystania z roéznych zrodet informacji (ksigzki,
stowniki, czasopisma, radio, telewizja). SREDNIK
11) dbanie o prawidlowy rozwdj fizyczny i psychiczny dzieci poprzez:
a) czynny odpoczynek - zajecia ruchowe w formie zabaw,
b) hartowanie - prowadzenie zabaw, gier, wycieczek latem i zimg na $wiezym
powietrzu,
c) ksztaltowanie prawidlowej postawy dziecka przy zabawie, grze i nauce,
d) wyrabianie podstawowych nawykow higienicznych (czystos¢ osobista, dbatosc
0 sprzet 1 pomieszczenia swietlicy),
e) ksztalcenie cech psychometrycznych dzieci (szybkos$¢, sita, zrecznosc,
wytrzymato$¢) przy grach i zabawach,
f) wprowadzenie elementéw gimnastyki korygujacej wady postawy,
g) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;
12) zorganizowanie  zaje¢  socjoterapeutycznych  dla  dzieci  nadpobudliwych
i agresywnych:
a) integracja grupy, wzajemne poznanie sig,
b) budowanie klimatu bezpieczenstwa,
c) budowanie poczucia wiasnej wartosci,
d) ¢wiczenia w prawidlowym komunikowaniu sig,
e) ksztaltowanie u wychowankéw umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, ré6znego
rodzaju emocjami lub sytuacjami konfliktowymi bez agresji,
f) zapoznanie z technikami radzenia sobie ze stresem (elementy muzykoterapii,
bajkoterapii, choreoterapii, techniki relaksacyjne).
7. Szczegdlowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla odrebny Regulamin Swietlicy
Szkolne;.
§23

1. Szkola zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia obiadow w higienicznych warunkach,
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w stotowce szkolne;.
Obiady przygotowuje i wydaje kuchnia prowadzona przez ajenta.
Szczegodtowe zasady funkcjonowania stotowki okresla odrebny Regulamin Stotowki.

Uczniowie korzystaja ze stolowki za odplatnoscia.

o b~ N

Szkota wystepuje do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
W calosci lub czesciowo kosztow positkow dla ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji finansowej.

§ 24

1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opicke dla dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci lub
niedostosowanie spoteczne.

2. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niepelnosprawnych w
integracji z uczniami petnosprawnymi. W szkole moga funkcjonowac¢ klasy z oddziatami
integracyjnymi.

3. Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunkido nauki i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
3) zajecia specjalistyczne;
4) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym;
5) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci W zyciu dorostym.
4. Dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje sie
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET):

5. Program opracowuje zespot, ktory tworzag nauczyciele i1 specjalisci, prowadzacy zajecia
Z uczniem.

5a. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego. Prace zespotu koordynuje wychowawca.

5b. Zesp6l, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene

efektywnosci programu.

6. Szczegdlowe zasady pracy zespohu, jego sklad, mozliwo$¢ jego poszerzenia, prawa

rodzicéw, terminy spotkan i ich czestotliwo$¢, sposoby dokumentowania  reguly
dotyczace tworzenia Indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego i Arkusza

wielospecjalistycznej oceny  funkcjonowania ucznia, kwalifikacje nauczycieli
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prowadzacych zajecia rewalidacyjne okreslaja Procedury organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

§ 25

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) prowadzony w placéwce ma
na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wtasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawoddéw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim
zachodzacych 1 praw nim rzadzacych;

3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwo$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno — zawodowe;j.

2. Doradztwo edukacyjno -zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej, a w szczegolnosci przez wychowawcoéw 1 pedagoga, przy
wspolpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i1 zakladow pracy, np. poradni
psychologiczno — pedagogicznych, urzedow pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy,
przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb ucznidéw za posrednictwem wielu zréznicowanych
dzialan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty,
wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami
zawodow, przedstawicielami szk6t i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole powinno uwzglednia¢ tresci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wlasnych predyspozycji i preferencji zawodowych —
zainteresowan, uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowos$ci, ograniczen
zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wlasnych mozliwosci i1 osiggnie¢ z wymaganiami szkot
i pracodawcow;

4) planowaniem wiasnej kariery edukacyjno — zawodowej;
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10.

5) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
I migdzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnos$ciag zawodowa,
np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne,
zmiana zawodu;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rOwniez poza systemem
o$wiatowym,;

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacii.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.
Zadaniem koordynatora jest planowanie dzialalno$ci informacyjno — doradczej
prowadzonej przez szkole we wspolpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela realizujacego te zajecia i dopuszczonego do uzytku przez
dyrektora szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Doradztwo zawodowe w szkole jest prowadzone w klasach VII i VIII w wymiarze po 10
godzin minimum w kazdej klasie.

Zajecia w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I — III wkomponowane sg W proces
realizacji podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej. Dziatania realizowane sg na
podstawie programu nauczania — uczenia si¢ dla pierwszego etapu ksztalcenia si¢ —
edukacji wczesnoszkolnej.

Opracowany program doradztwa zawodowego jest zgodny z rozporzadzeniem w sprawie

doradztwa zawodowego.
§ 26

W celu lepszego wspomagania ucznidw szkola wspdlpracuje z poradniami

psychologiczno — pedagogicznymi. Wspotpraca ta polega w szczegdInosci na:

1) dokonywaniu diagnozy psychologiczno - pedagogicznej ucznidbw na wniosek
rodzicow;

2) pomocy nauczycielom w opracowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

3) informowaniu szkotly i rodzicow o formach pracy post diagnostycznej i kwalifikacja
ucznidéw i rodzin do tych form (np. terapia indywidualna, terapia rodzinna, trening
interpersonalny, reedukacja, zajecia ogolnorozwijajqce, trening tworczego myslenia);

4) organizowaniu doradztwa specjalistycznego dla nauczycieli; wsparcia merytorycznego
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dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom 1 rodzicom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

5) wskazywaniu optymalnych form opieki i pomocy psychologicznej;

6) wspieraniu szkoty w dziataniach profilaktycznych;

7) udzielaniu rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

827

. Szkota udziela pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
I nauczycielom zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i

placéwkach.

. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno—pedagogicznej sg bezplatne,

a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach jest dobrowolny.

. Udzielana  pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  polega na  rozpoznawaniu
i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz na
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, a takze czynnikow

srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

. Celem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie potencjatu
rozwojowego ucznia i Stwarzanic mu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa

w zyciu Szkotly i w srodowisku spotecznym.

. Potrzeba objeciauczniapomocg psychologiczno-pedagogiczngwynikawszczegdlnosci;
1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego i zagrozenia niedostosowaniem;

3) z zaburzen zachowania i emocji;

4) ze szczeg6lnychuzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlekfej;

8) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych, z zaniedban srodowiskowych;

10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska kulturowego.
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6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli ispecjalistow oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacychuzdolnienia;
2) zajg¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zajec dydaktyczno-wyrdéwnawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: zaje¢ korekcyjno—kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno—spoteczne;
5)zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6)porad, konsultacji iwarsztatow;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
8. Pomocypsychologiczno—pedagogicznejudzielajg uczniomnauczyciele oraz specjalisci.

9. Wychowawca oddziatu:
1) informuje nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezagcej pracy z uczniem;
2) we wspolpracy z nauczycielami i specjalistami planuje i koordynuje udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
3) informuje rodzicbw o0 potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng.
10. Dyrektor szkoty ustala formy udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane oraz informuje pisemnie

rodzicéw ucznia o ustalonych formach, okresie udzielania pomocy i wymiarze godzin.

11. Wychowankow 1 ucznidow, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do Szkoly obejmuje si¢ obowigzkowym indywidualnym nauczaniem W
oparciu o rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci 1 indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy.

11a. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan

dyrektor szkoly moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow (lub petnoletniego ucznia) oraz po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela- opiekuna.

11b. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach

okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie warunkéw 1 trybu udzielania zezwolen na
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indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku

nauki.

I1c. Szkota wspiera uczniow wybitnie uzdolnionych poprzez organizacje zajeé

pozalekcyjnych, przygotowanie do udzialu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych

umozliwiajac realizacj¢ indywidualnych programoéw nauczania, dajac mozliwos$¢ ukonczenia

Szkoty w skroconym czasie

12. Wychowankéw 1 ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych stosowania specjalnej

organizacji nauki i metod pracy obejmuje si¢ ksztalceniem specjalnym.

13. Dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
powotuje zespot, ktorego zadaniem jest planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej. Zespot ustala formy, okres udzielania pomocy oraz
Wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane, a takze zakres
dostosowania wymagan edukacyjnych, rodzaj 1 zakres zintegrowanych dziatan
nauczycieli 1 specjalistow, dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres
wspoétdziatania z lokalnymi placowkami.

14. Dyrektor szkoty informuje pisemnie rodzicOw ucznia posiadajgcego orzeczenie
o ustalonych formach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze.

15. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, uczniom, o ktérych mowa w ust. 13 szkota
organizuje nauke, rewalidacj¢ oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opiecke stosownie
do potrzeb zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

16. Dla uczniéw, ktérzy moga uczeszczaé do Szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym 1 wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych
organizuje si¢ zindywidualizowang S$ciezke ksztalcenia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

17. W uzasadnionych przypadkach w oddziatach klas I-111 w szkole podstawowej moze by¢
zatrudniona dodatkowa kadra zapewniajaca uczniom indywidualne wsparcie.

18. Nauczyciele udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacjg

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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19. Udzielajac pomocy, szkola wspdipracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
I poradniami specjalistycznymi.

20. Szczeg6towe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawarte s3
w Procedurach organizowania i udzielania pomocy psychologicznej wychowankom,
uczniom Szkoly Podstawowej Nr 1 w Tomaszowie Lubelskim.

21. W ramach udzielania pomocy pedagogiczno-psychologicznej nauczyciele, wychowawcy i

specjalici maja nastgpujace zadania:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym uczniom niebedgcych obywatelami
polskimi lub/i dzieciom obywateli polskich powracajacych z zagranicy, ktore
pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnos$ci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoly;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajagcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidow 1 ich uczestnictwo
w zyciu szkoly oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

22. Nauczyciele oraz specjalisci prowadza w szczegolnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoty podstawowe;j
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegdlnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej

pracy z uczniami.
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828

Szkota wspodlpracuje z instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym z

Wydziatem Policji d.s. Nieletnich, Straza Miejska, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

Sadem Rodzinnym. Wspodipraca szkoly z wymienionymi stuzbami polega w szczeg6lnosci

na:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

pomocy shuzb w diagnozowaniu srodowiska rodzinnego uczniow;
prowadzeniu dziatan profilaktycznych;
podejmowaniu dzialan w kierunku poprawy bezpieczenstwa ucznibw w szkole,
w drodze do szkoty i ze szkoly;
pomocy prawnej;
organizowaniu wspolnych przedsiewziec¢ dla szkoty 1 sSrodowiska;
wspolpracy w sytuacjach kryzysowych, w jakich znalazty si¢ rodziny uczniow;
organizowaniu pomocy materialnej dla uczniow.

§29
Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcic szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
materialnej.
Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
stypendium za wyniki w nauce;
stypendium za osiggniecia sportowe.
Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskal wysoka srednig
ocen w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium oraz
otrzymat oceng klasyfikacyjng zachowania co najmniej dobra.
Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym
roku szkolnym pierwszego okresu nauki.
Stypendium za osiagnigcia sportowe przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskal wybitne
osiggniecia i otrzymat oceng klasyfikacyjng zachowania co najmniej dobrg.
Uczen moze otrzyma¢ w danym okresie nauki tylko jeden rodzaj stypendium. W
przypadku gdy kwalifikuje si¢ zarowno do stypendium za wyniki w nauce jak i za

osiggnigcia sportowe uczen ma prawo wybra¢ rodzaj stypendium.
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9. Wobec uczniow, o ktérych mowa w ust. 1, szkola podejmuje dziatania polegajace w
szczeg6lnosci na:
1) rozpoznawaniu warunkOw zycia ucznia, aby w razie potrzeby shuzy¢ mu pomoca lub
kierowa¢ do odpowiednich instytucji;
2) przekazywaniu informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym;
3) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
4) udzielaniu uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez nauczycieli
stylem uczenia si¢ ucznia;
5) pomocy uczniom i ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w szkole.
10. Diagnoz¢ potrzeb uczniow przeprowadzajg wychowawcy oddziatow we wspolpracy z
pedagogiem szkolnym we wrze$niu kazdego roku szkolnego, a takze na biezaco w razie
koniecznosci.

§30

1. Szkotarealizuje zadania dydaktyczno —wychowawcze poprzez:

1) zorganizowanie ksztalcenia zgodnie zramowym planem nauczania,

2) dostosowanie metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

3) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych umozliwiajgcych — uczniom  rozwijanie
zainteresowan;

4) inspirowanie ucznia do samodzielnej pracy i przestrzeganie zasady indywidualizacji
wymagan;

5) przygotowanie uczniow do udzialu w szkolnych i pozaszkolnych konkursach,
przegladach artystycznych, festiwalach, zawodach sportowych;

6) promocje czytelnictwa, wlaczenie biblioteki szkolnej oraz technologii informacyjnej
i komunikacyjnej do procesu edukacyjnego;

7) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom;

8) realizacje projektow edukacyjnych;

9) organizowanie wycieczek dydaktycznych, krajoznawczo—turystycznych i warsztatow

tematycznych;
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10) dokumentowanie procesu dydaktycznego;

11) stosowanie nowoczesnych pomocy naukowych;

. Szkota prowadzi ewaluacj¢ swojej pracy i systematycznie diagnozuje osiagnigcia

uczniéw, a ustalone wnioski wykorzystuje do doskonalenia pracy szkoty.

. Szkola systematycznie diagnozuje osiggni¢cia ucznidow, stopien zadowolenia uczniow

rodzicOw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoly i wycigga

whnioski z realizacji celéw i zadan szkoty.

1.

2.

3.

§31
Szkota wspomaga rodzing w petnieniu jej funkcji wychowawczych.

Szkota ukierunkowuje proces wychowawczy na wartosci, Ktore wyznaczaja cele

wychowania.

W realizowanym procesie dydaktyczno—wychowawczym szkota podejmuje dziatania
zwigzane z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania

postaci 1 wydarzen z przesztosci.

Cele i zadania wychowawcze realizowane sg w procesie lekcyjnym i pozalekcyjnym,

w szczegoOlnoscipoprzez:

1) wyposazenie szkolty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

2) organizowanic obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

3) organizowanie r6znorodnych form pracy wychowawczej — umozliwienie miodziezy

prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej i charytatywnej zgodnie

z mozliwos$ciami organizacyjnymi szkoty;

4) ksztaltowanie  postaw  patriotycznych,  organizowanie  imprez  szkolnych

5)
6)
7)

8)
9)

i srodowiskowych zwigzanych z wydarzeniami patriotycznymi i tradycja lokalna;
wskazywanie uczniom alternatywy dla zagrozen spotecznych;

prowadzenie porad i konsultacji, warsztatow i szkolen dlarodzicow i uczniow;
wspOlprace z organizacjami charytatywnymi oraz instytucjami opiekunczo-
wychowawczymi;

realizacj¢ zadan na zasadach wolontariatu;

promowanie i prezentowanie dorobku szkoty.
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5. Rada pedagogiczna, wszyscy pracownicy szkoty, uczniowie i ich rodzice dostosowuja
swoje dziatania wychowawcze do zapisow Programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty.

6. Sposdb realizacji zadan profilaktyki obejmuje m.in.:
1) rozpoznawanie zagrozen;
2) prowadzenie dziatan eliminujgcych wystepujace zagrozenia;
3) zapobieganie wystepowaniu zagrozen;
4) uczenie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenia.
7. Szczegotowy zakres 1 sposob realizowanych zadan z zakresu wychowania i1 profilaktyki

okreslone sg w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

§ 32

1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych

przez szkote mozliwo$ci organizacyjnych i finansowych.

2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na $cistym respektowaniu
obowigzujagcych w szkole ogdlnych przepisbw bezpieczenstwa i higieny oraz
sprawowaniu indywidualnej opieki nad potrzebujacymi takiej opieki uczniami.

3. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo uczniow na zajeciach organizowanych

przez szkote sa: dyrektor, nauczyciele i inni pracownicy szkoty. Opieka ta ma charakter

ciggty iobejmuje okres od przybycia uczniado szkoty do zakonczenia zajgc.

4. Uczniom przebywajacym w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych oraz
pozalekcyjnych opieke zapewniaja nauczyciele prowadzacy te zajecia.

5. Opieke nad uczniami podczas przerw mig¢dzylekcyjnych i przed rozpoczgciem zajec
sprawuja nauczyciele peligcy dyzury.

6. Zasady petienia dyzurow nauczycielskich okresla Regulamin dyzurow.

7. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek,
biwakow organizowanych przez szkotg, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda

Dyrektora inne osoby doroste, W szczegdlnosci rodzice.

8. Szczegdlowe zasady organizacji wycieczek, biwakéw oraz obowigzki kierownika

i opiekunow okresla Regulamin organizacji wycieczek szkolnych.
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9. W Kklasach I-1ll — wymagane jest oswiadczenie rodzicow 0 odbiorze dziecka przez
rodzicow lub inne osoby (maksymalnie 4) wskazane w o$wiadczeniu. Mozliwy jest
rowniez samodzielny powroét dziecka (ukonczony 7 rok zycia) ze szkolty do domu za
pisemng zgodg rodzicow uwzgledniajacy catkowita odpowiedzialno$¢ rodzicow za

dziecko.

8§33

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko
oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspolpraca szkoly z rodzicami odbywa si¢ poprzez indywidualne konsultacje, zebrania
klasowe, zebrania ogdlne oraz zebrania rady rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na
poczatku danego roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

4. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajgcymi z programu
rozwoju szkoty i planow pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga i psychologa szkolnego
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy;

4) skladania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji

pracy szkoty;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — radg
rodzicow;

6) wspoldecydowania w sprawach szkoly oraz angazowania si¢ i uczestnictwa
w podejmowanych dziataniach;
7) wyrazenia zgody na wykorzystanie i przetwarzanie wizerunku dziecka lub do
odmowy wyrazenia takiej zgody.
5. Rodzice maja obowigzek:
1) przestrzega¢ zasad funkcjonowania szkoly zawartych w dokumentach szkoty:

Statucie, Programie wychowawczo - profilaktycznym oraz wszelkich ustalen
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dotyczacych spraw bezpieczenstwa i porzadku obowigzujacych na terenie szkotly;
winni takze wymagac przestrzegania przez dziecko tych zasad i wspieraé je w tym;

2) respektowaé postanowienia rady pedagogicznej i dyrekcji szkoty;

3) motywowac dziecko do rzetelnej nauki, wywigzywania si¢ z obowigzkow i do pelnego
wykorzystania swoich mozliwosci;

4) uczestniczyé w zebraniach i wywiadowkach, a takze przychodzi¢ na spotkania
indywidualne na zaproszenie dyrektora, wychowawcy, nauczyciela przedmiotu
badz pedagoga szkolnego; miejsce 1 czas spotkan z rodzicami wyznacza szkola
w porozumieniu z rodzicami; w przypadku nieobecnosci, z waznych przyczyn, rodzic
powinien skontaktowac si¢ z wychowawca klasy;

5) na biezaco i systematycznie kontrolowac postepy edukacyjne, frekwencje swojego
dziecka, czyta¢ korespondencje, uwagi 1 informacje przekazywane za posrednictwem
dziennika elektronicznego;

6) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ dziecka na zaj¢ciach lekcyjnych, z podaniem daty
nieobecnosci, w ciggu 14 dni od powrotu do szkoly — pisemnie lub osobiscie,
a w przypadku nieobecnosci dluzszej niz 5 dni poinformowa¢ wychowawce
telefonicznie lub poprzez wiadomos¢ na dzienniku elektronicznym,;

7) umozliwi¢ dziecku nauke zgodnie z kalendarzem roku szkolnego;

8) dopilnowa¢ punktualnego przyjécia dziecka na zajecia szkolne oraz w przypadku
dzieci mlodszych punktualnego odbierania dziecka po zajeciach;

9) przestrzega¢ godzin pracy $wietlicy szkolnej;

10) zapewni¢ dziecku str6j szkolny, w tym wlasciwe obuwie zmienne, czyli
trampki, tenisowki lub obuwie migkkie oraz stroj na zajecia z wychowania fizycznego

i zadba¢, aby dziecko bylo ubrane stosowniec do okolicznos$ci iwarunkow

pogodowych;

11) respektowac ustalone przez szkole zasady opuszczania przez dziecko terenu
szkoty;
12) odpowiada¢ materialnie za szkody wyrzadzone w mieniu szkoty 1 innych oséb

przez swoje dzieci;
13) umozliwi¢ ustalenie swojej tozsamos$ci na prosbe pracownika szkoty.
Rodzice 1 nauczyciele majg prawo ustali¢ w danym oddziale dodatkowo inne formy
i zasady wzajemnych kontaktow celem wymiany informacji o dziecku (uczniu).

Spotkania z rodzicami nie moga odbywac si¢ w czasie zaj¢¢ dydaktycznych nauczyciela.
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7. Szkota udziela informacji o postgpach w nauce i zachowaniu ucznidw wylacznie
rodzicom lub osobom upowaznionym przez nich. Upowaznienie przekazywane
jest wychowawcy klasy oraz dyrektorowi.

8. Szkola oczekuje, ze w razie potrzeby rodzice skorzystaja ze specjalistycznej pomocy

pozaszkolnej w zakresie diagnozowania probleméw dziecka.

§ 33a
1. Szkota stwarza warunki do dziatania dla wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegllnosci organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza albo rozszerzenie iwzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty.
2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg 1 opiekuncza szkoty;
3) umozliwia rozwijanie 1 doskonalenie uzdolnien oraz talentéw uczniowskich;
4) wplywa na integracj¢ uczniow;
5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.
3.Zgode na podjecie dziatalnosSci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa
powyzej, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw i po

spetieniu warunkéw opisanych w odrebnych przepisach

§ 33b
1. Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
2) promocj¢ zdrowia;
3) opieke stomatologiczng.
2. Lekarz dentysta sprawuje opieke stomatologiczng nad uczniami w miejscu okreslonym w
umowie o udzielenie $wiadczen opieki zdrowotnej. Miejscem tym jest gabinet dentystyczny
zlokalizowany w szkole.
3. Szkota zapewnia uczniom dostep do gabinetu profilaktyki zdrowotnej spetniajacego
wymagania i wyposazenie okreslone w odrgbnych przepisach.
4. Uczniowie objeci sa opieka zdrowotng przez podmioty wskazane przez organ

prowadzacy.
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3. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo dla
uczniow z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami z
chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia.

5. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka
srodowiska nauczania i wychowania, a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy udzielajg
pracownicy szkoty.

6. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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1.
2.

ROZDZIAL 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

8§34
Zasady zatrudniania pracownikow szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Liczbe pracownikow szkoly ustala dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyjny.
Szczegdlowe zakresy obowigzkéw dla poszczegdlnych pracownikdéw szkoty okresla
dyrektor.
§35
1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
2. Wicedyrektor szkoty dziata w ramach przydzielonego przez dyrektora szkoty
zakresu obowigzkow.
3. W czasie, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkdéw stuzbowych, zastepstwo
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

4, Do ogolnego zakresu zadah nauczycieli nalezy:

1) realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi

funkcjami szkoty;

2) planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej, przygotowanie rozktadow materiatu;

3) ksztalcenie i wychowywanie milodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka;

4) ksztalttowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokraciji,
pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny,
respektowanie w petnym zakresie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw, ujetych w rozdziale 6 - ,,Szczegélowe warunki i sposob oceniania
wewnatrzszkolnego;”

6) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych na obowigzkowych 1 dodatkowych =zajeciach; dostosowywanie
wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie¢

potwierdzone opinig poradni;
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7) udzielanie pomocy W przezwyci¢zaniu niepowodzen Szkolnych uczniom tego
potrzebujacym;

8) dostosowanie metody pracy do zdolnosci percepcyjnych uczniéw;

9) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie i higieng osobistg oraz do przestrzegania
zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

10) wystgpowanie do organdéw Szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy uczniom znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji zyciowe;j;

11) sprawowanie  opieki nad uczniami w czasie wycieczek szkolnych zgodnie
z Regulaminem organizowania wycieczek szkolnych;

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, terminowe
dokonywanie wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw;

13) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniow i
rodzicow;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywnie petni¢ wyznaczone dyzury, punktualnie
rozpoczyna¢ | konczy¢ zajecia;

15) reagowanie na wszelkie dostrzezone zachowania uczniow stanowigce zagrozenie ich
bezpieczenstwa;

16) zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dlazdrowia lub zycia 0séb przebywajacychna
terenieszkoty;

17) przedstawienie programu nauczania i proponowanie podr¢cznikOw obowigzujacych
uczniow;

18) dokonywanie wilasciwego doboru metod, form organizacyjnych i $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu przydzielonych zaj¢é¢ edukacyjnych;

19) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno—wychowawczej  zgodnie
z obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jakos$¢;

20) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

21) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

22) stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

23) przygotowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;

24) ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w szkole
I poza jej terenem w czasie wycieczek itp.;

25) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajg¢ pozalekcyjnych
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oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisOw bhp i zarzadzen
dyrektora szkoly w tym zakresie;

26) wspolpracowanie ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng itp.;

27) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego;

28) troszczenie si¢ o estetyke pomieszczen;

29) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

30) wnioskowanie o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia bedacego w trudnej
sytuacji rodzinnej badz finansowej, przeznaczonej na cel zwigzany z zadaniami klasy
(wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze $rodkéw zgromadzonych przez rade
rodzicow lub innych sponsorow szkoty.

31) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na wszystkich zajgciach 1 niezwlocznie
informowanie wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

32) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

33) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

34) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania ucznidow
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan  wynikajacych
w szczegblnoSci z realizowanegO programu nauczania i uzyskiwania informacji
dotyczgcych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju;

35) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$éci wychowawczej
i opickunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i poleceniami dyrektora;

36) realizowanie zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych;

37) czynne uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien
i uchwat;

38) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno —sportowym;

39) znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisOw ogolnych obowigzujacych w  szkole
oraz przepisow BHP i ppoz., obowigzkow wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

40) realizowanie wszystkich zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci szkoty;

41) postepowanie zgodne z regulaminem pracy, a szczegdlnie: terminowe poddawanie

51



si¢ badaniom okresowym, odbywanie szkolen okresowych w zakresie bhp i p.poz.,
przestrzeganie dyscypliny pracy;
42) aktywne pelienie dyzurow zgodnie z przyjetym harmonogramem.

5. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniow i

utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wilgczenia ich w dziatalno$¢ szkoty;

6. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora szkotly, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych
placowek i instytucji naukowo o$wiatowych.

7. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ podstawe programowg nauczanego przedmiotu,
2) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
3) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,
4) wilasciwie organizowac proces nauczania,
5) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,
6) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy.
8. Kazdy nauczyciel ma obowigzek prowadzi¢ konsultacje dla uczniow i ich

rodzicOw zgodnie z odrebnymi przepisami w ramach dost¢pnosci.

§ 36

1. Wychowawca wraz ze wszystkimi nauczycielami uczacymi w danym oddziale tworza
zesp6Ot nauczycieli uczacych w danym oddziale.

2. Praca zespotu nauczycieli kieruje powotany przez dyrektora szkoly przewodniczacy
zespohu - wychowawca oddziatu.

3. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem
jest w szczeg6lnoscei ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

4. Celeizadania zespotu nauczycieli uczacych w oddziale obejmuja:

1) analize sytuacji dydaktycznej i wychowawczej w oddziale, wspdlne podejmowanie
dziatan prowadzacych do optymalnego rozwoju uczniow;

2)wymiang doswiadczen dotyczacych organizacji procesu dydaktycznego
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I wychowawczego, ustalanie form i metod pracy z uczniami oraz ich rodzicami;
3)ustalanie programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miarg potrzeb;

4) przedstawianie dyrektorowi szkoty propozycji podrgcznika do zaje¢ edukacyjnych
oddziatow klas 1-VIII

5) integrowanie tre$ci miedzyprzedmiotowych;

6) opracowywanie sposobu pomocy uczniom, dla ktérych na podstawie pisemnej opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, nalezy
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z powodu stwierdzonych specyficznych
trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficytow rozwojowych uniemozliwiajacych sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania;

7) otaczanie opiekg uczniow majacych problemy edukacyjne i ucznidw szczegolnie
uzdolnionych — indywidualizowanie stawianych im zadan;

8) prowadzenie analizy frekwencjiw celu zminimalizowania absencji szkolnej;

9) doskonalenie swojej pracy poprzez wymiang do$wiadczen, prowadzenie zajec
otwartych, lekcji kolezenskich, opracowywanie narzg¢dzi badawczych;

10)przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji uczniow w zespole

Klasowym.
§ 37

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
ucznidw oraz pomie¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j;
4) ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci,
tolerancji i wzajemnego szacunku.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
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a)

b)
3)

4)

b)

5)

6)

7)
8)

rézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,

ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych;

wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi
i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z roznymi trudnosciami i niepowodzeniami);,

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
milodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda i innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdInych uzdolnien uczniéw;

organizuje pomoc uczniom, ktorzy opuscili zajecia szkolne 1 majg trudnosci
W uzupetnieniu materialu nauczania;

ustala srédroczng iroczng oceng zachowaniauczniéw w oparciu o okres$lone kryteria,;
wspoldziala w organizowaniu poradnictwa z zakresu doradztwa zawodowego
w klasach VIII.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

opracowanie planu wychowawczego w oparciu 0 program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

zapoznawanie rodzicébw ucznidbw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

diagnozg¢ potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

ksztaltowanie osobowosci ucznia;

Systematyczng wspOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;
wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

motywowanie ucznia do osiagania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego

mozliwosciami i1 zainteresowaniami;
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9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidOw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji;

10) egzekwowanie obowigzku szkolnego;

11) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

12)troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

13) dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami;

14) wyrabianie u uczniow poczucia wspolodpowiedzialnoSci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkotly, osiedla;

15) wywieranie wplywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkow
zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia;

16) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

17)wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

18) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

19) systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej Zarzadzeniami
dyrektora szkoty;

20) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolprac z zespotem
wychowawczym — programu  wychowawczo—profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego i tematyki dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i
szkolnych;

21) wspolpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw, organizuje zebrania nie rzadziej niz
trzy razy w roku oraz spotkania indywidualne — w miare potrzeb.

5. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoly, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno—pedagogicznej, zespotow

wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkole.
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. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty.
. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od zloZenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.
. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca z udzialem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.
. Sprawy nierozstrzygni¢te przez wychowawce klasy kierowane s3 do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§38

Zakres zadan bibliotekarzy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

4) prowadzenie katalogu alfabetycznego i UKD;

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) okre$lenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

8) organizowanie konkursow czytelniczych;

9) podejmowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;

10) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych
klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) zakup i oprawa ksigzek;

13) wspolpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami,

14)wspoélpraca z innymi bibliotekami w zakresie organizacji i udziatlu uczniow
w spektaklach teatralnych, spotkaniach z pisarzami i warsztatach edukacyjnych;

15)rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

16) udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami oddziatow, nauczycielami przedmiotdw i rodzicami;

17) wspolprace z rodzicami w zakresie popularyzacji czytelnictwa;
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18) gromadzenie i ewidencjonowanie zbioréw zgodnie z rozporzadzeniem W sprawie
sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych;

19) gromadzenie, ewidencjonowanie i udostepnianie podrgcznikow, materialow
edukacyjnych oraz przekazywanie materialdw ¢wiczeniowych uczniom zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz Regulaminem ewidencjonowania
i udostepniania podrecznikéw, materialdow edukacyjnych i materialtow ¢wiczeniowych

uczniom szkoty.

la.Bibliotekarz prowadzi dokumentacj¢ wg obowigzujacych przepisow.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw, okreslanie mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1iuzdolnienucznidw;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych, barier 1 ograniczen
utrudniajgcych uczniom pelne uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemOw uczniow
i wychowankow; wspotrealizowanie zadan zawartych w Programie wychowawczo-
profilaktycznym;

6) wspieranie ucznidw i wychowankow w rozwigzywaniu problemoéw powstajgcych na
tle: konfliktow rodzinnych, niepowodzen szkolnych, zaburzen rozwojowych i innych;

7) prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) wspieranie rodzicOw i nauczycieli poprzez posrednictwo w kontaktach z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng i udzielanie porad pedagogicznych;

10) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w diagnozowaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw, okreslaniu
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

11) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
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zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i

pozaszkolnym uczniow;

3. Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i1 ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia

aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia,

e) wspolpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia

1jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztakcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom;

4) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami odpowiedzialnymi za

organizacje pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1) —5) .

4a. Do zadan nauczyciela wspdtorganizujgcego ksztalcenie specjalne nalezy w szczegdlnosci :

1) diagnozowanie (we wspolpracy z pedagogiem i psychologiem) potrzeb i ocenianie
mozliwo$ci ucznia;

2) prowadzenie dzialan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia
niepelnosprawnego w spotecznosci szkolnej;

3) w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych opiekowanie si¢ uczniami niepetnosprawnymi,
przygotowanie wraz z nauczycielem prowadzacym kart pracy dostosowanych do
potrzeb 1 mozliwosci dziecka niepetnosprawnego;

4) przygotowanie modyfikacji programéw dla ucznia niepetnosprawnego lub wybor
programu odpowiedniego dla niepetnosprawnosci ze szkolnego zestawu programow

nauczania;
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5)

6)
7)

8)

9)

troska o elementy wspdlne w nauczaniu réznych przedmiotow przy jednoczesnym
wspomaganiu rozwoju indywidualnego dziecka niepelnosprawnego - opracowanie
programu indywidualnego dostosowanego do mozliwosci dziecka niepetnosprawnego
oraz odpowiedzialno$ci za postepy w nauce dziecka;

wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych;

systematyczne informowanie rodzicow o postgpach i wynikach w nauce i zachowaniu
ich dzieci;

ksztaltowanie = samodzielnosci, odpornosci  emocjonalnej, samoakceptacji 1
uspotecznienie dzieci z niepelnosprawnos$ciami;

stworzenie uczniom niepetnosprawnym mozliwos$ci i warunkow do przezycia sukcesu.

4b. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw i innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4c. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci przez caty czas pobytu

dziecka w $wietlicy;

2) opiekuje si¢ powierzona grupa ucznidw, rozpoznaje ich potrzeby i trudno$ci utrzymuje stale

kontakty z wychowawcami oraz domem rodzinnym dziecka;

4) na biezaco informuje wychowawcoéw o zachowaniu uczniow;

5) prowadzi dziennik zaje¢;

6) odpowiada za wlasciwg organizacje zaj¢¢, bezpieczenstwo dzieci oraz majatek §wietlicy;

7) przekazuje na biezaco informacje o pracy §wietlicy dyrektorowi;

9) pracuje na podstawie zatwierdzonego przez dyrektora rocznego planu pracy;

60



10) przekazuje na biezaco dyrektorowi informacje o pracy, natomiast dwa razy do roku
radzie pedagogiczne;j.

5. Wymienieni specjalisci prowadza dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§39
1. W celu prawidlowego funkcjonowania szkoly zatrudnia si¢ pracownikéw administracji
i obshugi.
2. Do og6lnego zakresu zadan pracownikdw administracji 1 obstugi nalezy:

1) znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisbw 0goélnych obowigzujagcych w  szkole
oraz przepisow BHP 1 ppoz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych
oraz polecen 1 wymagan stawianych przez dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganic zasad dobrego wspolzycia oraz dbalo$¢ o wlasciwe stosunki
migdzyludzkie w §rodowisku pracy;

6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow;

7) podnoszenie kwalifikacji drogg samoksztalcenia;

8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezagcym do szkoly w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa;

9) wspieranie nauczycieli w dziataniach, majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom w czasie ich pobytu na terenie szkoly w szczegdlnos$ci:

a) reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw, stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa i powiadamia¢ o zaistniatym fakcie nauczyciela
dyzurujacego lub dyrektora szkoty,

b) zwraca¢ naosoby postronne wchodzace nateren szkoty,

c) zawiadamia¢ dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow.

3. Organizacj¢, porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracownikow
niepedagogicznych okresla Regulamin pracy.
4. Zasady zatrudniania, w tym nawigzywania 1 rozwigzywania stosunku pracy

pracownikdéw niepedagogicznych oraz ich prawa i obowigzki okreslaja odrgbne przepisy.
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5.

W szkole zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela, ktora pelni funkcje asystenta

miedzykulturowego wspiera uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz nauczycieli

prowadzacych poszczegolne zajecia edukacyjne z tymi uczniami w zakresie postugiwania si¢

jezykiem kraju pochodzenia ucznia, adaptacji oraz integracji ze srodowiskiem szkolnym.

1.

10.

11.

12.

§ 40

Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote poza jej
budynkiem.

Szkota zapewnia uczniom opieke 1 pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
I psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza
terenem szkoty.

W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych, pozalekcyjnych i imprez
szkolnych za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek szkolnych —
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

Nauczyciele zobowigzani sa do petnienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich zajec,
W czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego harmonogramu.
Nauczyciele wychowania fizycznego pehnig dyzury w obiektach sportowych.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel pelnigcy zastgpstwo.

W swoim zakresie czynno$ci, kazdy pracownik szkoly posiada szczegdlowy zapis
0 zakresie odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

W szkole nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow Zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicoéw, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

Pracownik szkoly, ktory powziagl wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczeg6lnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng
i W miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy oraz zawiadamia
dyrektora szkoty.

W przypadku zlego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic. Uczen
pozostaje pod opiekg pracownikéw szkoty do czasu przybycia po niego rodzica.

Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie moga opuszcza¢ terenu szkoly bez zgody
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13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

nauczyciela.

Osoba wchodzaca do szkoty na prosbe pracownika szkoty ma obowigzek przedstawié si¢
I poinformowa¢ o celu swojej wizyty, a w przypadkach szczegdlnych moze
by¢ poproszona o umozliwienie ustalenia tozsamosci.

Uczniowie maja zakaz wychodzenia ze szkoty w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych zgodnie
z planem lekcji na dany dzien bez zgody osoby odpowiedzialnej za ich wyjscie.

Uczen moze opusci¢ szkole w szczegdlnych sytuacjach przed zakonczeniem zajgé
po okazaniu pisemnej zgody podpisanej przez rodzica osobie dyzurujacej przy wejsciu
lub wyrazeniu zgody na opuszczenie budynku przez wychowawce lub dyrekcje szkoty.
Po samowolnym, $wiadomym opuszczeniu szkoly przez ucznia w skutek agresji
w stosunku do osoby dyzurujacej lub ucieczki w sposob niekontrolowany (ucieczka przez
okno itp.) — szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznia.

Jezeli specyfika programu nauczania nie sprzeciwia si¢ temu, w planie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych uwzglednia si¢:

1) potrzebg rbwnomiernego obcigzenie zajeciamiw poszczegodInych dniachtygodnia;

2) potrzebe réznicowania zaje¢ W kazdym dniu;

3) zasade niefgczenia w kilkugodzinne bloki zaj¢¢ z tego samego przedmiotu.

W szkole znajduje si¢ wwidocznym, dostgpnym dla uczniow miejscu plan ewakuacji.

Drogi ewakuacyjne oznaczone sg W szkole w sposob wyrazny i trwaty.

Raz w roku, do konca listopada, przeprowadza si¢ probng ewakuacj¢ szkoty.

Ciagi komunikacyjne oznakowane sa zgodnie z przepisami.

W szkole przeprowadza si¢ kontrole obiektow budowlanych i terenu szkolnego pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow.
Kontroli obiektow dokonuje zespot powotany przez dyrektora szkoty.

Istniejace w szkole urzadzenia wentylacyjne, grawitacyjne, elektryczne, gazowe
podlegaja okresowemu przegladowi.

W pomieszczeniachszkoty zapewniasie wlasciwe oswietlenie, wentylacje iogrzewanie.
Wyposazenie Szkoty posiada odpowiednie atesty.

Nauczyciele sa przeszkoleni w zakresie bezpieczenstwa, postgpowania ppoz. i higieny
pracy (w tym udzielania pierwszej pomocy).

Na pierwszych zajg¢ciach nauczyciele omawiaja z uczniami regulaminy pracowni i sali
gimnastycznej.

Na poczatku roku szkolnego, przed feriami zimowymi i letnimi, przed kazdym wyjazdem na

wycieczke wychowawcy klas omawiaja lub przypominajg zasady bezpieczenstwa
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

w szkole i poza nia.

W szkole omawiane sg z uczniami przepisy ruchu drogowego, prowadzi si¢ ksztalcenie
komunikacyjne, przeprowadzane sa egzaminy na kart¢ rowerowa.

W przypadku zaistnienia wypadku w szkole, niezwlocznie zapewnia si¢ poszkodowanemu
pierwsza pomoc i postepuje zgodnie z Procedurami postgpowania W sytuacji zaistnienia
wypadku wszkole.

Budynek szkoty i teren szkolny jest objety nadzorem kamer CCTV.

Stoliki uczniowskie, krzesta 1 inne sprzety szkolne dostosowane sg do wzrostu uczniow
i rodzaju pracy.

Podczas zaje¢ na terenie Szkoty: obowigzkowych, pozalekcyjnych i nadobowiazkowych
opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

Na lekcjach 1 zajeciach wychowania fizycznego za bezpieczenstwo oraz stan urzadzen
sportowych i sprzetu odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Za bezpieczenstwo uczniow podczas przerw odpowiadajg nauczyciele pelnigcy dyzury
zgodnie z Regulaminem dyzurow.

Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu i posiada zainstalowane i aktualizowane
oprogramowanie zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniow.

W szkole obowigzujg procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych bedace

odrebnymi dokumentami.

§41

1. Zespot wychowawczy jest zespolem opiniodawczym rady pedagogicznej w zakresie

spraw wychowawczych.

2. W skiad zespolu wychowawczego wchodza: dyrektor, wychowawcy oddziatow

klasowych, nauczyciele specjalisci, pedagog i psycholog, wraz z innymi osobami

wskazanymi przez dyrektora.

3. Celem pracy zespolu wychowawczego jest poszukiwanie oraz wypracowanie form

i metod pracy, ktore pomoga uczniowi, jego rodzinie w rozwigzywaniu problemow
zwigzanych z wypelianiem obowigzkéw szkolnych, wiekiem dorastania oraz

w podejmowaniu wlasciwych decyzji w sytuacjachtrudnych.

4. Zadania zespotuwychowawczego:

1) planowanie zadan wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych Szkoty;

2) koordynowanie i monitorowanie realizacji szkolnego Programu wychowawczego-
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profilaktycznego;

3) monitorowanie realizacji obowiazku szkolnego uczniow, zwlaszcza uczniow
majacych problemy z wysoka absencja;

4) wspélpraca z pedagogiem szkolnym w celu ustalania zasad pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) omawianie trudnych sytuacji wychowawczych zaistniatych w szkole — diagnoza
przyczyn, szukanie sposoboOw zapobiegania oraz rozwigzywanie biezacych
probleméw wychowawczych;

6) monitorowanie i modyfikacja szczegdétowych kryteribw oceny zachowania oraz
procedur nagradzania i karania uczniow;

7) czuwanie nad przestrzeganiem praw i obowigzkow uczniow;

8) wspllpraca z samorzadem uczniowskim w zakresie realizacji Programu
wychowawczo- profilaktycznego;

9) wspieranie nauczycieli i rodzicow w ich pracy wychowawczej poprzez tworzenie
im mozliwo$ci wzbogacania wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie wychowania,
planowanie tematyki spotkan z rodzicami oraz tematyki szkoleniowych zebran rady
pedagogicznej;

10) wymiana doswiadczen i doradztwo dotyczace sposobu realizacji pracy
wychowawczej;

11) wspolpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym, nauczycielami specjalistami,
pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej, policja, lekarzemitp.;

12) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych
i psychofizycznych ucznidéw oraz wnioskowanie do dyrektora o udzielenie pomocy
potrzebujacym uczniom;

§42
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe.
2. W szkole sa powotane zespotly przedmiotowe:
1) zespot nauk humanistycznych
2) zesp6t matematyczno — informatyczny
3) zesp6t nauk przyrodniczych
4) zespdt wychowania fizycznego
5) zespo6t jezykoéw obcych

6) zespot edukacji wezesnoszkolnej
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3. Praca zespolu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powolywany przez
dyrektora, na wniosek zespotu.
4. Zespol przedmiotowy realizuje wlasne cele i1 zadania okre$lone w planie pracy
sporzadzonym na dany rok szkolny, zgodnie z zalozeniami planu pracy szkoty.
5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:
1) opracowanie kryteridw oceniania ucznidéw oraz sposobu badania osiggni¢c¢;
2) stymulowanie rozwoju uczniéw;
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;
5) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania;
6) korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji
w sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikow;
7) doskonalenie metod pracy dydaktycznej;
8) dostosowywanie tresciprogramowych do zmieniajacejsi¢ rzeczywistoscispolecznej;
9) przestrzeganie procedur ewaluacji funkcjonujgcych wszkole programow nauczania;
10) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetieniu ich wyposazenia;
11) przeprowadzanie sprawdzianow ze wszystkich tresci programowych;
12) analizowanie wynikow sprawdzianow, formulowanie wnioskdw z przeprowadzonej
analizy;
13) wspolne  opracowywanie  szczegdétowych — Kryteribw  oceniania  uczniow
z uwzglednieniem pozioméw wymagan na poszczegdlne oceny oraz sposobow
badania wynikow nauczania;
14) analizowanie wynikow egzaminOw zewngtrznych;
15 analizowanie pojawiajacychsie wszkole problemowedukacyjnych,
16) realizowanie uchwat rady pedagogiczne;.
6. Dyrektor szkoty co roku powotuje zespoty zadaniowe do realizacji zadan wynikajacych

z organizacji planu pracy szkoty oraz nadzoru.
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ROZDZIAL 6

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
8§43

1. Ocenianic wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 1 postgpdw W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programéw nauczania, zas§ w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.
la. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

1b. Wewnatrzszkolne ocenianie speinia nastepujgce funkcje:

a) Informacyjna;
b) Motywujaca;
c) Diagnozujaca;
d) Klasyfikacyjna;
e) wychowawczg.
2. Ocenianie jest:

1) sprawiedliwe;

2) jawne;

3) oparte na logicznych, czytelnych zadaniach, zgodnych z przyjetym programem i

zasobem wiedzy dostarczanym przez nauczyciela w toku zajec.
844

Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) obserwowanie rozwoju ucznia i diagnozowanie jego osiagni¢¢ dydaktycznych,
informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) dostarczanie informacji zwrotnych uczniowi i jego rodzicom, udzielanie uczniowi
pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobil dobrze i
jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) uswiadamianie oceny jako elementu rzeczywistosci;
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4)

5)
6)
7)
8)
9)

rozbudzanie motywacji uczenia si¢, wdrazanie do samooceny, motywowanie ucznia
do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

uczenie systematycznosci, organizowanie uczenia sic;

ksztaltowanie wlasnego wizerunku ucznia;

niwelowanie stresu, Igku, agresywnych zachowan;

psychiczne wzmacnianie ucznia, wskazywanie jego ,,mocnych” stron;

rozpoznawanie uzdolnien, zainteresowan, predyspozycji; pomoc w samodzielnym

planowaniu wiasnego rozwoju;

10) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej;

11) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

I zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

845

Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy konczace si¢ ustaleniem ocen
klasyfikacyjnych srodrocznych i rocznych.
Okres | trwa od pierwszego dnia nauki, do dnia klasyfikacji srodrocznej zgodnie z §

15 ust. 6b. Klasyfikowanie §rodroczne odbywa si¢ raz w roku szkolnym.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej 1 rocznej;

2) koncowe;.

1.

2.

846

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow na
pierwszych w roku zajeciach z wychowawca oraz ich rodzicow na pierwszym w roku
zebraniu z rodzicami o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

la. Potwierdzeniem faktu zapoznania si¢ rodzicéw jest protokot zebrania z podpisami,
za$ uczniow zapis w e-dzienniku.

Kazdy rodzic i uczen ma prawo zapozna¢ si¢ w kazdym momencie z dokumentami
wymienionymi w ust. 1 u wychowawcy lub na stronie internetowej szkoty.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujga ucznidéw oraz ich

rodzicéw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6dlnych s$rdédrocznych
i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3a. Informacje powyzsze przekazuje uczniom nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
na pierwszych zajeciach nowego roku szkolnego, co odnotowuje w e-dzienniku. Informacje te
umieszczone sg na tablicy ogloszen w kazdej klasopracowni przedmiotowe;.
3b. Rodzice otrzymuja informacje, o ktorych mowa w ust. 3 na pierwszym w roku zebraniu z
rodzicami, co potwierdzajg podpisem w dokumentacji wychowawcy. Dopuszcza si¢ roOwniez
zamieszczanie tych informacji w e-dzienniku.
3c. Nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi
na nieobecno$¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole.
3d. Przekazanie informacji, o ktorych mowa w ust. 1 i3, odbywa si¢ do 15 wrzes$nia.
3e. Rodzice, ktérzy nie uczestniczag w zebraniach organizowanych przez wychowawce¢ oraz
spotkaniach indywidualnych, nie kontaktujg si¢ z wychowawcag 1 nauczycielami, nie
kontrolujg zeszytow przedmiotowych, e-dziennika, kwestionujagc ocen¢, nic moga
powotywacé si¢ na brak informacji o postgpach dziecka w nauce i zachowaniu oraz o
przewidywanych dla niego ocenach rocznych.
3. W czasie trwania roku szkolnego odbywaja si¢ spotkania dla rodzicow. Ich
czestotliwosc, termin i godziny okresla kalendarz, o ktorym mowa w § 15 ust. 6b.
4. Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,
w r6znych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.
4a. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne dla uczniéw z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego sg ocenami opisowymi.
5. Nauczyciel przedmiotu ma obowiagzek poinformowac ucznia o sposobach sprawdzania
postepow edukacyjnych.
6. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej (niepublicznej) poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej (i niepublicznej) poradni

specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
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psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorych stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.
7. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,
3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
8. Przy ustalaniu stopnia nauczyciel kieruje si¢ nastepujagcymi kryteriami ogdlnymi:
1) zakres i jako$¢ wiadomosci;
2) rozumienie materiatu naukowego;
3) postugiwanie si¢ nabytymi wiadomo$ciami;
4) kultura przekazywania wiadomosci.
9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
szczegOlnie bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkolg na rzecz kultury fizycznej.
10. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
10a. Uzasadniajac oceny biezace nauczyciel ma obowigzek:
1) odwolywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia

poszczegolnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych;
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2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;
4) uzasadnienie rodzicom powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w
terminie mozliwie najkrotszym;
10b. Uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej
ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny oraz wskazanie:
1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowal;
2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac;
10c. Uzasadnienie dla rodzicow moze mie¢ miejsce w czasie indywidualnych spotkan
rodzicOw z nauczycielem, np. na zebraniu z rodzicami, w czasie tzw. dni otwartych lub w
czasie indywidualnych dyzuro6w nauczycieli.
10d. Obowigzki nauczyciela zwigzane z uzasadnianiem ocen nie moga wplywaé, na
realizacje innych obowigzkéw nauczycielskich, tj. nauczyciele nie s3 zobowigzani do
indywidualnego uzasadniania ustalonych ocen w czasie realizacji innych zadan, takich jak
prowadzenie lekcji, czy realizowanie dyzuru w czasie przerwy, itp.
10e. Ustalenic i uzasadnienie ocen nastepuje z zachowaniem zasad ochrony danych
osobowych ucznia.
11. Nauczyciel sprawdzajacy prace pisemng, odpowiedz ustng powinien uwzglednié

ponizsze zasady ustalania ocen:

Stopien ze sprawdzianu Procent maksymalnej liczby punktéw
celujacy 95 - 100

bardzo dobry 85 -94

dobry 70 -84

dostateczny 46 — 69

dopuszczajacy 30-45

niedostateczny 0-29
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12. Uczen moze mie¢ w tygodniu nie wigcej niz trzy sprawdziany i nie wiecej niz jeden
dziennie. Przez sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci rozumie si¢ forme¢ sprawdzania
obejmujacg zakres programowy co najmniej 4 jednostek lekcyjnych.

13. Nauczyciel zobowigzany jest poinformowac ucznia o sprawdzianie na 1 tydzien przed
planowanym jego terminem i parafowa¢ to wpisem w dzienniku lekcyjnym.

14. Nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi€ i oceni¢ sprawdzian w ciggu dwoéch tygodni.

15. Sprawdzone i ocenione prace pisemne otrzymuje uczen i rodzic, a nauczyciel
przechowuje je przez caly rok szkolny. W przypadku gdy uczen nie zwrdci
sprawdzianu, po wgladzie jego badz rodzica, fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku za
pomoca uwagi informacyjne;.

16. Uczen moze uzupeti¢ braki i poprawi¢ oceng niedostateczng ze sprawdzianu w
terminie dwoch tygodni od ich oddania. Poprawia¢ ocen¢ niedostateczng mozna tylko
jeden raz w terminie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu.

17a. Ocena poprawiana z pracy, oprocz oceny negatywnej, zostaje dodana do wykazu ocen
ucznia w dzienniku elektronicznym; przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych bierze si¢ pod
uwage tylko oceng wyzsza.

17b. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu.

17c. Uczen, ktory w trakcie Klasowki, testu lub innego sprawdzianu korzysta z
niedozwolonych pomocy (podrecznika, zeszytu, ,,$ciggi”’, pomocy elektronicznych itp.) lub
pracuje niesamodzielnie (z pomocg innych ucznidw), rozmawia ma prac¢ anulowang 1
nauczyciel w terminie i formie wybranej przez siebie sprawdza bez zapowiadania wiedze i
umiejetnosci ucznia.

17. W klasach I - III ustala si¢ jedng $rodroczng i roczng ocene opisowa z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, za wyjatkiem religii/etyki, gdzie jest stosowana szesciostopniowa
skala ocen zgodnie z ust. 26.

18. Ocena odzwierciedla poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego dla
pierwszego etapu edukacyjnego i wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
Zwiazane z przezwycig¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

19. Ocenianie biezace ucznia w klasie I, II i III dokonywane jest za pomoca oceny

cyfrowej wedlug nizej wymienionej skali sze$ciostopniowe;:
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1) stopien celujacy (cel.) — 6 — otrzymuje uczen, ktéry wzorowo opanowat

zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci,

2) stopien bardzo dobry (bdb.) — 5 — otrzymuje uczen, ktory bezblednie
i samodzielnie opanowal zakres wiedzy i1 umiej¢tnosci z poszczegdlnych
obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie

programowej;

3) stopien dobry (db.) — 4 — otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci  poszczegdlnych obszarow edukacyjnych w zakresie
pozwalajagcym na dobre zrozumienie i wykonanie wigkszosci zadan zgodnie

z wymogami zawartymi w podstawie programowej;

4) stopien dostateczny (dst.) — 3 — otrzymuje uczen, ktory opanowat
podstawowy zakres wiedzy 1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow
edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie

programowej;

5) stopien dopuszczajacy (dop.) — 2 — otrzymuje uczen, ktéry opanowal
niezbedne minimum w zakresie wiedzy i umiej¢tnosci z poszczegolnych

obszarow, zgodnie  z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej;

6) stopien niedostateczny (ndst.) — 1 — otrzymuje uczen, ktory nie opanowat
zakresu wiedzy i umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych,

zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej.

19a.W przypadku ustalania biezacych ocen dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ,,+ i ,,—

”” poza stopniem niedostatecznym, przy czym:

1) znak ,,+” wskazuje, ze uczen opanowat wigcej wymagan okreslonych przez nauczyciela na

wskazang oceng, ale nie opanowatl jeszcze wszystkich wymagah na oceng wyzsza, a przy

punktowanym sprawdzianie uczen zdobywa punkty powyzej srodka punktowej skali migdzy

dwiema ocenami;

2) znak ,, - ” wskazuje, Ze uczen opanowal wymagania na wyzszg oceng, ale popehia jeszcze

pojedyncze, drobne pomyiki, przy punktowanym sprawdzianie brakuje mu do petnej wyzszej

oceny 1 punktu.

19b. Szczegotowe wymagania edukacyjne w klasach | — III zawarte s3 w Wymaganiach

edukacyjnych i kryteriach oceniania w edukacji wezesnoszkolnej dla kazdej klasy.
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19c. Ocenie podlegaja poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku wymagan okreslonych w wymaganiach edukacyjnych.

19d. W edukacji wczesnoszkolnej ocenianie biezace obejmuje:

1) umiejetnos$¢ wypowiadania si¢;
2) technika czytania i pisania;
3) podstawy ortografii i gramatyki;
4) liczenie w zaleznosci od poziomu nauczania;
5) rozwigzywanie zadan tekstowych;
6) ogdlna wiedza o otaczajacym Swiecie;
7) jezyk angielski;
8) edukacja informatyczna;
9) zaangazowanie w zajecia o charakterze artystycznym i sportowym.
19¢. Kazde dziecko rozwija si¢ w miar¢ swoich mozliwosci i w odpowiednim dla siebie
tempie.
19f. Podstawowa forma oceny biezgcej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy
si¢ do osiggnie€ 1 postepow dziecka, jego pracy i wysitku.
199. Nauczyciel stosuje elementy oceniania wspomagajacego, dajgc informacje zwrotnag,
piszac recenzje.
19h. Roczne przewidywane opisowe ocen klasyfikacyjne oraz oceny z religii/etyki uczniow
klas I-I1I przedstawiane sg uczniom i ich rodzicom przez wychowawcoéw przez e-dziennik 7
dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Fakt przyjecia do
wiadomosci przewidywanej opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej rodzice potwierdzajac
odczytanie informacji. W przypadku braku potwierdzenia wychowawca przedstawia im
przewidywang opisowg roczng ocene klasyfikacyjna podczas indywidualnego spotkania po
jego wspblnym z rodzicem ustaleniu.
20. W Kklasach IV-VIII oceny biezgce, srodroczne i roczne ustala si¢ W stopniach wg
nastgpujacej skali ocen pozytywnych i negatywnych:
1) stopien celujacy: 6 (ocena pozytywna);
2) stopien bardzo dobry: 5 (ocena pozytywna);
3) stopien dobry: 4 (ocena pozytywna);
4) stopien dostateczny: 3 (0cena pozytywna);
5) stopien dopuszczajacy: 2 (0cena pozytywna);

6) stopien niedostateczny: 1 (ocena negatywna);
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20a. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stawianie znakoéw "+", "-" stosownie do ust.
19a.
20b. Dodatkowo w dzienniku elektronicznym wprowadzono wpisy skrotowe, petnigce

funkcje informacyjna dla rodzica. Do tych wpiséw zaliczy¢ nalezy:

- NP — nieprzygotowanie do lekcji;

- NB —nieobecny;

- ZAL - zaliczenie;

- BZ - brak zaliczenia - Wpis dotyczy gtoéwnie prac pisemnych i sprawdzianow z

danego przedmiotu. Po zaliczeniu zostaje zastapiony oceng czastkowa.

20c. Ustalenie §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢
przy wspolpracy nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na:

1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiggnietych efektow ksztalcenia stopnia realizacji
wymagan edukacyjnych;

2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiggnietych przez ucznia efektow ksztalcenia i
stopnia realizacji wymagan edukacyjnych.

21. W klasach IV-VIII oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustalane sg w pelnym
brzmieniu dzien roboczy przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

22. Nauczyciel zobowigzany jest poinformowac¢ ucznia 1 jego rodzicOow na pismie O
przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej na miesigc przed
roczng rada Klasyfikacyjng przez e-dziennik lub/i w rozmowie osobistej.

23. Na tydzien przed rada klasyfikacyjng roczng nauczyciel zobowigzany jest
poinformowa¢ uczniow i ich rodzicbw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

24.Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca oddziatu informuje ucznia ijego rodzicOw o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

25a. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne informuja ucznia w
rozmowie bezposredniej podczas lekcji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania podczas zaje¢ z wychowawca.

25b. Wszystkie przewidywane oceny klasyfikacyjne wpisywane sa przez nauczycieli i

wychowawcdw do e-dziennika w terminie jak w ust. 30 — 31.
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25c. Informacje, o ktorej mowa w ust. 30 - 31, przekazuje si¢ za pomocg dziennika

elektronicznego.

25d. Odczytanie przez rodzica informacji zawartej w dzienniku elektronicznym lub wystanie

informacji poprzez modul wiadomosci w dzienniku elektronicznym jest dla nauczyciela

potwierdzeniem przekazania informacji. Adnotacj¢ potwierdzajaca odczytanie informacji w

systemie uwaza si¢ za rObwnowazng skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica ucznia. Szkota

nie przewiduje innego sposobu informowania o ocenach przewidywanych wychowawca

oddzialu informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania.

25. Wymagania na poszczegdlne oceny:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)

potrafi stosowa¢ wiadomosci w sytuacjach typowych 1 nietypowych
(problemowych),

umie formulowa¢ problemy i dokonuje analizy lub syntezy nowych
zjawisk,

umie rozwigzywac problemy w sposéb tworczy,

samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia,

sprostat wymaganiom KPRD (konieczne, podstawowe, rozszerzajace,

dopehiajace);

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)

w pelnym zakresie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci programowe,
zdobyta wiedze¢ potrafi zastosowa¢ w nowych sytuacjach,

poszukuje, porzadkuje wykorzystuje informacje z réznych zrodet,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w
programie nauczania,

sprostal wymaganiom KPRD (konieczne, podstawowe, rozszerzajace,

dopetniajace);

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

posiada wiadomosci i umiejgtnosci z podstawy programowej,

poprawnie stosuje wiadomosci do rozwigzywania typowych zadan lub problemow,

planuje, organizuje i ocenia wilasng prace,

sprostat wymaganiom KPR (konieczne, podstawowe, rozszerzajace);

76



26.

27.

28.

4) oceng dostateczna otrzymuje uczen, ktory:
a. opanowal w podstawowym zakresie wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone
programem,
b. rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci,
C. umie praktycznie wykorzysta¢ wiadomos$ci w konkretnych sytuacjach,
d. sprostal wymaganiom KP (konieczne, podstawowe);
5) oceng dopuszczajacq otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach, ale nie przekreslaja one
mozliwosci dalszego ksztalcenia,
b) dysponuje podstawowymi umiejgtnosciami i potrafi je zastosowac
wykonujac polecenia przy pomocy nauczyciela,
C) dysponuje podstawowymi umiej¢tnosciami  umozliwiajgcymi  mu
uzupetnienie brakow w toku dalszego ksztalcenia,
d) sprostal wymaganiom K (konieczne);
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowatl wiadomos$ci i umiejetnosci, ktore sg konieczne do dalszego
ksztalcenia,
b) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi rozwigzywaé zadan
teoretycznych lub praktycznych o elementarnym stopniu trudnosci,
C) nie opanowat wiedzy i umiejetnos$ci w sposdb pozwalajgcy na uzupeinienie
brakow 1 kontynuacj¢ nauki na wyzszym szczeblu ksztalcenia.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre$lony z zajgé
wychowania fizycznego i1 informatyki. Decyzj¢ o zwolnieniu z zaje¢ podejmuje
dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza lub poradni¢ pedagogiczno-psychologiczna lub
inng poradni¢ specjalistyczng. W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu

edukacyjnego na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
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opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego:

1) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia,

2) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

29. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug
skali okreslonej w ust. 23 oraz oceny zachowania.

30a. W przypadku ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

30b. Jezeli w wyniku klasyfikacji $roédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

30c. Zasady stworzenia wsparcia 1 szans na wyrdwnanie brakOw uczniom majacym trudnosci

W nauce:

1) zdiagnozowanie probleméw w nauce;
2) wspolpraca z rodzicami (zebrania, konsultacje, wskazowki do pracy z dzieckiem);
3) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno -Pedagogiczna;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwos$ci ucznia zgodnie
z zaleceniami opinii psychologiczno-pedagogicznej;
5) dostosowanie sposobu i tempa pracy na lekcji do indywidualnych potrzeb dziecka;
6) roznicowanie trudnosci zadan domowych;
7) organizowanie pomocy kolezenskiej;
8) wspoltpraca ze $wietlicg szkolng — pomoc w odrabianiu zadan domowyc;,
9) udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych;
10) konsultacje ucznia i jego rodzicéw z nauczycielem przedmiotu.
30d. Sposob i1 forme¢ uzupelniania brakéw ustala wychowawca oddzialu w porozumieniu z

nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
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30

31.

32.

. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggnie¢

edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (okresie) i ustaleniu jednej oceny opisowej
klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny zachowania.

Uczen klasy I-11l otrzymuje corocznie promocj¢ do klasy programowo wyzszej. Rada
pedagogiczna moze podja¢ decyzje o promowaniu ucznia klasy pierwszej i drugiej do
klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych
poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia
ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu Klasy przez ucznia klasy I-111
szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnigciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Klasyfikowanie roczne poczagwszy od IV klasy szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaj¢é

edukacyjnych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

33a.W szkole $rédroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy

dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo

zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych,

niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym po zasiggnigciu

opinii tego nauczyciela.

33.

33b. Uczen w nauczaniu indywidualnym, w klasyfikowaniu $rodrocznym i rocznym
otrzymuje oceny ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceng
zachowania.
33c. uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkola nie podlega klasyfikacji
srodrocznej, uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow
Klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci podstawy programowej obowigzujacej na danym
etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoly. Egzaminy
klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkole. Uczniowi takiemu nie ustala si¢
oceny z zachowania.
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,

a ocen¢ zachowania wychowaweca.

34a. W przypadku gdy zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru

przez ucznia s prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzaCy
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zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, §rodroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela

prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

34b. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

34c.

prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W sytuacji nieobecnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy oceny

klasyfikacyjne ustala nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

34d. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego

nauczyciela, ocena ustalana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego

przedmiotu.

34e. Oceny klasyfikacyjne roczne uwzgledniajg 11 I okres.

34f. Oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w pelnym brzmieniu nie pdzniej niz dzien przed

zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

34.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne roczne oceny

klasyfikacyjne.

35a. ucznia z orzeczeniem 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego promuje si¢ do klasy

35.
36.
37.

programowo wyzszej postanowieniem rady pedagogicznej, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Ocena klasyfikacyjna nie jest ustalona jako $rednia z ocen biezacych.

Oceny klasyfikacyjne roczne wpisuje si¢ do arkusza ocen w pelnym brzmieniu.
Laureaci i finalisci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim w szkole
podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory otrzymal tytul laureata konkursu przedmiotowego o
zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajegé

edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
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847

1. Nauczyciele na podstawie prac pisemnych, testow, sprawdzianow i innych narzedzi
badawczych oceniajg wiedze 1 umiejgtnosci ucznia.

2. Na biezgco informujg ucznia i jego rodzicow o postegpach w nauce poprzez wpis ocen
I uwag w dzienniku elektronicznym (oceny, uwagi, komunikator) lub na spotkaniach
indywidualnych.

3. Uczniowie 1 rodzice maja zapewniony swobodny dostep do sprawdzonych i
ocenionych prac pisemnych. Z pracg przekazang uczniowi do domu rodzic jest
zobowigzany zapozna¢ si¢ i potwierdzi¢ ten fakt podpisem, a podpisang prace uczen
powinien odda¢ nauczycielowi w ciggu 3 dni.

3a. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniom na prowadzonych

zajeciach edukacyjnych a uczen informowany jest 0 ocenie w momencie jej wystawienia:

1) sprawdzone iocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniom w szkole
podczas zaje¢ przedstawiajacych oceny ze sprawdzianu;

2) uczniowi udost¢pniana jest tylko jego wlasna praca, dla ucznia nieobecnego na
zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérym nauczyciel udostepnil sprawdzone i1
ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem
nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w
czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krotkie jej
omaowienie z uczniem;

3) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotagczy¢ zestaw
pytan (zadan);

4) nauczyciel na zajeciach omawiajacych oceny ze sprawdzianu informuje ustnie
uczniow o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych uzasadniajac, jaki zakres tematyczny
uczen opanowal, a nad czym powinien jeszcze popracowac;

5) oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego bezposrednio po ich ustaleniu.

3b. Uczen zabiera sprawdzong i oceniona prace do domu celem jej udostepnienia rodzicom i
w terminie wskazanym przez nauczyciela zwraca na danych zajeciach edukacyjnych.
3c. Niezwrdcenie pracy skutkuje udostepnianiem kolejnych prac na terenie szkoty do kofica

danego okresu.
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3d. Sprawdzone i ocenione pisemne prace mogg by¢ rowniez udostepnione rodzicom na
terenie szkoty podczas indywidualnych konsultacji i spotkan w uzgodnionym z nauczycielem

czasie.

3e. Wskazane jest, zeby udostgpnienia pracy dokonal nauczyciel, ktéry te prace oceniat,

a jesli jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub Dyrektor Szkoty.

3f. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dot. oceniania ucznia, w tym
miedzy innymi egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, jest udostepniona uczniowi lub jego
rodzicom.

3g. Dokumentacja, 0 ktérej mowa w ust. 3f, jest udost¢pniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom przez Dyrektora lub wychowawce oddzialu na terenie szkoly w uzgodnionym

miejscu oraz czasie, jednak nie dtuzszym niz 7 dni od dnia wptynigcia wniosku.

4. Niedopuszczalne jest udostgpnianie i publikowanie prac pisemnych osobom
postronnym i nieupowaznionym.

5. Prace pisemne uczniow przechowuje nauczyciel przez jeden rok szkolny, czyli do 31
sierpnia danego roku szkolnego, na terenie szkoly tak, by w kazdym czasie byty
udostepniane u-dyrektora szkoty, a w sytuacjach szczegdInych mozliwe udostepnienia
rodzica.

6. O ustalonych sposobach udostgpniania prac nalezy poinformowac¢ uczniow oraz ich
rodzicow.

7. W przypadku wystgpienia trudnosci w nauce nauczyciele i zawiadomieni rodzice
ustalajg wspodlnie Kierunki dalszej pracy.

8. W klasach I-IIT wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow
1 rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania oraz sposobach sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

9. O uzyskiwanych ocenach uczniowie informowani sg na biezaco. Prace pisemne moga

zawiera¢ krotka recenzje ukazujaca zalety badz wskazowki, nad czym nalezy pracowac,

uzupehi¢ itp. Rodzice powiadamiani sa o osiagnigciach ucznidow poprzez zapis w

dzienniku elektronicznym, notatke w zeszycie do korespondenciji, telefonicznie,

w czasie zebran klasowych, spotkan indywidualnych.

10. Oceny $rodroczne opisowe po zakonczeniu I okresu rodzice otrzymujg na pismie. Kopie
tych ocen stanowia zalacznik do uchwaty klasyfikacyjnej. Ocene roczng rodzice otrzymuja w

dniu zakonczenia roku szkolnego na $wiadectwie szkolnym.
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11. Szkota informuje rodzicow o postgpach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz
szczegdlnych uzdolnieniach ich dzieci nast¢puje poprzez:

1) oceny w dzienniku elektronicznym;

2) informacje na zebraniu z rodzicami;

3) informacje podczas dni otwartych dla rodzicéw;

4) pisemne prace ucznia w zeszycie przedmiotowym;

5) konsultacje ze szkolnymi specjalistami;

6) udostepnianie sprawdzonych prac;

7) zeszyt korespondenciji;

8) zebrania z dyrektorem.
12. W przypadku braku kontaktu z rodzicami informacje przekazuje si¢ telefonicznie lub
wysyta sie listem poleconym, a kopia jest umieszczona w dokumentacji szkolne;.

§47a

1. Uczen lub jego rodzice mogg wnosi¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej.
2. Warunki 1 tryb ubiegania si¢ o ustalenie oceny z zaje¢ edukacyjnych wyzszej niz
przewidywana:
1) uczen ubiegajacy si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny
lub jego rodzic zwraca si¢ z pisemnym umotywowanym wnioskiem do nauczyciela
przedmiotu w terminie 2 dni roboczych od dnia poinformowania o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej wskazujac ocene, o ktora si¢ ubiega;
2) uczen powinien spetni¢ nastepujace warunki:

a) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdziandw oraz rozliczeniu si¢ z wszystkich obowigzkowych prac
pisemnych,

b) uzyskanie przynajmniej z potowy sprawdzianéw i prac pisemnych oceny
rownej tej, o ktora si¢ ubiega,

c) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen
biezacych;

3) nauczyciel przedmiotu ustala zakres materiatu dla ucznia zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi na wnioskowang ocene;
4) sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci przeprowadza nauczyciel w dowolnej formie

pisemnej i/lub ustnej, przy czym sprawdzian z takich przedmiotdw, jak: muzyka, technika,
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plastyka i wychowanie fizyczne ma przede wszystkim forme praktyczng. Prace pisemng
ocenia nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

5) sprawdzian przeprowadza si¢ nie p6zniej niz 3 dni przed rocznym zebraniem rady
pedagogicznej w sprawie klasyfikacji i promocji; poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢
jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostatl zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen;
6) 0 zmianie lub pozostawieniu przewidywanej rocznej ocenie nauczyciel informuje ucznia i
jego rodzicow przez e-dziennik. Ustalona przez nauczyciela ocena jest ostateczna w tym
trybie postepowania i nie moze by¢ nizsza od przewidywanej bez wzgledu na wynik
sprawdzianu;

7) jezeliuczen nie przystapi do sprawdzenia wiadomosci 1 umiej¢tno$ci w wyznaczonym
terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie
oceny;

8) jesli uczen nie przystapi do sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci z przyczyn
usprawiedliwionych, nauczyciel ustala nowy termin sprawdzianu, ktory przeprowadza si¢ nie
pozniej niz dzien przed roczng radg klasyfikacyjna;

9) w dokumentacji nauczyciele pozostaje sprawdzian i krotka notatka o sprawdzianie
praktycznym lub odpowiedziach ustnych;

10) uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

848

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o spetianiu przez ucznia obowigzkéw

szkolnych, jego kulturze osobistej i postawie wobec otoczenia.
1a. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
2. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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3. Srodroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca
oddzialu po zasiegnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddzialu oraz
ocenianego ucznia.

4. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

5. W klasach I — III §rédroczne, roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi
opierajacymi si¢ na nastepujacych kryteriach:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:
a) uczen nosi ubranie przyjete w szkole,
b) odrabia zadania domowe,
C) jest punktualny,
d) przynosi podreczniki, przybory i potrzebne materiaty;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) dba o sprzety szkolne, podreczniki 1 przybory,
b) bierze udzial w akademiach szkolnych,
c) reprezentuje szkole na konkursach 1 w zawodach,
d) wykonuje prace na rzec klasy i szkoty;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty:
a)posiada podstawowe wiadomosci na temat patrona szkoty,
b) zna symbole narodowe,
¢) potrafi zaspiewa¢ hymn narodowy;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:
a) nie uzywa wulgaryzmow,
b) postuguje si¢ poprawng polszczyzna;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) utrzymuje tad i porzadek na swoim stanowisku pracy,
b) bezpiecznie porusza si¢ po szkole 1 poza nig,
c) dba o swoje zdrowie 1 higien¢ osobista;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:
a) uczen uzywa zwrotoOw grzeczno$ciowych w stosunku do dorostych i kolegow,
b) dba o swoj ubior;
c) kulturalnie spozywa positki w szkole;
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) pomaga innym,

b) wspolpracuje w grupie,
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c) okazuje szacunek osobom dorostym.

6. Ocen¢ z zachowania poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej ustala si¢

wedlug nastepujacej skali:

1) WZOrowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

7. oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

wzorowo wypelnia obowigzki szkolne,

rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia,

osigga sukcesy na szczeblu szkoly, powiatu, wojewodztwa w olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych itp.,

systematycznie 1 punktualnie uczgszcza na zajecia lekcyjne, nie ma
nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

bierze czynny udzial w zyciu szkoly, klasy, srodowiska, samorzadu
uczniowskiego, w kotach zainteresowan,

godnie reprezentuje szkote w srodowisku (bierze udziat w uroczystosciach
szkolnych, patriotycznych, w pracach uzytecznych na rzecz szkoty 1

srodowiska, itp.),

g) jest uczciwy w codziennym post¢gpowaniu,

h)

i)

)
8. oceng

a)

dba o kulture stowa,

wyrdznia si¢ troska o swoj ubior,

dba o zdrowie swoje i innych;

bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

bardzo dobrze wypetnia obowiazki szkolne,

b) jest uczciwy, sumienny, dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan,

c)

d)
€)
f)
9)

bierze udziat w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,
konkursach,

dba o kulture stowa,

nie ulega natlogom, dba o zdrowie swoje i innych,

nie przekroczyt w okresie limitu 3 godzin nieusprawiedliwionych,

dba o swdj ubiér;
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9. ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

9)
h)
10. oceng

dobrze wypelnia obowigzki szkolne,

jest uczciwy, sumienny, dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan,

bierze udzial w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,
konkursach,

dba o kulture stowa,

nie ulega natogom,

nie przekroczyt w okresie limitu 7 spéznien lub 10 godzin
nieusprawiedliwionych,

dba o swoj ubior;

przestrzega zasad bezpieczenstwa,

poprawng otrzymuje uczen, ktory:

czasami tamie postanowienia zawarte w Statucie Szkoty (np. brak obuwia
zmiennego), lecz po zwrdceniu mu uwagi zmienia swoje postepowanie,

nie ulega natogom,

dba o mienie szkolne i prywatne,

nie zawsze angazuje si¢ w zycie klasy, srodowiska szkolnego,

wyraza si¢ poprawnie,

nie ma wiecej niz 12 spdznien lub godzin nieusprawiedliwionych,
przestrzega zasad bezpieczenstwa,

nie zneca si¢ fizycznie ani psychicznie nad innymi,

stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie, wida¢ postepy w pracy nad soba.

11. ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

bardzo czgsto nie przestrzega zapisoOw Statutu Szkoty,

ulega nalogom,

ma zly wplyw na kolegow,

niszczy mienie szkolne i prywatne,

opuszcza 50% zajg¢ dydaktycznych,

jest wulgarny i arogancki wobec kolegdéw i 0s6b dorostych,

jest odpowiedzialny za pobicia, wymuszenia, kradzieze na terenie szkoly i
poza nia,

dziatania wychowawcze os6b dorostych nie odnosza zadnego pozytywnego
skutku,

nie stosuje si¢ do zalecen Statutu Szkoty,
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)

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych,;

12. ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

nie przestrzega zapisow Statutu Szkoly,

ulega natogom,

ma zty wplyw na kolegow,

nie uczeszcza na zajecia lekcyijne,

jest wulgarny i arogancki wobec kolegéw i 0s6b dorostych,

jest odpowiedzialny za pobicia, wymuszenia, kradzieze na terenie szkoty 1
poza nig,

wchodzi w konflikt z prawem,

dziatania wychowawcze 0s6b dorostych nie odnosza zadnego pozytywnego

skutku.

13. Pomocnicze elementy dla wychowawcOw brane pod uwage przy ustalaniu oceny

zachowania uczniéw:

1) stopien pilno$ci i systematycznosci w petnieniu obowigzkoéw szkolnych:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

sumiennos$¢ w nauce 1 wykonywaniu innych obowigzkéw,

wytrwalo$¢ 1 samodzielnos¢ w przezwyci¢zaniu napotkanych trudnosci

W nauce,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

systematyczno$¢ 1 punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne oraz
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pracy,

dbatos¢ o podreczniki 1 pomoce szkolne,

poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty;

2) stopien zaangazowania ucznia na rzecz klasy, szkoly i $rodowiska

spotecznego:

wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkole i organizacje uczniowskie,
podejmowanie dziatah zmierzajacych do udzielania pomocy innym,

inicjowanie 1 wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoly
1 sSrodowiska,

przejawianie troski o mienie szkoty, ogélnonarodowe i wiasne,

umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole 1 odpowiedzialno$¢ za wyniki,

umiejetnos¢ godzenia nauki z praca spoleczng i obowigzkami domowymi,

udziat w pozaszkolnych formach zagospodarowania wolnego czasu uczniow;

3) stopien przestrzegania norm spoteczno-moralnych w szkole i poza nia:
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a) uczciwos$¢ w codziennym postgpowaniu i reagowanie na zlo,

b) poszanowanie wiasnej i cudzej godnosci,

c) dbatos¢ o kulture stowa,

d) poszanowanie wytworow ludzkiej pracy,

e) dbalos¢ o wlasne i cudze zdrowie, nieuleganie nalogom i pomoc innym

w rezygnacji z nalogow,

f) dbalos¢ o higieng osobistg i estetyke wygladu, fad i estetyke otoczenia.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

14. Wychowawca klasy ustalajagcy $roédroczng 1 oceng¢ zachowania ucznia ma
obowigzek uzasadni¢ te ocene wg Kryteriow oceniania. Uzasadniajagc ocene
zachowania nauczyciel odwoluje si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i obowigzkéw okreslonych w statucie
oraz do kryteridw oceniania zachowania.

15. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

16. W szczeg6Inych przypadkach wychowawca oddzialu moze postanowi¢ o zmianie

oceny zachowania w przypadku:

1) razacego ztamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspolzycia spotecznego, 1/lub

postanowien statutu,

2) jesli powezmie informacje o dzialaniach ucznia, o ktérych nie wiedziat w

momencie wystawiania oceny.

17. Jezeli zachowania, o ktérych mowa w ust. 12, zostaly ujawnione po zapoznaniu
ucznia i rodzica o przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwalg rady
pedagogicznej, wychowawca ma prawo dokonania zmiany oceny na nizsza, o
czym bez zwloki przez e-dziennik i ustnie powiadamia rodzica i ucznia.

18. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i
zachecania uczniow do wzmozonej pracy nad soba.

19. Ocena  zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a

eliminowac te, ktére w spotecznosci szkolnej zostaly uznane za niewlasciwe.
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20. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena zachowania ucznia jest

ostateczna.

849
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1) uczen lub jego rodzice nie pozniej niz w terminie dwodch dni od uzyskania wiadomosci o
przewidywanej ocenie moze ztozy¢ bezposrednio do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania. Wniosek winien zawierad
uzasadnienie i wskazanie, o jakg ocene uczen si¢ ubiega;
2)) uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o ustalenie kazde; wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
3) wychowawcy oddziatu, ktéry ponownie w zespole nauczycieli uczacych w danym
oddziale, z udzialem pedagoga i psychologa szkolnego, analizuje zachowanie ucznia w
danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczno$ci zawarte we wniosku;
4) zespot nauczycieli, o ktorym mowa w pkt 3 analizuje réwniez zgodno$¢ ustalenia
przewidywanej oceny z obowigzujacym w szkole trybem;
5) z posiedzenia zespotlu nauczycieli sporzadzany jest protokot zawierajacy w szczegolnosci
datg posiedzenia, imi¢ i nazwisko ucznia, sktad zespotu oraz ustalenia;
6) ostateczng decyzj¢ o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca oddziatu,
ktory informuje o niej ucznia i jego rodzicow niezwlocznie przez e-dziennik;
7) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w wyniku przedstawionego wyzej
postepowania nie moze by¢ nizsza od wczesniej przewidywanej;
8) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia postawe ucznia w ciggu calego roku
szkolnego.

8§50

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana  jest  klasyfikacja. =~ Uczen nieklasyfikowany z  powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
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2. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek

szkolny poza szkota.

3. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem

egzaminu z:

1) plastyki;

2) muzyki;

3) informatyki;

4) techniki;

5) wychowania fizycznego,

z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
4. Dyrektor szkoly powotuje-komisje w sktad, ktoérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
4a. Dla ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkola egzamin przeprowadza komisja, w
ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.
4b. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze
obserwatorow, rodzice ucznia.
5. Egzamin odbywa si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz w
dniu  poprzedzajacym dzien zakofczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z
uczniem i jego
rodzicami.
6. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) temat egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;
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4) wyniki egzaminu;
5) oceng¢ ustalong przez komisjg.
8. Do protokotu zatacza si¢ prace pisemne ucznia i zwigzte informacje o ustnych odpowiedziach.
8§51

1. Ustalona przez nauczyciela klasyfikacyjna roczna ocena negatywna z zajgé
edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2.  Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z: plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

4.  Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty
w skladzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

6. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w komisji na wlasna prosbe, lub w innych
uzasadnionych przypadkach. Dyrektor szkoty powotuje wowczas innego nauczyciela,
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6a. Uczen 1 jego rodzice maja obowiazek w czerwcu przed uroczystym zakonczeniem roku
szkolnego zglosi¢ si¢ do wychowawcy i nauczyciela zajgé edukacyjnych w celu odebrania
materialow informacyjnych 1 dydaktycznych zwigzanych z planowanym egzaminem
poprawkowym ucznia

6b. Zestaw pytan do egzaminu poprawkowego uklada nauczyciel prowadzacy dane zajecia,
ktore nastgpnie zatwierdza dyrektor szkoly najpdzniej na tydzien przed egzaminem
poprawkowym.

6¢. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug peinej

skali ocen.
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6d. Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy
pytan, jesli zdaje jeden uczen; gdy egzamin zdaje dwoch lub wigcej ucznidéw, nauczyciel jest
zobowigzany do przygotowania o jeden zestaw pytan wiecej niz liczba zdajacych uczniow.
6e. Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zalezna od
nauczyciela — moze zawiera¢ pytania zamknigte i otwarte lub tylko otwarte.
6f. Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktorych uczen odpowiada
na pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20minut); zestaw skfada si¢ z 3 pytan; do
odpowiedzi uczen moze si¢ przygotowaé w czasie 10 minut.
6g. Miedzy forma pisemna, a ustng (praktyczng) przewiduje si¢ 10-minutowa przerwe
6h. Ogloszenie wyniku egzaminu odbywa si¢ w tym samym dniu.
7.  Zprzeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) temat egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu;

5) ocen¢ ustalong przez komisje.

8.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

9.  Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza

klase.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod

warunkiem, ze te zaj¢cia edukacyjne sa realizowane w klasie programowo wyzszej.
§52

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych lub zachowania, zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

la. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
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pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.
3. W ramach organizacji egzaminu sprawdzajacego wiedze i umiejetnosci dyrektor
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w
formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgc
edukacyjnych. W sktad komisji wchodza:
1)dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji,
2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3)nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
6.-Ze sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sklad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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7. Do protokohlu, dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét i pisemny wniosek ucznia lub rodzicow stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

7a. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 6, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej weze$niej oceny.

8.  Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9.  Przepisy ust. 1-8 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

10. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

11. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszoscia
glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

12. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

13. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 sporzadza si¢ protokot,

zawierajacy

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sklad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
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13a. Protokot i pisemny wniosek ucznia lub rodzicéw stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.
853
1. Uczen konczy szkolg podstawowa lub szkote ponadpodstawowa, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajecé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.
la. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
1b. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie speinit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1,
powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym
powtarza te klase, do egzaminu dsmoklasisty.

2. Uczen otrzymuje promocj¢ lub konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli uzyska Srednig
ocen rocznych/koncowych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4.75 i
co najmniej bardzo dobre zachowanie.

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub/i etyke, do

sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
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1. W szkole dla oséb bedacych obywatelami polskimi, ktoére pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujagcych w systemach oswiaty innych panstw oraz dla uczniow niebedacych
obywatelami polskimi  (uczniowie z Ukrainy) uczacych si¢ w oddziatach

ogo6lnodostepnych stosuje si¢ zasady oceniania opisane w tym rozdziale statutu.

2. Zachowuje si¢ warunki 1 sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia takie, jak dla
innych uczniow w szkole.

3. Zobowigzuje si¢ pomoc nauczyciela do petienia roli osoby pierwszego kontaktu dla
rodzicOw ucznia, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego i kontaktowania si¢ z
tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych z

wychowawcg 1 nauczycielami uczacymi ucznia.
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1.

ROZDZIAL 7

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§55

Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej;

2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajgciach pozalekcyjnych
oraz do indywidualnego toku i programu nauczania;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celami 1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

4) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

5) wlasciwie zorganizowanych proceséw ksztalcenia, wypoczynku i zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowe;j;

6) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tre$ci nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien i odpowiedzi;

7) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

8) wyboru nauczyciela peligcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

9) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,

10) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

12) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

13) reprezentowania szkoty w konkursach 1 zawodach;

14) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym

débr innych osdb;

15) swobodnego rozwoju swojej 0sobowosci;

16) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

17) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

18) przedstawiania wychowawcy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich

probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
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19) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci
z opanowaniem materialu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja

rodzinna, materialna lub losowa ucznia;

20) poszanowania przekonan religijnych;
21) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
22) organizowania w porozumieniu z dyrektorem dziatalnosci kulturalne;j,

oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i
mozliwo$ciami;

23) swobodnego wyboru zaje¢ miedzyklasowych i pozalekcyjnych w ramach
oferty szkoty oraz wnioskowania o poszerzenie tej oferty;

24) korzystania z ksiggozbioru 1 urzadzen szkolty poza planowanymi zajeciami
w porozumieniu z dyrektorem lub nauczycielem.

la. W szkole przestrzegane sg wszystkie prawa dziecka wynikajace z Konwencji o Prawach

Dziecka, a w szczeg6lnosci:

1) prawo do swobody wypowiedzi, wyrazania pogladéw i ich poszanowania stosownie do
wieku dziecka;

2 prawo dostepu do informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami;

3) prawo do nauki;

4) prawo do swobody mysli, sumienia 1 wyznania;

5) prawo do wolnos$ci od ponizajgcego traktowania i karania;

6) prawo do tozsamosci,

7) prawo do swobodnego zrzeszania si¢;

8) prawo do prywatnosci i zycia rodzinnego;

9) prawo do wypoczynku i czasu wolnego;

10) prawo kazdego dziecka podejrzanego, oskarzonego badz uznanego winnym pogwalcenia
prawa karnego do traktowania w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci
dziecka;

11) prawo proceduralne — mozliwos¢ dochodzenia swoich praw.

1b. Osobg wspomagajaca ucznia w dochodzeniu praw jest nauczyciel — opiekun samorzadu
uczniowskiego.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice moga
zlozy¢ pisemnie skarge do dyrektora, wicedyrektora, wychowawcy, pedagoga szkolnego,
a w razie potrzeby do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny. W

kazdym przypadku takiego zgloszenia uczen i jego rodzice powinni uzyska¢ odpowiedz
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uzasadniajagcg przyjete w danej sprawie stanowisko szkoty, po wystuchaniu przez

rozstrzygajacego wszystkich stron sporu.

Poprzez Anonimowq skrzynke zaufania znajdujaca si¢ w widocznym, dostepnym dla

wszystkich uczniow miejscu, uczen ma prawo anonimowo poruszy¢ wszelkie nurtujace

go sprawy. Anonimowa skrzynka zaufania jest obstugiwana przez pedagoga szkolnego.

Zaleznie od poruszanych przez uczniéw spraw podejmowane sg odpowiednie dzialania

przez pracownikow szkoty.

§ 56

Obowiazkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w statucie,

a zwlaszcza:

1) punktualne przychodzenie na zajecia zgodne z rozkladem zajgc;

2) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;

3) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;

4) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

5) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢, przynoszenie niezbednych przyrzadow,
podrecznikow, zeszytow 1 wymaganego stroju sportowego;

6) pisanie kazdej obowigzkowej pracy pisemnej;

7) samodzielna praca podczas sprawdziandw, prac klasowych oraz odpowiedzi ustnych
a takze wykonywanie prac domowych, jesli nie jest to praca zbiorowa;

8) przestrzeganic zasad ujetych w regulaminach sal lekcyjnych i pracowniach
przedmiotowych;

9) uzupeinianie brakow wynikajacych z absencji;

10) nie przynoszenie przedmiotoOw zagrazajacych zdrowiu lub bezpieczenstwu,

11) dopelianie obowigzku uzupelniania usprawiedliwienia nieobecnosci od
rodzica w ciggu 14 dni od powrotu do szkoty — rodzic usprawiedliwi¢ nicobecnos¢
dziecka moze pisemnie, osobiScie lub telefonicznie z podaniem daty nieobecnosci,

uczen petnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwienia nieobecnosci w

szkole;
12) dbanie o dobre imi¢ szkoty, kultywowanie 1 wzbogacanie jej tradycji;
13) przestrzeganie zasad kultury wspodlzycia spolecznego;
14) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;
15) wlasciwe zachowanie si¢ oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,

pracownikom szkoty poprzez spolecznie akceptowane formys;

16) dbanie o wspolne dobro, mienie szkolne, tad i porzadek;
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17) przestrzeganie obowigzujacych zalecen 1 zarzadzen dyrektora, rady
pedagogicznej oraz ustalen samorzadu uczniowskiego;

18) dbanie i noszenie na co dzien stosownego ubioru, a nauroczysto$ciach
szkolnych stroju galowego, nie eksponowanie golych ramion, brzucha i dekoltow,
bielizny;

19) przestrzeganie zakazu noszenia fryzur iprzedmiotow wskazujacych na
przynaleznos$¢ do subkultur mtodziezowych;

20) noszenie bezpiecznego 1 czystego obuwia zmiennego na migkkiej podeszwie,
ktdre nie jest uzywane poza budynkiem szkoty — trampki, tenisowki lub obuwie
miekkie; uczniowie ze wzgledow zdrowotnych, po przedstawieniu zaswiadczenia
lekarskiego, moga chodzi¢ w obuwiu zaleconym przez lekarza;

21) noszenie na lekcje wychowania fizycznego stroju sportowego, zgodnego
Z regulaminem zaje¢ wychowania fizycznego

22) dbanie o mienie szkoty, czysto$¢, wystroj sal lekcyjnych, catego budynku
Wraz z jego otoczeniem oraz naprawianie wyrzadzonych przez siebie szkod,;

23) nie utrudnianie innym uczniom korzystania z zaje¢, a nauczycielom pracy;

24) unikanie przynoszenia do szkoly duzych sum pieniedzy i wartosciowych
przedmiotow;

25) przestrzeganie zasad korzystania z telefonow komérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych;

26) przestrzeganie bezwzgl¢dnego zakazu palenia tytoniu, e-papierosow, picia
alkoholu, napojow energetyzujacych, zazywania narkotykéw i innych $rodkow
odurzajacych;

27) przestrzeganie bezwzglednego zakazu opuszczania terenu szkoly w czasie
zaje¢ lekcyjnych w danym dniu, z pomini¢gciem sytuacji w ktorej uczen posiada
notatke od rodzica, wychowawcy lub dyrekcji szkoty zwalniajaca go z czesci zaje¢ w
tym dniu.

§ 57
1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoly telefon komorkowy lub
inne urzadzenia elektroniczne.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie (uszkodzenie) tego rodzaju sprzetu,
jak réwniez zarzeczy pozostawione w szkole lub podczas wycieczek, dyskotek,
zorganizowanych wyj$¢ pozaszkolnych i zawodow sportowych.

3. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):
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1) nawigzywanie polaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywanie obliczen;

7) korzystanie z innych aplikacji m. in. gier.

4.

Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowac telefon komérkowy i wszystkie inne
urzadzenia elektroniczno — telekomunikacyjne do plecaka (torby).
Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon lub inne
urzadzenie moze by¢ uzywany w trybie ,,wyciszonym.”
Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej 1 fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.
W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omoéwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wilaczenie
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujgcego si¢ w sekretariacie
szkoty.
W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty
nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym — jako uwage do rodzica.
Powtarzajgca si¢ sytuacjach moze skutkowa¢ wplywem na ocen¢ zachowania i w
skrajnych sytuacjach otrzymaniem nagany dyrektora szkoty.

§ 58
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy pozostawione w szkole podczas zajec
lekcyjnych, wycieczek, dyskotek, zorganizowanych wyj$¢ pozaszkolnych i zawodow
sportowych.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione w szatni, szczego6lnie przed
zajeciami z wychowania fizycznego.
W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczone 1 skradzione rzeczy i wartosciowego
mienia, ktore przynosi ze sobg do szkoly uczen (np. telefony komorkowe, tablety,

zegarki, bransolety itp.).
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§ 59
Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) rzetelng nauke;
2) pracg na rzecz szkoty;
3) wybitne osiggni¢cia w nauce;
4) wzorowe zachowanie i postawe;
5) reprezentowanie szkoly na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych itp.
Ustala sie nastgpujace nagrody dla ucznidw:
1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;
2) pochwata wpisana do dziennika;
3) pochwata od dyrektora w obecnosci catej spotecznos$ci szkolnej;
4) list pochwalny od wychowawcy lub dyrektora;
5) dyplom;
6) nagroda rzeczowa;
7) $wiadectwo z wyr6znieniem.
Uczen moze réwniez na wniosek organow szkoty lub innych o0so6b 1 instytucji
otrzymywac¢ inne nagrody niz wymienione w statucie.
Nagrody 1 wyr6znienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek poszczegdlnych
wychowawcow 1 nauczycieli,  przewodniczacego samorzadu  szkolnego,
przewodniczgcego rady rodzicow lub z wilasnej inicjatywy.
§ 60
Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnigc.
Sprzeciw moze by¢ zloZzony do dyrektora szkoty, w formie pisemnej, najpdzniej w ciagu
3 dni od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Skladajac sprzeciw rodzice
lub uczen uzasadniaja jego zloZenie.
W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorzadu uczniowskiego;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.
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Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skladu i podejmuje swoja
decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku
rownej liczby glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.
O wyniku rozstrzygnig¢ wychowawca oddzialu powiadamia rodzicow w formie
pisemnej.
§ 61
Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
W szkole nie mozna stosowaé kar naruszajacych nietykalnos¢ i1 godno$¢ osobistg
uczniow.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicoéw o przyznanej nagrodzie lub zastosowane;j
wobec ucznia karze. Obowigzek ten speinia wychowawca zainteresowanego ucznia.
Od natozonej kary przystuguje odwolanie do dyrektora.
Rozstrzygniecie dyrektora w sprawie jest ostateczne.
Za nieprzestrzeganie postanowien statutu ustala si¢ nastepujace kary dla ucznia:
1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;
2) wpisanie uwagi do dziennika;
3) upomnienie dyrektora;
4) nagana dyrektora;
5) pozbawienie pelnionych w klasie funkcji;
6) przeniesienie do rownoleglej klasy w szkole;
7) pisemne powiadomienie rodzicow o zachowaniu ucznia;

8) zakaz udziatlu w imprezach i wycieczkach szkolnych; KROPKA

6a. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

6b. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone

stosowaniem innych §rodkow wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

7.

Za zgoda Lubelskiego Kuratora Oswiaty, na wniosek dyrektora szkoly, uczen moze by¢

takze ukarany przeniesieniem do innej szkoly za szczegdlnie razace naruszenie

obowiazkéw szkolnych, a w szczegdlnosci gdy:

1) uczniowi udowodnione zostalo popehienie przestepstwa;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem srodkow odurzajacych przebywat
na terenie szkoly lub uczestniczyt w zajgciach organizowanych przez szkole;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidw
oraz uniemozliwia realizowanie celéw 1 zadan dydaktycznych, wychowawczych

lub opiekunczych szkoty;
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4) uczen dopuscit si¢ kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka;

5) uczen podejmuje dziatania i prezentuje zachowania mogace mie¢ demoralizujgcy
wplyw na innych ucznidow: posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie
narkotykow, papierosow, posiadanie lub spozycie alkoholu na terenic szkoty
lub w czasie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

6) uczen dopuszcza si¢ aktow wandalizmu;

7) uczen postepuje W sposéb uwlaczajacy godnosci wiasnej lub innych cztonkow
spotecznosci szkolnej lub tez godzi w dobre imig szkoty;

8) uczen nielegalnie wykorzysta nagrania fragmentu lub calosci przebiegu lekcji lub
innych zaje¢ szkolnych w Internecie 1 innych srodkach masowego przekazu;

9) uczen systematycznie opuszcza obowigzkowe zaj¢cia bez usprawiedliwienia mimo
podjetych przez szkote dziatan wychowawczych.

7a. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoly, do
Kuratora Os$wiaty, po uprzednim zasi¢gni¢ciu opinii pedagoga szkolnego i1 samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie s3 wigzace dla dyrektora.

7b. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, rzecznik
praw ucznia, pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

7c. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkotly, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami,
rzecznikiem obrony.

7d. Jezeli uczen nie jest peloletni, decyzje o przeniesieniu podpisujg jego rodzice.
7e. Jezeli nie ma mozliwosci kontaktu zrodzicami, pismo wysyla sie¢ pocztg (listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru).

7f. Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu w dokumentacjg, dotyczaca sprawy.

8. Udowodnione przypadki niestosownego zachowania si¢ w Internecie skutkuja
wyciagnigciem konsekwencji w postaci oceny zachowania, upomnienia lub nagany
dyrektora.

9. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego
kary z podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.

10. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie szkoly lub wszedzie tam, gdzie reprezentuje szkole w zwigzku z

realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicow oraz

nieletniego, zastosowa¢ $rodek oddziatywania wychowawczego. Warunki 1 tryb

srodka wychowawczego okreslaja odrgbne przepisy.
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862

1. Od wymierzonej uczniowi kary przyshuguje odwotanie.

2. Odwotanie w formie pisemnej moze ztozy¢ uczen lub jego rodzice w terminie 7 dni od
dnia doreczenia informacji o ukaraniu do dyrektora szkoty.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
odwolania.

4. Dyrektor szkoty powoluje zespot wychowawczy do rozpatrzenia odwolania dotyczacego
kary za nieprzestrzeganie obowigzkéw szkolnych. W sklad zespolu wychowawczego
moga by¢ powotani:

1) dyrektor szkoty;

2) pedagog szkolny;

3) wychowawca;

4) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Zesp6t wychowawczy moze by¢ powotany na wniosek rodzicéw albo dyrektora szkoty.

6. Jesli kare natozyl dyrektor, uczen lub jego rodzie moga zlozyé wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora.

7. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia
doreczenia.

8. Dyrektor szkoty moze utrzymac kar¢ w mocy, uchyli¢ karg, zmieni¢ kare na nizsza.

§63

W przypadku ucznia, ktory uzyskatl wiek petoletnosci (18 lat), a ktory nie uczeszczat
na zajecia lekcyjne przez okres jednego miesigca bez powiadomienia wychowawcy
lub dyrekcji szkoty o powodach nieobecnosci lub w razgcy sposdb narusza inne zasady
zapisane w statucie, dyrektor szkoty, po wyczerpaniu innych mozliwos$ci oddziatywania
wychowawczego, moze w drodze decyzji administracyjnej skres§li¢ go z listy uczniow

i odesta¢ dokumenty listem poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

§64
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) uczen, jego rodzice maja prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do dyrektora
szkoty, ktora skladana jest w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni roboczych od
powzigcia wiadomos$ci o naruszeniu praw ucznia, jes$li uznaja, ze te prawa zostaly

naruszone;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia;

dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi
w ciggu 14 dni, lacznie z przekazaniem informacji na pi$mie do wnioskodawcy, od
dnia wplynigcia skargi do sekretariatu szkoty;

w trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opini¢
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddzialu, nauczycieli pracujacych w szkole,
innych uczniéw szkoty oraz ich rodzicow;

dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postepowaniu;

decyzja dyrektora szkolty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia w
postepowaniu 0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

w przypadku zlozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie
rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcag oddziatu, do ktorej
uczeszcza uczen;

powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu, do ktorej uczeszcza uczen,

W sposob przyjety w danej szkole.

106



10.

11.

12.

ROZDZIAL 8

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 65

Szkota posiada sztandar.
Sztandarem szkoly opiekuje si¢ poczet sztandarowy z opiekunem wyznaczonym
przez dyrektora szkoly sposréd czlonkéw rady pedagogicznej. Uczestnictwo
W poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja w szkole, dlatego w jego
sktadzie powinni znalez¢ si¢ uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego
szacunku. Sklad osobowy pocztu sztandarowego tworza:

1) chorgzy — sztandarowy — uczen;

2) asysta — dwie uczennice.
Sktad pocztu sztandarowego tworzy takze sktad zastepczy.
Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego oraz sktadu zastepczego sa przedstawione
przez wychowawcOw szkoty podstawowej przy wspolpracy z opiekunem Samorzadu
Uczniowskiego.
Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego oraz sktadu zastepczego sa przedstawione
przez wychowawcow klas przy wspolpracy z opiekunem Samorzgdu Uczniowskiego.
Sklad pocztu sztandarowego nalezy przedstawi¢ i zatwierdzi¢ na czerwcowej radzie
pedagogiczne;.
O wyborze uczniow do pocztu sztandarowego powiadamia si¢ ich rodzicow
specjalnym listem okoliczno$ciowym.
Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok — poczawszy od przekazania sztandaru
w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego. Po zakonczeniu kadencji uczniom
wregczane s pamigtkowe dyplomy.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym wplywa pozytywnie na ocen¢ z zachowania.
Decyzja opiekuna pocztu sztandarowego, uczniowie moga zosta¢ odwolani ze skladu
pocztu sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupehiajacego.
Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie: — uczen — garnitur lub ciemne
spodnie, biata koszula, ciemne obuwie, nie sportowe; — uczennice — biate bluzki,
ciemne spodnice tej samej dlugosci, ciemne petne obuwie

Insygnia pocztu:
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— biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie¢, zwrocone kolorem bialym
w strong kohierza, spigte na lewym biodrze,

— biale re¢kawiczki.

§ 66
. Ceremonial szkolny jest waznym elementem szkolnego programu wychowawczo —
profilaktycznego. Nawigzuje on bowiem do tradycji szkoty, a takze wzbogaca tresci
stuzace ksztatceniu emocjonalnego stosunku do symboli narodowych i Ojczyzny.
Ksztattuje w uczniach postawy patriotyczne 1 uczy szacunku do tradycji narodu
polskiego i jego symboli.
. Poczet sztandarowy bierze udzial w uroczystosciach odbywajacych si¢ na terenie
szkotly a takze uroczystosciach koscielnych (np. pogrzeby i inne), uroczystosciach
panstwowych, samorzagdowych, innych szkot, religijnych.
. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub ogloszono zatobg¢ narodowa, sztandar powinien by¢ udekorowany czarnym kirem.
Wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym goérnym rogu, a konczy w polowie
szerokos$ci dolnej, czerwonej materii flagi.
. Uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego wymagajg zachowania powagi
poszanowania w trakcie jego prezentacji.
Przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wymagajg
wlasciwych postaw jego poszanowania.
. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej szklanej gablocie.
. Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony
przez dyrektora sposréd nauczycieli szkoty.
. Wszelkie zmiany w tresci ceremoniatu opracowuje zespot powotany przez dyrektora
szkoty i przedstawia do zaopiniowania radzie pedagogicznej.

§67

. Ustala si¢ Dzien Swigta Szkoty na dzien 22 listopada z mozliwoscig zmiany terminu.

. W dniu Swieta Szkoly organizuje sie uroczystosci zwiazane z uczczeniem Orlat

Lwowskich.

§68
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.
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. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum

zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 69

Sprawy nieuregulowane w statucie rozstrzygane sa w oparciu o obowigzujgce
i dotyczace tych spraw, odrgbne przepisy i regulaminy wewnatrzszkolne.

. Wniosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Rada pedagogiczna (wyloniony z niej zespot zadaniowy) przygotowuje projekt statutu
albo jego zmian.

. Dyrektor szkoly w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu opracowuje tekst ujednolicony

statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.
. Niniejszy Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej,
sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowe;.
§70
1. Uchwatlg Rady Pedagogicznej z dnia 14.09.2023 r. nr 4/20223/2024 przyjeto zmiany
w statucie, zwigzane z.

2. Tekst ujednolicony obowigzuje od — 15.09.2023 r.
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